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5188 sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanun 26.06.2004 tarihinde, Kanunun
Uygulanmasina Iligkin Y&netmelik ise 07.10.2004 tarihinde yiiriirliige girmistir. Kanun ve
Yonetmeligin ylriirlige girdigi tarihten bugiine kadar gegen siire zarfinda uygulamayi
kolaylastirmak, ortaya c¢ikan tereddiitleri gidermek, yoruma muhta¢ hususlar1 agikliga
kavusturmak icin zaman zaman cesitli genelge ve emir yazilar gonderilmistir. Ozel giivenlik
hizmetlerinin kapsaminin her gecen giin genislemesi, mevzuatta sikca meydana gelen
degisiklikler ve bu yonde gonderilen genelge ve emir yazilarin ¢oklugu nedeniyle; uygulama
daha da zor bir hale gelebilmekte, bazi genelge ve emir yazilara ulasilamayabilmekte, ayni
hususu diizenleyen birden fazla genelge ve emir yazilar ise yanlis anlama ve uygulamalara neden
olabilmektedir. Bu nedenle 6zel giivenlik hizmetleriyle alakali olarak yayimlanmis olan genelge
ve emir yazilar tek bir metin haline getirilerek asagidaki sekilde yeniden diizenlenmistir.

Bu c¢ergevede, 0Ozel giivenlik hizmetlerinde uygulama asagida belirtilen hususlar
dogrultusunda yapilacaktir:

1. GENELGEDEKI TANIM VE KISALTMALAR

Bu genelge metninde gegen;

Bakanlik, “I¢isleri Bakanligimni”,

Baskanlik, “Ozel Giivenlik Dairesi Baskanligin1”,

Bilgi Sistemi, “Pol-Net iizerinden ¢alisan Ozel Giivenlik Bilgi Sistemini”,

Biiro Amirligi, “Ilce Emniyet Miidiirliigii/llge Emniyet Amirligi Ozel Giivenlik Biiro
Amirligini”,

Déner Sermaye, “Polis Akademisi Bagkanligi Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigiinii”,

Kanun, “5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunu”,

Sube Miidiirliigii, “Il Emniyet Miidiirliigii Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigiinii”

Yonetmelik, “Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasmna iliskin
Y 6netmeligi”,

Miilga 2495 sayili Kanun, “Bazi Kurum ve Kuruluslarin Korunmasi ve Giivenliklerinin
Saglanmas1 Hakkinda Kanunu”,

6136 sayil1 Kanun, “Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanunu”,

91/1779 karar sayili Yonetmelik, “Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler
Hakkinda Yo6netmeligi”,

Ifade etmektedir.

Ayranct Mah. Dikmen Cad. No:11 06100 Cankaya/ ANKARA Ayrmtili bilgi igin irtibat: H.B.GULSOY
Telefon: 0312 412 3484 Faks: 0312 428 12 95 Elektronik Ag: http://ozelguvenlik.pol.tr
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2. OZEL GUVENLIK iZNi
2.1. Ozel Giivenlik izninde Dikkat Edilecek Hususlar:

a) 11 6zel giivenlik komisyonu; Yénetmeligin 8 inci maddesinde belirtildigi iizere, 6zel
giivenlik izni i¢in yapilan yazili talep lizerine, giivenligi saglanacak yerin cografi konumu,
metrekare olarak biiyiikliigli, ekonomik ve stratejik onemi, sehir merkezine ve en yakin genel
kolluk birimine olan uzakligi gibi 6zellikleri de goz Oniinde bulundurularak, 6zel giivenlik
hizmetini yerine getirecek azami personel sayisina, gerektiginde bulundurulacak veya tasinacak
azami silah sayisina kisi ve kuruluslarin talebini de dikkate alarak karar verecektir.

b) Kanunun 3 iincii maddesi ile kisi, kurum ve kuruluslara 6zel giivenlik uygulamasini
sona erdirme hakki taninmistir. Ozel mevzuatinda aksine bir hiikiim bulunmadig: takdirde,
uygulamanin sona erdirilmesi hususunda takdir hakk: ilgili kisi, kurum ve kurulusa ait olup
komisyonlarin ve valiliklerin 6zel giivenlik uygulamasinin siirdiiriilmesinde 1srar etme yetkisi
bulunmamaktadir.

c) Kamu giivenligini tamamlayict mahiyetteki 6zel giivenlik hizmetlerinin yerine
getirilmesini teminen kisi, kurum ve kuruluslarin koruma ve giivenlikleri Kanun kapsaminda
Ozel giivenlik gorevlileri marifetiyle yerine getirilmektedir. Bu baglamda mesire yeri, park,
bahge gibi yerler ile kamuya agik olmakla beraber 6zel giinlerde, festival ve benzeri etkinliklerde
ozel ve tilizel kisilerce kiralanarak kullanilan alanlar ile belediyelerce isgaliye iicreti alinan veya
kuyumcular ¢arsist gibi para ve emtianin yogun oldugu yerler i¢in yapilan 6zel giivenlik izni
miiracaatlar1 olumlu degerlendirilebilecektir. Ancak cadde ve sokak gibi kamuya agik, her an
herkesin gelip gegtigi, genel kollugun gézetim ve denetiminde bulunan yerlere yetki karmasasina
mahal verilmemesi agisindan 6zel giivenlik izni verilmeyecektir.

Ancak, bu uygulama modeli muhafaza edilmekle birlikte istisna olarak Kanunun
“Gorev alan1” baglikli 9 uncu maddesi geregince; Tiirk Telekom, dogalgaz boru hatti, petrol boru
hatti, metro, metrobiis, tramvay ve tren yolu gibi koruma ve giivenligi saglanan kurum ve
kuruluglara miinhasir olmak {izere, ana tesisi ile hizmetin akisinin saglandigi ag hattinin bir
biitlin oldugu, ag hatt1 iizerinde meydana gelebilecek herhangi bir saldiri, sabotaj, hirsizlik gibi
miiessir bir fiilin, o tesisin biitiin hizmetlerini etkileyecegi, dolayisiyla hizmetin sabit bir noktada
degil, ayn1 zamanda belirli bir giizergah boyunca devam ettigi hallerde giizergah boyu da goérev
alan1 olarak kabul edilebileceginden, il 6zel giivenlik komisyonlarindan gerekli izin alinmak
kaydiyla bu gibi yerlerde 6zel giivenlik gorevlisi gorevlendirilebilecektir.

Bu dogrultuda, yukarida belirtilen haller i¢in 6zel giivenlik izni miiracaatt yapilmasi
durumunda;

Korunmas1 istenilen giizergahin o ilde bagli birimi i¢in daha 6nce 6zel giivenlik izni
verilmis ise Kanunun 9 uncu maddesince 6zel giivenlik komisyonu karariyla birimin gérev alani
genisletilmek suretiyle giizergah igin 6zel giivenlik izni verilebilecek ve birimin personel
kadrosunda artirima gidilerek gilizergahta gorevlendirilebilecektir.

Bu kurum, kurulus ve tesislerin {rettigi hizmetlerin arz ettigi onem de goz Oniinde
bulunduruldugunda, bu yerlerin saldiri, sabotaj ve hirsizlik gibi olaylara maruz kalmasi veya bu
tiir olaylarin gergeklesebilecegine dair duyumlarin alinmasi durumunda, bu hizmetlerin iiretildigi
tesislere daha once belli bir kadroyla 6zel giivenlik izni verilmis olsa dahi, sadece bu yerlere
miinhasir olmak iizere gecici veya acil hal kapsaminda valilik oluru ile personel kadrosu
artinmina gidilebilecektir. Ancak gecici veya acil hal kapsaminda 6zel glivenlik izni verilmesine
neden olan durumun sona ermesiyle artirilan kadrolar iptal edilecektir.

Genel kolluktan emekli olup 6zel giivenlik gorevlisi olarak g¢alisanlarin, adina kayith
silahlarin1 gorev esnasinda da tagimalarinda bir sakinca olmamakla birlikte, silahsiz projelerde
silahin goriilmeyecek sekilde tasinmasina dikkat edilecektir.
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Silahsız projelerde böyle bir çalışan olduğunda, talimata eklenmeli.


¢) Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin denetim, yetki ve sorumlulugunda
bulunan karayollarinda koruma ve giivenligi saglanan kurum ve kurulusun ana tesisi ile hizmetin
akiginin saglandig1 ag hattinin bir biitiin oldugu, diger bir ifadeyle, bu ag hatti iizerinde meydana
gelebilecek herhangi bir saldiri, sabotaj, hirsizlik gibi miiessir bir fiilin, o tesisin biitiin
hizmetlerini etkileyecegi dikkate alindiginda; hizmetin sabit bir noktada degil, ayn1 zamanda
belirli bir giizergdh boyunca devam ettigi hallerde, giizergah boyunun gérev alani olarak kabul
edilmesinin uygun olacagi, il 6zel giivenlik komisyonlarindan gerekli iznin alinmasi ve alinan
iznin giizergah tizerindeki valiliklere bildirilmesi kayd: ile karayollarmin denetim ekiplerinin
veya Karayolu Diizenleme Genel Miidiirliigline bagli gezici olarak gorev yapacak olan seyyar
kantarlarin giivenliginin saglanmasi amaciyla 6zel giivenlik gorevlisi gorevlendirilebilecektir.

Karayollar1 tizerinde kurulan seyyar kantarlarin Kanun kapsaminda koruma ve
giivenliginin saglanmasinda, seyyar kantarlarin bagli bulundugu bélge midiirliiklerinden 6zel
giivenlik gorevlisi gorevlendirilmesinde ve gorevlendirilen 6zel giivenlik gorevlilerinin, seyyar
kantarin gorevlendirilecegi bolge miidiirliigiine baglh diger illerde de gérev yapmasinda herhangi
bir sakinca goriilmemektedir.

d) Yiizol¢timii biiyiikliigiine bakilmaksizin sinirlart belli, etrafi ¢evrilmis ya da tarihi,
turistik, kiltiirel 6nemi itibariyle genel yerlesim yerlerinden ayrismis ve farklilik arzeden yerler,
talep olmasi halinde silahli ya da silahsiz 6zel giivenlik izni verilmek suretiyle dzel giivenlik
kapsamina alinabilecektir.

Sahil kenarlari, plajlar, turizme ayrilmis olan mesire ve eglence yerlerinde, turistlerin
giivenliginin saglanarak turizm potansiyelinin artmasina katki saglayacagi, s6z konusu alan
igerisinde su¢ islenmesinin dnlenmesine, dolayisiyla da kollugun sug¢ ve sugluyla miicadele olan
asli gorevini ifasina yardimei olacagi, ayni1 zamanda 6zel glivenlik alaninda istihdamin artmasina
ve Ozel gilivenlik uygulamasinin yayginlasmasina katki saglayacagi yerlere 6zel gilivenlik izni
verilebilecektir. Ancak sahil kenarlari, plajlar ve benzeri yerlerle ilgili uygulamada 6zellikle
3621 sayili Kiy1 Kanununun “Kiyilar, Devletin hiikiim ve tasarrufu altindadir. Kiyilar,
herkesin esit ve serbest olarak yararlanmasina acgiktir...” hiikmiine istinaden, s6z konusu
K1yt Kanunundan kaynaklanan haklarin ihlal edilmemesine dikkat edilecektir.

e) Donemsel faaliyetleri kapsayan 06zel giivenlik izinlerinin takip eden yillari
kapsayacak sekilde bir defada verilmesinde her hangi bir sakinca bulunmamaktadir. Ornegin,
2012 yilinda ve sonraki yillarda yapilacak olan herhangi bir miizik-film festivali, sergi, sezonluk
ticari faaliyetler gibi organizasyonlar i¢in ilk bagvuru yilindan gegerli olmak {izere talep eden kisi
ya da kurulus iptal miiracaatinda bulununcaya kadar 6zel giivenlik izni verilebilecektir.

2.2. Gemilerde Ozel Giivenlik izni Verilmesi:

Karasularimizda 6zel giivenlik izni almak isteyen gemilerin bu talepleri, geminin tescil
edildigi yerin bagl oldugu il valilikleri tarafindan yerine getirilecektir. Silahl1 6zel giivenlik izni
verilmesi halinde kullanilacak silahlar kaptan koskiinde ¢elik kasa igerisinde muhafaza
edilecektir. Silahli gorev yapacak ozel giivenlik gorevlilerinin gorev siiresince hangi silahi
kullandig1 gorev baslangicinda ve bitiminde silah devir teslim defterine kaydedilecektir.

Seyir esnasinda gemilerde genel asayis ve diizenin saglanmasina yonelik olarak
kaptanin yetki ve sorumluluklarini diizenleyen 6762 sayili Tirk Ticaret Kanunun 1467 ve
1472°nci maddeleri dahil olmak iizere, ilgili madde hiikiimleri dogrultusunda, gemilerde 6zel
giivenlik izni verilmesi halinde, istihdam edilecek 6zel giivenlik gorevlileri gemi kaptanlarinin
emrine girecek ve onun talimatlari ¢ergevesinde gorev yapacaklardir.
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2.3. Biiyiikelcilik, Konsolosluk ve Uluslararas1 Kuruluslara Ozel Giivenlik izni Verilmesi:

Ulkemiz smirlar igerisinde biiyiik elgilikler, konsolosluklar ve uluslararasi kurulus
temsilciliklerinin kendi biinyelerinde 06zel giivenlik birimi kurmasi veya 06zel giivenlik
sirketlerinden hizmet satin alma taleplerinin Disisleri Bakanligi’na yapilmasi gerekmektedir. Bu
cercevede, valiliklere yapilabilecek olan basvuru ve miiracaatlar Daisisleri Bakanligi’na
yonlendirilecektir.

2.4. Gegici Hallerde Ozel Giivenlik Izni:

a) Se¢imler, smavlar, bahar senlikleri, yarismalar, spor miisabakalari, konserler, gezici
olarak vyiiriitiilen faaliyetler, dini ve milli bayramlar, yilbasi, a¢ilis-kapanis ve Onem arz
edebilecek olan diger giinler gibi gecici hallerde s6z konusu etkinliklerden en az 48 saat 6nce
valiliklerimize yapilacak 6zel gilivenlik izni miiracaatlarinin  olumlu degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Stirekli 6zel giivenlik izni bulunan kisi, kurum ve kuruluslarin talep etmeleri halinde
0zel giivenlik gorevlilerinin sayilarini artirmak amaciyla gegici hal sona erene kadar 6zel
giivenlik izni verilebilecektir. Gegici hallerde verilen 6zel giivenlik izinlerinde, izin verilen yerde
0zel gilivenlik birimi personeli olmasi durumunda bu personelin, fazla mesai iicreti 6denmek
sartiyla, gorevlendirilmesi ya da bu hizmetin 6zel giivenlik sirketlerinden satin alinarak yerine
getirilmesinde bir sakinca bulunmamaktadir. Ozel giivenlik goérevlisinin herhangi bir 6zel
giivenlik izni verilen yerde ¢alisiyor olmasi, mesai saatleri disinda gegici hallerde verilen 6zel
giivenlik izinlerinde part-time (kisa veya sinirli siireli) olarak calismasina engel teskil
etmemektedir.

b) Gegici hal kapsaminda 6zel giivenlik izni alinan etkinlikler igerisinde {ilkemiz
acisindan Onem arz eden, halkin yogun olarak katilabilecegi ulusal ve uluslararasi
organizasyonlara ait bilgiler EK-1’deki formata uygun olarak Baskanliga bildirilecektir.

¢) Yonetmeligin 8 inci maddesi “Ozel giivenlik izni verilen Kisilerde veya yerlerde
istihdam edilen 6zel giivenlik personelinin listesi ... gecici veya acil 6zel giivenlik
izinlerinde ise miiracaat sirasinda valilige verilir.” hiikkmiinii amirdir. Ancak koruma ve
giivenlikle ilgili esas ve usulleri 6222 sayili Sporda Siddet ve Diizensizligin Onlenmesine Dair
Kanunla belirlenen spor miisabakalarinda bir sezonu kapsayacak sekilde 6zel giivenlik gorevlisi
sayist belirtilmeksizin de 6zel giivenlik izni verilebilecek olup, bu durumda personel listesi en
ge¢ miisabakadan 48 saat dncesinde bildirilmesi yeterli olacaktir.

¢) 6222 sayili Sporda Siddet Ve Diizensizligin Onlenmesine Dair Kanunun
“Yiikiimliiliiklerin yerine getirilmemesi” bashkli 21 inci maddesi birinci fikrasi
“Miisabakalarda ozel giivenlik gorevlisi bulundurma yiikiimliiliigiine aykir1 hareket eden
spor kuliiplerine, eksik 6zel giivenlik gorevlisi sayisi itibariyla yiiz Tiirk Liras: idari para
cezasi verilir.” hiilkmiinii amirdir. Bu hiikiim dogrultusunda 6222 Sayili Kanun hiikiimleri
cercevesinde miisabakalarda belirlenen sayida o6zel giivenlik gorevlisi  bulundurma
yiikiimliiliigiine uymayan spor kuliiplerine verilecek idari para cezasi ile ilgili islemin il ve Ilge
Spor Giivenlik Kurullarinin sekretaryasini yapan birimce yerine getirilmesi gerekmektedir.

6222 sayili Kanun kapsaminda tedbir alinan spor miisabakalarinda, 5188 sayili Kanun
dogrultusunda yapilan denetlemelerde yukarida belirtilen hususta tespit edilen eksikligin Il ve
Ilge Spor Giivenlik Kuruluna bildirilmesi yeterli olacaktir.

d) Gegici ve acil hal kapsaminda verilen 6zel giivenlik izinlerinde, istihdam edilecek
Ozel giivenlik gorevlilerinin listesi alinacak, ancak valilik olurunda bu personelin ismi
belirtilmeksizin sadece personel sayisina yer verilerek onay alinacaktir. Miiracaat sirasinda
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verilen isim listesinde, gerek etkinlik oncesi gerekse etkinlik sirasinda olabilecek personel
degisiklikleri goreve baslamadan once valilige bildirilecektir.

2.5. Ozel Giivenlik Izni Verilinceye Kadar Gegecek Siiredeki Uygulama:

Bankalar ve silahli gérev yapilacak yerler basta olmak lizere, 6zel giivenlik izni i¢in
miiracaatta bulunan kurum ve kuruluslara il 6zel glivenik komisyonu karari ile 6zel giivenlik izni
verilinceye kadar gececek siirede giivenliklerini saglayabilmelerini teminen, talepleri halinde
miiracaatlarindan itibaren valilik tarafindan gegici olarak 6zel giivenlik izni verilmesinde bir
sakinca goriilmemektedir.

2.6. Ozel Giivenlik Sirketlerinin Baska Bir Ozel Giivenlik Sirketinden Hizmet Almasi:

Ozel giivenlik sirketleri ihtiyag duymalar1 halinde asil sorumluluk ihaleyi alan yiiklenici
sirkette kalmak kaydiyla bir baska 6zel giivenlik sirketinden hizmet satin alabilir veya personel
kiralayabilir. Bu husus gecici gorevlendirme kapsaminda degerlendirilerek valilige bildirimde
bulunmak kaydiyla yapilir.

2.7. Havameydanlarinda Ozel Giivenlik Uygulamasi:

Havameydanlarinda 6zel giivenlik hizmeti verecek 6zel giivenlik sirketlerinin, 2920
sayill Tirk Sivil Havacilik Kanununa dayanilarak c¢ikartilan SHY-22 Hava Alanlart Yer
Hizmetleri Yonetmeligine istinaden Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanligindan “C
Grubu Calisma Ruhsat1” alma zorunluluklar1 bulunmaktadir.

Apron bolgesine ulusal ve uluslararasi havayolu isletmelerine ait bir ¢ok ucagin birkag
saatlik zaman dilimi i¢in gelmesi nedeniyle her ugak i¢in ilgili firma yetkilileri tarafindan 6zel
giivenlik izni alinmasi fiilen miimkiin olamayacagindan, Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginca verilmis olan ¢alisma ruhsatlari, belirtilen yer ve alanla siirli olmak iizere 6zel
giivenlik faaliyetinde bulunmay1 ifade ettiginden, ayrica Kanunun 3 iincii maddesinde 6ngoriilen
0zel giivenlik iznini almaya gerek olmadan Bakanlikga istisnai bir 6zel gilivenlik izni olarak
degerlendirilmekte olup, 6zel giivenlik faaliyeti i¢in yeterli kabul edilecektir.

Ilgili valilige bildirimde bulunmak kaydiyla, herhangi bir havayolu firmasiyla karsilikli
sozlesme yapan, Bakanliktan faaliyet izni ve Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanligindan sertifika almis olan 6zel giivenlik sirketleri “ugaga yonelik verilen 6zel giivenlik
hizmetleriyle” siirli olmak kayd ile apron bolgesinde 6zel giivenlik izni ve C Grubu Caligsma
Ruhsat1 almadan Kanunda 6ngoriilen 6zel giivenlik hizmetlerini verebileceklerdir.

Bakanliktan faaliyet izni almis 6zel giivenlik sirketleri, apron bolgelerinde koruma ve
giivenlik hizmeti kapsaminda ‘“ucaklara yonelik yolcu ve bagaj kontrolii hizmeti”
verebileceklerdir. Ancak 0Ozel giivenlik sirketleri C Grubu Calisma Ruhsati olmadan bu
kapsamdaki yer hizmetlerini veremezler.

2.8. Ozel Giivenlik Hizmetlerinde Kullamlan Araclara Sesli ve Isikh Uyan Isaretleri
Takilmasi:

Ozel giivenlik sirketlerinin, ozel giivenlik egitim kurumlarmin, alarm izleme
merkezlerinin ve 6zel giivenlik birimlerinin, koruma ve giivenlik hizmetlerinde kullandiklar

araglara 151kl1 ve sesli uyarn isaretlerini takmalar EElSIENEREEEED
Karayollart Trafik Yonetmeligine aykirilik teskil ettiginden, Karayollari Trafik Kanunun 26 nct
‘maddesi geregince cezai miieyyide uygulanmasini gerektirmektedir.
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Projelerimizdeki devriye araçları bu açıdan değerlendirilmeli, mevcutta kullanılıyorsa derhal çıkartılmalıdır.


2.9. Askeri Yasak Bélgeler ve Ozel Giivenlik Bolgeleri:

Ozel giivenlikle ilgili is ve islemleri yiiriitmek iizere olusturulan ozel giivenlik
komisyonlarinin gorevleri Kanun ve Yonetmelikte agikg¢a sayilmistir. Komisyonlarin, bu
gorevler disinda baskaca goérevleri yapmast miimkiin olmadigindan, “askeri yasak bolgeler ve
Ozel giivenlik bolgeleri” hakkinda karar almas1 da miimkiin gériilmemektedir.

3. OZEL GUVENLIK IZNI iCIN ISTENILECEK BELGELER
3.1. Kamu Kurum ve Kuruluslarindan Istenilecek Belgeler:

a) Talep yazisi, (Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca)

b) Bagl bulunulan Bakanligin/Genel Midirliglin uygun goriisii, tniversiteler igin
rektdriin uygun goriisii, kurum KIT ise Hazine Miistesarliginin uygun goriisii, belediye
baskanliklar1 i¢in belediye bagkaninin uygun goriist, il 6zel idareleri icin il valisinin uygun
goriisii, okullar i¢in aile birligi yonetim karar1 ve okul miidiirli imzali talep yazisi.

3.2. Ozel Kuruluslar ve Ozel Bankalardan istenecek Belgeler:

a) Talep yazisi, (Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca)

b) Site veya apartmanlarda genel kurul veya yonetim kurulu karari,

¢) Ozel kuruluslarm yonetim kurulu karari veya ortaklariin dzel giivenlik uygulamasi
i¢in almis oldugu karar,

¢) Ticaret Sicil Gazetesinin yayinlanmigs bir Ornegi, Ticaret Sicil Gazetesi
yayinlanmamis ise ticaret sicil memurlugundan alinacak olan ticaret sicil tasdiknamesi, 6zel
bankalarin acilan subelerine ait Ticaret Sicil Gazetesi,

d) Ticaret sicil memurluklarinda kayitli olma zorunlulugu bulunmayan merkeze bagli
sube veya birimler i¢in yapilacak 6zel giivenlik izni miiracaatlarinda kurulusun merkezine ait
Ticaret Sicil Gazetesi ile bagh sube veya birimlerin agildigina dair yonetim kurulu karar1 veya
ortaklarin aldig: karar,

e) Imza yetkisine sahip sahislarin imza sirkiileri.

3.3. Ozel Giivenlik Uygulamasim Sona Erdirmek Icin Istenilecek Belgeler:

a) Talep yazist,

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda kendi Bakanlik/Genel Miidiirliik goriis yazisi,
¢) Ozel kuruluslarda yonetim kurulu karar1 veya ortaklarin almis oldugu karar,
¢) Site veya apartmanlarda genel kurul veya yonetim kurulu karari.

3.4. Personel ve Silah Kadrolarimin Indirimi, Artirmm, Yeniden Belirlenmesi veya Hizmet
Seklinin Degistirilmesi Halinde Istenilecek Belgeler:

a) Talep yazisi, (Yonetmeligin 8 inci maddesi uyarinca)

b) Kamu kurum ve kuruluslarinda silah ve personel artiriminda kendi Bakanlik/Genel
Miidiirliik/Rektorliik goriis yazisi,

¢) Ozel kuruluslarda yonetim kurulu karar1 veya ortaklarin almis oldugu karar,

¢) Site veya apartmanlarda genel kurul veya yonetim kurulu karari.
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3.5. Unvan Degisikliginde Istenilecek Belgeler:

a) Talep yazist,

b) Ozel kuruluslarda unvan degisikligine iliskin yonetim kurulu karar1 ve Ticaret Sicil
Gazetesinin yayinlanmis bir Ornegi, Ticaret Sicil Gazetesi yayinlanmamis ise ticaret sicil
memurlugundan alinacak olan ticaret sicil tasdiknamesi.

Ozel giivenlik izni almak ve 6zel giivenlik hizmetleriyle ilgili diger islemleri takip
etmek amaciyla il 6zel giivenlik komisyonlarina yapilan miiracaatlarda, miiracaat sahibi kisi,
kurum, kurulus, 6zel giivenlik sirketleri, alarm izleme merkezleri ve 6zel giivenlik egitim
kurumlar adina imzaya ve evrak takibine yetkili olan noter tasdikli vekaletname sahibi kisiler
tarafindan yapilacak basvurularda, ayrica Kkisilerin yetkilendirildigine dair baska bir belge
istenmeyecektir.

4. OZEL GUVENLIK BiLDIiRIMLERIi
4.1. Yonetici Imzasiyla Evrak Gonderilmesi:

Kanunun cezai mieyyideleri iceren 19 ve 20 nci maddelerinde Kanun hiikiimlerine
aykirihiklarda yoneticilere de ceza verilmesi Ongoriilmektedir. Yonetmeligin 4 {incii
maddesindeki  yonetici tanimindan anlagilacagi  lizere, 0zel giivenlik hizmetlerinin
yiirlitiilmesinde yonetici aktif rol aldigindan ve Bakanlik¢a bu hizmetlerin yliriitiilmesinde mesul
tutuldugundan, 6zel giivenlik sirketleri, alarm izleme merkezleri ve egitim kurumlari tarafindan
Bakanlik ve ilgili diger birimlerle yapilacak olan her tiirlii yazismalar yoneticinin adi ve soyadi
yazilmak suretiyle yonetici tarafindan imzalanarak gonderilecek, yoOnetici tarafindan
imzalanmayan yazilar degerlendirmeye alinmayacaktir.

4.2. Hizmet Sozlesmeleri:

a) Kisi, kurum veya kuruluslar ile 6zel giivenlik sirketleri arasinda imzalanan hizmet
sOzlesmesi geregi sozlesmenin belli bir siireyle kendiliginden yenilenmis veya uzatilmis
sayilacagi yoniinde bir hiikiim nedeniyle yenilenmis veya uzatilmis sayilmasi ya da hizmete
devam edilmesi yoniinde taraflarin yeni so6zlesme yapmasi halinde 6zel gilivenlik sirketleri bu

bildirimlerini Kanunun 5 inci maddesi geregince (fiiSilEEENEEND
S Hizmete devam edilmesi yoniinde taraflarin yeni sdzlesme

yapmast halinde 6zel giivenlik sirketleri bildirim ile birlikte yeni sdzlesmeyi de ibraz
edeceklerdir. Aksine hareket edenler hakkinda Kanunun 20 nci maddesi (b) bendinde belirtilen
cezai miieyyide uygulanacaktir.

b) Ozel giivenlik sirketlerinden Kanunun 5 inci ve Yonetmeligin 10 uncu maddesi
geregince istenilen hizmet sozlesmesini ibraz etmeleri yeterli kabul edilecek, bunun haricinde
gizli olabilecek ve ticari hususlari igeren bilgi ve belge getirmeleri talep edilmeyecektir.

¢) Ozel giivenlik sirketlerince ayn1 il sinirlart igerisinde, ayni kisi, kurum veya kurulusa
ait birden fazla tesise hizmet verilmesi ve bu hizmet icin tek bir sézlesme imzalanmasi
durumunda, Kanunun 5 inci maddesinde belirtilen bildirim siiresinin ihlalinde Kanunun 20 nci
maddesi (b) bendinde belirtilen cezai miieyyide, bildirimde adi gegen her bir 6zel giivenlik izni
almig yer i¢in ayr1 ayr1 uygulanacaktir.
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EGM'nin 06.01.2010 tarihli "Özel Güvenlik Hizmet Alım Sözleşmelerinin Bildirimi Hakkında" yayınlanan emir yazısında "... sözleşme tarihinden itibaren 15 gün içerisinde valiliklere bildirilmesi gerektiği" hükmü yer almaktaydı.
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4.3. Evrak Teslim/Kabul Usulii:

Ozel giivenlik sirketleri, alarm izleme merkezleri ve 6zel giivenlik egitim kurumlari
tarafindan gonderilecek evrakin mutlak suretle 6zel glivenlikten sorumlu yonetici imzasi1 tasiyan
bir iist yaziyla PTT araciligiyla gonderilmesi veya elden Emniyet Genel Miidiirliigii/il Emniyet
Midiirligiiniin gelen evrak birimine teslim edilmesi gerekmektedir. Kargo sirketleri araciligiyla
gonderilecek evraklar teslim alinmaksizin iade edilecektir.

4.4, Bildirimlerin Posta ile Gonderilmesi:

Ozel giivenlik sirketleri, 6zel giivenlik egitim kurumlar1 ve alarm izleme merkezlerinin
bildirimlerini P.T.T. kanali ile gondermeleri durumunda postaya verilme tarihi bildirim tarihi
olarak esas alinacaktir.

5. 0ZEL GUVENLIK GOREVLILERI
5.1. Hiyerarsik Yapilanma:

Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluglarda, 6zel giivenlik hizmetinin yonetimi ve 6zel
giivenlik gorevlilerinin denetimi amaciyla, is hacmine ve personel sayisina gore yeteri kadar 6zel
giivenlik personelinden “Koruma ve Giivenlik Sefi”, “Koruma ve Giivenlik Amiri” ve
“Koruma ve Giivenlik Miidiirii” kadrolar1 olusturulabilecektir. Bu gorevliler koruma ve
giivenlik hizmetlerinin aksatilmadan yiiriitiilmesi i¢in gerekli tedbirleri alacak ve tespit ettikleri
eksiklikleri kurum yetkilisine bildirecektir. Koruma ve giivenlik miidiirii, koruma ve gilivenlik
amiri ile koruma ve giivenlik sefi kurum yetkilisinin belirleyecegi birime baglanabilecektir.

5.2. Koruma ve Giivenlik Hizmeti Sayilacak Gorevler:

Kanun geregince yapilmakta olan para ve degerli esya nakil islemlerinde, degerli esya
veya paranin teslim alinmasindan teslim edilmesine kadar bir biitiin olarak giivenligin
saglanmas1 gerektiginden, naklin gilivenligini saglayan 6zel giivenlik gorevlilerinin yani sira
nakil aracinin siiriiciisii ile para ve degerli esyay: tasiyacak kisiler,

Ozel giivenlik uygulamasi bulunan kurum ve kuruluslarda 6zel giivenlik ile ilgili
islemlerin yiiriitiildiigii biirolarda 6zel giivenlikle alakali (ndbet hizmeti, koruma ve giivenlik
plani hazirlanmasi vb.) hizmetlerde ¢alisanlar,

Ozellikle sanayi bolgeleri olmak iizere mal giris cikist olan yerlerde giris-¢ikis
kayitlarinin tutulmasi, mal kaybmin onlenmesi, mal giivenliginin saglanmasi ve Kkantarlarda
Ol¢lim yapilmasi i¢in gorevlendirilenler,

Koruma ve giivenlik hizmetinin bir pargasi olarak degerlendirilecek ve bu alanlarda 6zel
giivenlik gorevlisi istihdam edilebilecektir.

Alarm izleme merkezlerinde operatér olarak gorev yapanlar ile 6zel giivenlik izni olup
kamera sistemi olan yerlerde goriintli takibi yapanlar mutlak suretle 6zel giivenlik gorevlisi
olacaktir.

5.3. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Atamalan:

a) Ozel giivenlik gorevlilerinin kurum ici ve kurum dis1 atamalar1 personelin calistig
kurum tarafindan yapilarak ilgili valiliklere bilgi verilecektir. Kimlik kart1 bes y1l siireyle gecerli
oldugundan, personel yeni atandigi yerde kimlik kart1 lizerinde yazili olan gecerlilik siiresince
ayni kimlik kartin1 kullanabildiginden kimligin alindig1 ilin haricinde bir ilde ¢alismaya baslayan
Ozel giivenlik gorevlilerinin sahsi dosyalarinin gonderilmesi gerekmemektedir. Gerektiginde,
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sahsi dosyalar gonderilmeksizin iller aras1t yazigma yapilmak suretiyle 0Ozel giivenlik
gorevlileriyle ilgili bilgilerin teyit edilmesi yeterli olacaktir.

b) Ozel giivenlik personelinin, Y®énetmeligin “Saghk Sartlar1” bashikli 18 inci
maddesinde belirtilen sartlardan birini kaybetmesi veya kurumunca saglik nedeniyle bagka bir
goreve atanmasi halinde, 6zel giivenlik gorevlisi ¢alisma izni ve kimlik kart1 iptal edilerek 6zel
giivenlik kadrosundan ¢ikartilacaktir.

5.4. Kimlik Kartlarinin Degisimi:

Kimlik kartlarinin zayi edilmesi, yipranmasi veya niifus bilgilerinde meydana gelen
degisiklikler nedeniyle yeniden kimlik kart1 taleplerinde, Bilgi Sisteminden 6zel giivenlik
gorevlilerine ait bilgilerin sorgulanmasi, bilgilere ulasilamiyor ise ilk kimligi veren il emniyet
midirliigii ile irtibata gecilerek gerekli bilgilerin sisteme girilmesinin saglanmasi, 6zel giivenlik
gorevlilerinin yeniden kimlik kart1 diizenlenmesi ile ilgili taleplerinin degerlendirilmesinde
sahsin miiracaat ettigi il valiligince islem tesis edilmesi gerekmektedir.

5.5. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Personel ve Ogrencilerin Kihk Kiyafetinin Denetlenmesi
Konusundaki Yetkisi:

Universite ile {iniversiteye bagh yerleskelerde gorev yapan &zel giivenlik gorevlilerinin
yetkileri, Kanunun 7 nci maddesinde belirtilmig, koruma ve giivenlik hizmetleri ile smirh
tutulmustur. Personelin veya Ogrencilerin kilik kiyafetlerinin denetlenmesi kiyafeti uygun
olmayanlar hakkinda uygulanacak miieyyidelere iliskin hususlar 6zel giivenlik gorevlilerinin
yetkilerinden olmayip, 1ilgili yerin disiplin mevzuatt ve idari gorev kapsami icinde
degerlendirilmesi gerekmektedir. Boyle bir gorev verilmesi halinde bu gorevi veren ilgililer
hakkinda Kanunun 20 nci maddesi (e) bendi uyarinca yaptirim uygulanacaktir.

5.6. Ozel Giivenlik Gorevlilerince Korunan Yerlere Polisin Silahla Girmesi:

Atesli silahlarin kimler tarafindan taginip bulundurulabilecegi 6136 sayili Kanunun 7
nci maddesinde, silah tasima ve bulundurmaya haiz kisilerin silahlarini nerelerde tasiyip
bulundurulabilecegi de yine ayn1 Kanunun EK Madde-1’inde belirtilmistir.

91/1779 karar sayili Yonetmeligin 5 inci maddesi “Tasima ruhsatlar1 nereden
verilmis olursa olsun, Kanunun EK-1’inci maddesinde belirtilen yerler haricinde her yerde
ve her zaman gecerlidir.” hiikkmiinii amirdir.

Ayrica, Polis Vazife ve Salahiyetleri Kanununun Ek Madde-4 “Polis, gorevli
bulundugu miilki sinirlar icinde, hizmet bransi, yeri ve zamanina bakilmaksizin, bir sucla
karsilastiginda suca el koymak, onlemek, sanik ve sug¢ delillerini tespit, muhafaza ve yetkili
zabitaya teslim etmekle gorevli ve yetkilidir.” hiikkmii ile polise gorev ve yetki verilmistir.

Belirtilen mevzuat hiikkiimleri de gozoniine alindiginda, umumun istifadesine agik olan
yerlere girigte polisin silahini teslim etme zorunlulugu bulunmamaktadir.

Bircok kanun ile kendisine gorev ve sorumluluk verilen, kamu diizeni ve kamu
giivenliginin saglanmasindan sorumlu olan polis, silahla girilmeyecegi yoniinde mevzuatla 6zel
diizenleme bulunan yerler disindaki alanlara, silahli olarak girebilecektir.

5.7. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Staji:

Ozel giivenlik gorevlisi olarak gorev alabilecek olan giivenlik fakiiltesi veya meslek
yiiksekokullariin giivenlik boliimii mezunlarinin 6grenim siiresi igerisinde 06zel giivenlik
sirketlerinin hizmet verdigi yerlerde ve Kanun kapsamindaki kurum ve kuruluslar biinyesindeki
ozel giivenlik birimlerinde staj yapmalarinda bir sakinca bulunmamaktadir. Ancak meydana


tvartanli
Vurgu

tvartanli
Vurgu

tvartanli
Vurgu


gelebilecek olumsuz bir olaya karisan stajyerler i¢in mali sorumluluk sigortasi yapilmasi
miimkiin olmayacagindan, stajin 6zel gilivenlik gorevlisi nezaretinde olmasi, stajyerlerin sivil
kiyafetli olmalar1 ve herhangi bir {iniforma giymemeleri, Kanunda belirtilen yetkileri
kullanmadan stajlarin1 yapmalari, stajin Kanun ve ilgili mevzuati baglaminda 6zel giivenlik
hizmetlerinin islerliginin anlagilmas1 amaciyla sadece gozlemlemeden ibaret olmasi, stajyerlerin
hangi tarihte staja baslayip-bitirecekleri ve stajlarini nerede yapacaklar1 hakkinda ilgili sirket,
kurum veya kurulus tarafindan valilige bilgi verilmesi kaydiyla stajin yapilmasinin uygun
olacagi degerlendirilmektedir.

5.8. Silahh Olarak Calisilabilecek Yerler:

Kanunun 8 inci maddesi geregi; iiniversite ve bagl fakiiltelerde, egitim ve Ogretim
kurumlarinda oldugu gibi, bagli yurtlar da egitim kurumlarinin devami niteliginde olmasi
nedeniyle buralardaki 06zel gilivenlik gorevlilerinin silahsiz olarak gdrev yapmalari
gerekmektedir. Ayrica, siirekli nakit akisi olmasi nedeniyle silahli olarak goérev yapilmasinin
ilerde olmasi muhtemel olaylarin onlenebilmesi agisindan Milli Piyango Idaresi ve baglh
birimleri ile hipodromlarda 6zel giivenlik gorevlileri silahli olarak gorev yapabileceklerdir.

5.9. Disiplin Uygulamasi:

Kanunun 20 nci maddesi (c) bendinde belirtilen idari suglarin haricinde, 6zel giivenlik
gorevlilerinin isleyecekleri disiplin suglarinda personelin ¢alistigi kurumun mevzuatina ve Is
Hukukuna gore islem yapilacaktir.

6. GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI
6.1. Usiil:

a) Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Yonetmeligi dogrultusunda Kanun
kapsaminda kurucu, yonetici ve 0Ozel giivenlik gorevlisi/adaylar1 hakkindaki giivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmalari Sube Midiirliikleri tarafindan yerine getirilecektir. Glivenlik
sorusturmasi veya arsiv arastirmalari, ilgili Yonetmeligin “Giivenlik sorusturmasi ve arsiv
arastirmasinda arastirilacak hususlar” baslikli 11 inci maddesinin (a), (b), (¢), (d) fikralar ile
“Yontem” baslikli 12 nci maddesinin (d) fikras1 hiikmii ¢ercevesinde, sonug¢ bdliimiinde kanaat
belirten olumlu ya da olumsuz degerlendirme yapilarak bildirilecektir.

b) Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sadece sahislarin ikamet ettigi il valiligi
adima il emniyet miidiirliikklerince yapilacaktir. Sahsin ikamet ettigi yerin jandarma sorumluluk
bolgesi olmasi halinde il emniyet midiirliiglince oncelikle arsiv arastirmasi yapilacak, giivenlik
sorusturmas1 ise yerinde tahkikat i¢in jandarma birimleri ile yazigsma yapmak suretiyle
yaptirilacaktir.

c) Sube Miidiirliikkleri tarafindan giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasinin
yapilmasinda T.C. Kimlik Numarasinin kullanilmasi suretiyle, Adalet Bakanliinca yiiriitiilen
UYARP projesi ile Asayis, Terorle Miicadele, Istihbarat, Pasaport ve KOM Sube Miidiirliiklerine
ait sorgu projelerinden yararlanilmasi, ayrica Arsiv Dokiimantasyon Daire Baskanliginin Arsiv
Tetkik Projesinden sorgulama yapmak suretiyle faydalanilmasi, arsiv arastirmasi sonucunda
sahislarla ilgili ilisik kaydinin tespiti halinde, aidiyet konu numaras1 marifetiyle ilgili Sube
Midiirligiinden sorulmasi ve Bagkanlik ile ayrica yazisma yapilmamasi gerekmektedir.
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¢) 5188 sayili Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde belirtilen sartlar1 tagimasina
ragmen hakkinda yapilan giivenlik sorusturmasi olumsuz olan sahislara calisma izni verilip
verilmemesine il 6zel giivenlik komisyonu karar verebilecektir.

d) Givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi igin EK-2’de gonderilen form
kullanilacaktir.

6.2. Gegerlilik Siiresi:

Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonucglandigi tarihten, adli sicil kayd ise
alindig tarihten itibaren 1 (bir) yil siire ile gecerli kabul edilecektir.

7. CALISMA 1ZNi
7.1. “Hiikmiin Aciklanmasinin Geri Birakilmasina” Karar1 Verilenler:
7.1.1. Silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi olacaklar i¢in yapilacak olan uygulama;

5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanununun “Hiikmiin aciklanmasi ve hiikmiin
aciklanmasinin geri birakilmasi” baslikli 231 inci maddesi besinci fikras1 “Samga yiiklenen
suctan dolayr yapilan yargilama sonunda hiikmolunan ceza, iki yil veya daha az siireli
hapis veya adli para cezasi ise; mahkemece, hiikmiin aciklanmasimin geri birakilmasina
karar verilebilir. Uzlasmaya iliskin hiikiimler sakhdir. Hiikmiin aciklanmasinin geri
birakilmasi, kurulan hiikmiin samik hakkinda bir hukuki sonu¢ dogurmamasim ifade
eder.” hiikkmiine,

Onuncu fikras1 “Denetim siiresi icinde kasten yeni bir suc islenmedigi ve denetimli
serbestlik tedbirine iliskin viikiimliiliiklere uygun davranildig: takdirde, aciklanmasi geri
birakilan hiikiim ortadan kaldirilarak, davamin diismesi karari verilir.” hilkkmiine,

Onbirinci fikras1 “Denetim siiresi icinde kasten yeni bir suc islemesi veya denetimli
serbestlik tedbirine iliskin yiikiimliiliiklere aykir1 davranmasi halinde, mahkeme hiikmii
aciklar. Ancak mahkeme, kendisine yiiklenen yiikiimliiliikleri yerine getiremeyen samigin
durumunu degerlendirerek; cezanin yarisina kadar belirleyecegi bir kisminin infaz
edilmemesine ya da kosullarinin varhg: halinde hiikiimdeki hapis cezasinin ertelenmesine
veya secenek yaptirnmlara cevrilmesine karar vererek yeni bir mahkamiyet hiikmii
kurabilir.” hiikmiini amirdir.

Bu hiikkiimler dogrultusunda, herhangi bir sugtan yargilanarak hiikmiin agiklanmasinin
geri birakilmasina karari1 verilen kisiler silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi olabilecekler, denetim
stiresi icinde kasten yeni bir su¢ islemesi veya denetimli serbestlik tedbirine uygun
davranmamasi halinde aciklanacak olan hilkme gore durumlar1 yeniden degerlendirilerek, 6zel
giivenlik gorevlisi olmalarina engel bir hiikiim almalar1 halinde verilmis olan ¢aligsma izni iptal
edilecektir.

7.1.2. Silahh 6zel giivenlik gorevlisi olacaklar icin yapilacak olan uygulama;

Yonetmeligin 24 {incii maddesi “Gorev alaninda atesli silah tasiyacak ozel giivenlik
gorevlilerinde, 6136 sayih Kanun ve bu Kanunun uygulanmasma iliskin yonetmelikte
belirtilen sartlar aranir.” hikkmii geregince 6136 sayili Kanun ve 91/1779 karar sayili
Yonetmelikte belirtilen sartlar arandigindan ve 91/1779 karar sayili Yonetmeligin 16 nci
maddesi dordiinct fikras1 “Bu madde kapsaminda sayilan fiillerden dolayr yargilanmasi
devam eden sahislarin ruhsat verilme ve yenileme islemleri, yargi karar1 kesinlesinceye
kadar durdurulur. Yargilama sonucuna kadar silah ilgili birimce emanete alimir.” hiikkmii
geregince, 91/1779 karar sayil1 Yonetmeligin 16 nc1 maddesi kapsaminda bir sugtan yargilanarak
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hakkinda hiikmiin agiklanmasinin geri birakilmasina karar1 verilenler, belirlenecek olan denetim
siiresi tamamlanincaya kadar silahli 6zel giivenlik gorevlisi olamayacak, bu siire zarfinda
talepleri olmas1 halinde silahsiz 6zel gilivenlik gorevlisi olabileceklerdir. Denetimli serbestlik
siiresi i¢cinde kasten yeni bir su¢ islememesi veya denetimli serbestlik tedbirine uygun
davranilmasi halinde denetim siiresinin bitiminde silahli ¢alisma izni verilebilecektir.

7.2. Ozel Giivenlik Cahsma Izni Verildikten Sonra Suc Isleyenler:

Ozel giivenlik calisma izni verildikten sonra fiilen 6zel giivenlik gorevlisi olarak
caligmakta iken bir sug¢ islenmesi durumunda islenen sug¢ nevi itibariyle, devletin giivenligine
kars1 iglenen suglar ile organize su¢ kapsaminda bir su¢ islenmesi halinde 6zel giivenlik
gorevlisinin kimlik kartina gegici olarak el konularak 6zel giivenlik gorevlisi olarak ¢alismaya
devam etmesine izin verilmeyecektir. Yargilama neticesinde herhangi bir hiikiim almalari
halinde el konulan 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartlar1 ve ¢alisma izinleri iptal edilecek, beraat
etmeleri halinde ise kendilerine iade edilecektir. Bunun haricinde diger suglardan yargilanmaya
baslayan kisilerin ise tutukluluk hali hari¢ olmak iizere yargilama siirecinde ¢alisma izinlerinin
durdurulmasi gerekmemektedir. Yargilama sonucunda 6zel giivenlik gorevlisi olmalarina engel
bir hiikiim almalar1 halinde ¢alisma izinleri iptal edilecektir.

Ancak, silahli 6zel giivenlik gorevlisi olacaklar i¢in Yonetmeligin 24 iincii maddesi
“Gorev alaninda atesli silah tasiyacak ozel giivenlik gorevlilerinde, 6136 sayilh Kanun ve bu
Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikte belirtilen sartlar aranir.” hiikmii geregince
6136 sayili Kanun ve 91/1779 karar sayili Yonetmelikte belirtilen sartlar arandigindan ve
91/1779 karar sayili Yonetmeligin 16 nc1 maddesi dordiincii fikrasi “Bu madde kapsaminda
sayllan fiillerden dolayr yargilanmasi1 devam eden sahislarin ruhsat verilme ve yenileme
islemleri, yarg: kararn Kkesinlesinceye kadar durdurulur. Yargilama sonucuna kadar silah
ilgili birimce emanete alimir.” hiikkmii geregince, silahli 6zel giivenlik gorevlisi olarak
calismakta olan bir sahsin 91/1779 karar sayili Yonetmeligin 16 nc1 maddesi kapsaminda bir sug
islemesi durumunda, silahli 6zel gilivenlik gorevlisi kimlik kartina gegici olarak el konulacak,
talebi olmas1 halinde ¢alisma izni silahsiza g¢evrilecektir. Yargilama sonucunda silahli ¢alisma
izni almasina engel bir hiikiim almamas1 durumunda gegici olarak el konulan 6zel giivenlik
gorevlisi kimlik kart1 iade edilecek, ancak Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde belirtilen
sartlar ve siireleri gegmemek kaydiyla, bir hiikiim almasi halinde ise silahli olan kimlik karti
silahsiza ¢evrilecektir.

7.3. Ertelemeler ve Hiikmiin Degerlendirilmesi:

Hakkinda giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmast yapilan 0©zel giivenlik
gorevlilerinden Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde gecen veya gegmeyen (bir yil veya fazla
hapis cezas1 alinmis ise) suglardan yargilanarak, yargilama neticesinde cezai hiikiimleri
ertelenenlerin 6zel giivenlik gdrevlisi olup olamayacaklari, yargilama siirecinde hapis cezasi ile
cezalandirilanlarin yargilama neticesinde cezalarinda indirime gidilen veya hapis cezasi para
cezasina ¢evrilenler hakkinda yapilacak olan degerlendirmede yargilama siirecinde verilen ilk
cezanin m1 yoksa yargilama neticesinde verilen son cezanin mi degerlendirmeye alinacagi
konusunda asagida belirtildigi sekilde hareket edilecektir.

7.3.1. Erteleme hiikmiiniin verildigi kanuna gore degerlendirilmesi;

Miilga 765 sayili Tirk Ceza Kanununun 95 inci maddesi 2 nci fikrasi “Ciiriim ile
mahkum olan kimse hiikiim tarihinden itibaren bes sene icinde isledigi diger bir ciiriimden
dolay: verilen ceza cinsinden bir cezaya yahut hapis cezasina mahkum olmazsa cezasi tecil
edilmis olan mahkumiyeti esasen vaki olmams sayilir. Aksi takdirde her iki ceza ayr1 ayri
tenfiz olunur.” hiikmiinii, 01.06.2005 tarihinde yiiriirliige giren 5237 sayil1 Tiirk Ceza Kanunun
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51 inci maddesi 8 inci fikrasi “Denetim siiresi yiikiimliiliiklere uygun veya iyi halli olarak
gecirildigi takdirde, ceza infaz edilmis sayilir.” hiikkmiinii, ayn1 Kanunun 7 nci maddesi 2 nci
fikrast1 “Sucun islendigi zaman yiiriirliikte bulunan kanun ile sonradan yiiriirliige giren
kanunlarin hiikiimleri farkh ise, failin lehine olan kanun uygulamir ve infaz olunur.”
hiikmiinii amirdir. Ayrica, verilmis olan cezasi ertelenen devlet memurunun gérevine devam edip
edemeyecegi ile ilgili olarak Damistay ictihatlar1 Birlestirme Kurulunun Karar No:1990/2 sayili
kararinda; “Ertelenmis bulunan bir mahkumiyet hiikmii nedeniyle 657 sayih Devlet
Memurlar1 Kanunun 48/A-5 ve 98/b maddeleri uyarinca devlet memurunun gorevine son
verilemeyecegine ve ictihadin birlestirilmesine” karar verilmistir. A¢iklamalar dogrultusunda,
Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde gegen veya gegmeyen (bir yil veya daha fazla hapis
cezast alinmis ise) suclar dikkate alindiginda;

a) 5237 sayili Kanunun yiirtirliige girdigi 01.06.2005 tarihinden 6nce islemis oldugu bir
suctan dolay1 ceza almis ve cezasi ertelenmis bir kisinin erteleme siiresi igerisinde isledigi bir
clirimden dolayr verilen ceza cinsinden bir cezaya veya hapis cezasina mahkum olmamasi
halinde, yasal olarak hiikiim gerceklesmis sayilmadigindan 6zel giivenlik gorevlisi olabilecek,
deneme stiresi icerisinde yeni bir suctan mahkum olunmasi halinde ise gorevlerine son
verilecektir.

b) 5237 sayili Kanunun yiiriirliige girdigi 01.06.2005 tarihinden sonra islemis oldugu
bir suctan dolay1 ceza almis ve cezasi ertelenmis bir kisinin denetim siiresi yiikiimliiliiklere
uygun veya iyi halli olarak gecirildigi taktirde cezasi cektirilmis sayilmasina ragmen, hiikiim
korunmus oldugundan, deneme siiresi icerisinde sug¢ islememis olsa bile higbir sekilde 6zel
giivenlik gérevlisi olamayacaktir.

7.3.2. Mahkemelerce verilen nihai hiikmiin degerlendirilmesi;

5237 sayili Tirk Ceza Kanununun 50 nci maddesi 5 inci fikrast “Uygulamada asil
mahkumiyet, bu madde hiikiimlerine gore cevrilen adli para cezasi veya tedbirdir”
hitkmiinii, ayn1 Kanunun 7 nci maddesi 2 nci fikrasi “Sucun islendigi zaman yiiriirliikte
bulunan kanun ile sonradan yiiriirliige giren kanunlarin hiikiimleri farkh ise, failin lehine
olan kanun uygulanir ve infaz olunur.” hiikkmiinii amirdir. Bu agiklamalar dogrultusunda;

a) Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde ismen sayilan suglarda bu suglara verilen
cezalarin nevi degil, sug tiirii 6n planda tutuldugundan, bu suglardan verilen mahkumiyetlerin
para cezasina cevrilmesi halinde, para cezast da cezai bir hiikiim sayildigindan, Kanunun
yiriirlige girdigi 01.06.2005 tarihinden 6nce islenmis suclarla ilgili verilen erteleme kararlar
hari¢ olmak iizere, ilgilinin 6zel giivenlik gorevlisi olmasina engel teskil etmektedir.

b) Kanunun 10 uncu maddesi (d) bendinde ismen sayilmayan suglardan bir yil veya
daha fazla hapis cezasina mahkum olup bu cezalar1 indirilen veya para cezasina ¢evrilenler i¢in
yapilacak degerlendirmede, yargilama sonucunda son aldig1 hapis veya para cezasinin dikkate
alinarak, neticesi itibariyle bir yildan az hapis veya para cezasina hitkkmedilmis ise 6zel glivenlik
gorevlisi olabilecek, bir yil veya daha fazla hapis cezasina hiikmedilmesi halinde ise Ozel
giivenlik gorevlisi olamayacaktir.

€) Ancak, yukarida belirtilen hususlarin uygulamasinda silahli 6zel giivenlik gorevlisi
olacaklar i¢in Yonetmeligin 24 iincli maddesi “Gorev alaninda atesli silah tasiyacak ozel
giivenlik gorevlilerinde, 6136 sayih Kanun ve bu Kanunun uygulanmasina iliskin
yonetmelikte belirtilen sartlar aranir.” hilkkmii geregince 6136 sayili Kanun ve 91/1779 karar
sayil1 Yonetmelikte belirtilen sartlar da dikkate alinacaktir.
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7.4. Yargillamasi Devam Edenler:

Silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi olacaklar hakkinda yapilan giivenlik sorusturmasi ve
arsiv arastirmasi sonucunda, islemis olduklar1 suglardan dolay1 yargilamasinin devam ettigi
anlasilanlara baskaca engel bir durumlart olmamasi halinde ¢alisma izni verilmesi, yargilama
neticesinde 6zel glivenlik gorevlisi olmalara engel bir hiikkiim almalari durumunda ise calisma
izinlerinin iptal edilmesi gerekmektedir.

Silahli 6zel giivenlik gorevlisi olacaklar i¢in ise, Yonetmeligin 24 iincii maddesi
geregince silahli galisacak ozel gilivenlik gorevlilerinde 6136 sayili Kanun ve 91/1779 karar
sayil1 Yonetmelikte aranan sartlar arandigindan ve 91/1779 karar sayili Yonetmeligin 16 nci
maddesi dordiincii fikras1 “Bu madde kapsaminda sayilan fiillerden dolay1r yargilanmasi
devam eden sahislarin ruhsat verilme ve yenileme islemleri, yargi karar1 kesinlesinceye
kadar durdurulur. Yargilama sonucuna kadar silah ilgili birimce emanete alimir.”
hiilkmiince yargilamasi devam edenlere silah ruhsati verilmediginden, 91/1779 karar sayili
Yonetmeligin 16 nc1 maddesinde gegen suglardan yargilamasi devam edenler silahli 6zel
giivenlik gorevlisi olamayacak, talepleri olmasi ve baskaca engel bir durumlar1 olmamasi halinde
kendilerine silahsiz ¢alisma 1izni verilecek, yargilama sonucunda durumlart tekrar
degerlendirilecektir.

Ancak yargilamaya esas olan su¢ nevi itibariyle, devletin gilivenligine karsi islenen
suglar ile organize su¢ kapsaminda olmasi halinde yargilama sonuglanincaya kadar ¢alisma izni
verilmeyecek, yargilama sonucunda durumu tekrar degerlendirilecektir.

7.5. “Memnu Haklarin iadesi” Karar: Verilenler:

Yargilama sonucunda mahkemelerce verilen “Memnu Haklarin iadesi” kararinin hak
mahrumiyetini ortadan kaldirdigi, ancak su¢ ve cezalari ortadan kaldirmasmim sz konusu
olmamasi nedeniyle mahkumiyeti ortadan kaldirmadigi degerlendirildiginden, Kanunun 10 uncu
maddesi (d) bendinde belirtilen suglar hakkinda “Memnu Haklarin Iadesi”ne karar verilmis
olan kisiler hilkiim almis sayilacagindan 6zel giivenlik gérevlisi olamayacaklardir.

7.6. Mahkeme Kararlarmn ibraz:

Hakkinda arsiv arastirmasinda adli sicil kaydi bulunanlardan mahkemeden beraat
ettiklerine dair kesin hiikiim istenilmesinin tabii oldugu, mevcut hukuk sistemimizde mahkeme
kararlariin kesinlestiklerinde hiikiim ifade ettikleri, bu nedenle ilgili makamlara ibraz edilecek
mahkeme kararlarinin altinda, aynt mahkeme tarafindan verilmis bir kesinlesme serhinin de
bulunmasinin gerektigi, kararin fotokopisi ibraz ediliyorsa bu fotokopinin ya mahkeme
tarafindan “ash gibidir” serhi ile tasdik edilmis olmas1 veya fotokopisinin asliyla birlikte ilgili
memura ibraz edilmesi, ilgili memurca fotokopinin tasdik edilerek aslinin talep sahibine iadesi
gerektigi; adli sicil kayitlarinda, agilan kamu davasimin beraatla sonuglandigi ve kesinlestigi
actkca  gorlliiyorsa  ayrica  mahkemeden  beraat  karar1  istenmemesi  gerektigi
degerlendirilmektedir.

7.7. Giivenlik Fakiiltesi/Meslek Yiiksek Okulu/Giivenlik Boliimii Mezunlarinin Basvurusu:

Yiiksekogretim kurumlarmin giivenlikle ilgili fakiilte ve meslek yiiksek okullarindan
mezun olanlar ile fakiilte veya meslek yiiksek okullarmin giivenlikle ilgili béliimlerinden mezun
olanlar 6zel gilivenlik gdrevlisi ya da yoneticisi olmak i¢in miiracaat etmeleri halinde “basvuru
tarihinden” gecerli olacak sekilde kendilerine galisma izni verilecektir. Calisma iznine istinaden
verilecek 0zel giivenlik gorevlisi kimlik kartinin  gegerlilik siiresi sonunda kimligin
yenilenebilmesi igin yenileme egitimi alinmasi gerekmektedir.
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7.8. Uzman Jandarmalar:

Calisma izni almak i¢in miiracaatta bulunan jandarma birimlerinde gorevli uzman
jandarmalarin  Kanunun 14 {incii maddesi birinci fikrasinda belirtilen istisnadan
faydalanabilmeleri ve bu konuda yapilan miiracaatlarin degerlendirilmesi amaciyla, Jandarma
Genel Komutanligindan alinan goriiste; “3466 sayilh Uzman Jandarma Kanunun 8’inci
maddesi ‘Uzman Jandarmalar, TSK I¢ Hizmet Kanun ve Yonetmeliginde erbaslar icin
belirtilen gorevleri yapar ve yetkileri kullanirlar’ hiikmiince erbas statiisiinde kabul edilen
uzman jandarmalarin jandarma smifinda muvazzaf sayildiklar1’”, yine  “3269 sayih
Uzman Erbas Kanunun 5’inci maddesinin ‘uzman erbaslar, iki yildan az, bes yildan fazla
olmamak sartiyla sozlesme yaparak goreve baslar’ hilkmiine amir oldugu ve uzman
erbaslarin muvazzaf sinifindan sayilmadiklari, sozlesmeli olduklar1” bildirildiginden. 3466
sayili Uzman Jandarma Kanununa gore jandarma siifinda gorev alarak emekli olan veya kendi
istekleriyle ayrilmis olan uzman jandarmalar genel kolluk igerisinde degerlendirilecek ve
Kanunun 14 iincii maddesinde belirtilen istisnadan faydalanabileceklerdir. Ancak, 6zel giivenlik
gorevlisi ya da 6zel giivenlik sirketleri, alarm izleme merkezleri ile egitim kurumlarinda yonetici
olabilmeleri i¢in Kanunda belirtilen diger sartlara da haiz olmalar1 gerekmektedir.

7.9. Bilgi Sistemine Red Kayitlar::

Bilgi Sisteminin kullanim amaci dogrultusunda, saglik veya giivenlik sorusturmasi
nedeniyle miiracaatlar1 reddedilen 6zel gilivenlik gorevlisi adaylarina iliskin kayitlarin Bilgi
Sistemi iizerindeki “OZEL GUVENLIK GOREVLISI” meniisinden “RED KAYITLARI”
boliimiine islenmesi gerekmektedir. Ayrica red kayitlari hakkinda diger 11 Emniyet
Miidiirliiklerine yazi géonderilmeyecektir.

7.10. Cars1 ve Mahalle Bekgileri:

08.05.2008 tarih ve 26870 sayilt Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5757
sayil1 Emniyet Teskilat1 Kanunu, Devlet Memurlari Kanunu ve Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Kanun Hiikmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ile 3201 sayili Emniyet
Teskilatt Kanununun Ek 21 inci maddesi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nc1 ve
152 nci maddesi ile 13.12.1983 tarih ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (1) sayili cetvelin Emniyet Genel Miidiirliigline ait bdliimiinde
degisiklik yapilarak “Yardimcr Hizmetler Simifi”nda yer alan ¢arsi ve mahalle bekgileri
“Emniyet Hizmetleri Sinifi”na gecirilmistir. S6z konusu degisiklik geregince Emniyet Tegkilati
kadrosunda ¢arsi ve mahalle bekgisi olarak calisip emekli olanlarin Kanun ve YoOnetmelik
dogrultusunda bir miiracaatlari olmasi durumunda genel kolluk olarak degerlendirilmeleri
gerekmektedir.

8. OZEL GUVENLIK MALI SORUMLULUK SiGORTASI
8.1. Sigorta Yaptiracak Olanlar:

Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortasinin miktari, hangi esas ve usuller dogrultusunda
yapilacag1 Hazine Miistesarliginca yayimlanan “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi Genel
Sartlar’” ve “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortas1 Tarife ve Talimati” g¢ercevesinde
belirlenmistir.

Kanunun 21 inci maddesi geregi, Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasim ozel
giivenlik gorevlisi isttihdam eden kisiler, 6zel giivenlik sirketleri, 6zel banka ve kuruluslar
yaptiracak olup, kamu kurum ve kuruluslari, kamu bankalar1 ve kamuya ait iiniversiteler bu
sigorta kapsami disinda tutulmuslardir.
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8.2. Ge¢mise Yonelik Sigorta Yaptirilmasi:

Ozel giivenlik mali sorumluluk sigortas: poligeleri genel sart geregi, diizenlendikleri
giin saat 12.00°da yiiriirliige girer ve sona erme tarihinde saat 12.00°da sona erer. Bu nedenle,
geriye doniik olarak diizenlenen poligeler ile gecmiste ortaya ¢ikan hasarlarin teminat altina
almnmas1 miimkiin olmamaktadir. Ozel giivenlik gorevlilerini istihdam eden kisi, kurulus ve 6zel
giivenlik sirketlerince ge¢gmise yonelik mali sorumluluk sigortasi yaptirilmayacak, yaptirilmasi
halinde ise bir gegerliligi olmayacaktir. Bu nedenle, 6zel giivenlik gorevlisi istthdam edildigi
veya Ozel giivenlik hizmeti verildigi halde mali sorumluluk sigortasini hizmet baslangici ile
birlikte yaptirmayip daha sonra ge¢cmise yonelik sigorta yaptiranlar hakkinda Kanunun 19 uncu
maddesi (d) bendi dogrultusunda cezai miieyyide uygulanacaktir. Ozel giivenlik mali sorumluluk
sigortalarinda operasyonel nedenler veya sigorta baslangicinda araya hafta sonu veya resmi tatil
giinlerinin girmesi gibi zorunlu hallerde sigorta poligesinde bulunan sigorta baslangi¢ tarihi ile
diizenleme tarihi arasinda meydana gelebilecek birkag giinliik farkin dikkate alinmayarak sigorta
baslangig¢ ve bitis tarihi temel alinacaktir.

8.3. Kuvertiir Uygulamasi:

Kuvertir mektubu 6zel giivenlik  gdrevlilerinin = sigorta teminati kapsaminda
degerlendirilerek, Ozel Giivenlik Zorunlu Mali Sorumluluk Sigortas1 Poligesi ibraz edilinceye
kadar sigorta yerine kabul edilecektir.

9. OZEL GUVENLIK GOREVLILERININ GECiCi GOREVLENDIRILMESI

Ozel giivenlik gorevlilerinin il i¢i ve il dis1 gegici gorevlendirilmeleri ¢alistigi kurum ve
kuruluslar tarafindan Kanun kapsaminda bulunan yerlere yapilabilecektir. Ozel giivenlik
hizmetinin aksatilmadan yliriitiilebilmesi icin, 6zellikle banka ve magazalarin subeleri arasinda
gecici gorevlendirme ve nakillere ihtiya¢ duyulacagindan, bu tiir gorevlendirmelerin il iginde
olmas1 durumunda valilige, iller arasinda olmasi halinde her iki valilige bilgi verilmesi yeterli
olacaktir. Komisyonca kullanilmasina ve bulundurulmasina izin verilen silahlar, kurum ve
kuruluslarin demirbas defterine kayithi olacagindan, personelin silahli olarak atanmasi ya da
gorevlendirilmesi s6z konusu olmayacaktir. Bagka bir yere atamasi ya da gorevlendirilmesi
yapilan 6zel giivenlik gorevlisi, atandig1 yerin demirbasinda bulunan silahla gérev yapacaktir.

10. SAGLIK RAPORLARI
10.1. Saghk Sartlar::

Yonetmeligin, “Saghk Sartlar1” baslikli 18 inci maddesi ve 24 iincii maddesi “Gorev
alaninda atesli silah tasiyacak ozel giivenlik gorevlilerinde, 6136 sayih Kanun ve bu
Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikte belirtilen sartlar aranir.” hilkmiince, Silahsiz
ozel giivenlik gorevlisi olacaklar bir hastane veya yeterli bir saglik kurulusundan “6zel giivenlik
gorevlisi olur” ibareli saglik raporu aldirilmasi, silahli gérev yapacak 6zel giivenlik gorevlileri
icin ise, Saglik Bakanliginin 24.05.2004 tarih ve B1I00THG0100002-3120-8470-2004/74 sayili
genelgesinde belirtilen usul ve esaslar dogrultusunda kamuya ait bir saglik kurulusundan “silahh
ozel giivenlik gorevlisi olur” ibaresi gecen saglik raporu aldirilmasi gerekmektedir.

Saglik raporlarinda,
a) Silahsiz ¢alisma izni alacak 6zel giivenlik gorevlilerinden renk korliigii ve ortopedi

boliimii muayenesi aranmayacak, silahli ¢alisma izni alacak 6zel giivenlik gorevlilerinden ise
sadece renk korliigli olmamak sarti aranmayacak, ortopedi boliimii muayenesi (6136 sayili
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Kanun ve 91/1779 karar sayili Yonetmelik geregince silah ruhsati alacaklarda aranan sartlar
igerisinde gectigi i¢in) aranacaktir.

Silahl1 veya silahsiz ¢aligma izni olanlarin kimlik kartlarini yenileme agamasinda saglik
raporu istenilmeyecektir.

b) Renk korliigii veya ortopedi boliimlerinden olumsuz saglik raporu aldigindan
dosyalar1 islemden kaldirilanlar ile ¢alisma izni verildikten sonra bu sebeplerden dolay1 olumsuz
rapor verilerek ¢alisma izni ve kimlik karti iptal edilenlerin yazili olarak miiracaat etmeleri, yeni
saglik raporlarini getirmeleri ve calisma izni i¢in aranilan diger sartlari tasimalari halinde
calisma izni verilecektir. Calisma izni ve kimlik kart1 verilirken egitim sertifikasinin gecerlilik
stiresi dikkate alinacaktir. Temel egitim sertifikasinin gecerlilik siiresi dolan, daha dnceki saglik
raporlart olumsuz oldugundan kimlik kart1 verilmeyen kisilerin, yenileme egitimi islemlerini
tamamlamalarinin ardindan, “6zel giivenlik gorevlisi olur” ibareli saglik raporu almalari
halinde kimlik kartlar1 verilecektir.

10.2. Olumsuz Saghk Raporlari:

Miilga 2495 sayili Kanun kapsaminda 6zel giivenlik gorevlisi iken Kanun ile miiktesep
hakk: kazanarak 6zel giivenlik gorevlisi olarak calisan kisiler, c¢alistiklar1 kurum ve kurulusta
olusan ¢alisma sartlar ile statiilerini degistirebilmek, koruma ve giivenlik kadrosundan ¢ikarak
baska bir kadroya gecebilmek amaciyla 6zel giivenlik gorevlisi olamayacaklart yoniinde saglik
kurulu raporu almaktadirlar.

Bu gibi durumlarda o6zel giivenlik gorevlisinin ya da bagh oldugu kisi, kurum veya
kurulusun talebi dogrultusunda il saglik miidiirliigiince belirlenen hakem hastaneye sevk edilerek
sahsin 0zel giivenlik gorevlisi olarak calistirilip ¢alistirilamayacagi konusunda hakem hastanenin
verecegi nihai rapor dogrultusunda islem tesis edilecektir.

10.3. Gegerlilik Siiresi:

Ozel giivenlik gorevlisi calisma izni verilebilmesi icin aldirilacak olan saglik raporlar
verildigi tarihten itibaren 1 (bir) yil siireyle gecerli olarak kabul edilecektir.

11. EGITIM
11.1. Ozel Giivenlik Egitim Kurumlar:

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 89 ncu maddesi gergevesinde memur
statiisiinde ¢alisan uzman egiticiler, asil gorevlerini aksatmamak, calistiklar1 kurumlarin izni ve
Valiligin oluru alinmak, ders {icreti egitim kurumunca karsilanmak {izere 6zel giivenlik egitim
kurumlarinda egitim verebilecektir.

Egitim kurumlarinda goérev yapacak uzman egiticilere ait T.C. Kimlik Numarasi,
diploma asli veya noter onayli fotokopisi, varsa hizmet i¢i egitim sertifikasi, hangi uzman
egiticinin hangi dersi verecegini gosterir liste ve alinmig makam olurlar1 Bakanliga, ders
vermeye baslamadan en geg¢ bir hafta dnce de valilige bildirilecektir. Bildirimde bulunmadan
uzman egitici istihdam edilemez ya da gerekli olur alinmadan uzman egitici olarak ders
verilemez. Aksi tespit edilen durumlarda ilgili kisi ya da egitim kurumu hakkinda gerekli cezai
miieyyide uygulanacaktir. Uzman egitici listelerinde olabilecek degisiklikler evrak ve is
yogunlugunun azaltilmasi ve gereksiz yazigsmalarin yapilmamasi bakimindan ayni giin sadece
valilige bildirilecektir. il emniyet miidiirliikleri tarafindan uzman egitici evrakinda tereddiit hasil
olmas1 durumunda Emniyet Genel Miidiirliigline goriis sorulacaktir.

Yonetmeligin Ek-11 ve Ek-13 iinde bazi dersleri verecek uzman egiticilerde “4 yillik
yiiksekokul mezunu olan ve genel kollukta asgari 5 y1l hizmet tecriibesi veya konuyla ilgili
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hizmet ici egitim sertifikas1 sahibi olanlar” sarti aranmaktadir. Uzman egiticilerin 4 yillik
yiiksekokul mezunu olma sartinin yaninda genel kollukta asgari 5 yil hizmet tecriibesi sahibi
olmalar1 ya da hizmet igi egitim sertifikasi sahibi olmalari gerekmektedir. Bu durum
Yonetmeligin Ek-11 ve EK-13 {inde belirtilen Kalabalik Yo6netimi, Kisi Koruma ve Silah Bilgisi
ve Atig dersleri igin gecerli olup, egitim kurumlarinca yapilan uzman egitici bildirimlerinde bu
hususa dikkat edilecektir.

b) Egitim kurumlar1 egitime baslangi¢ bildirimlerini, kursiyer isimlerini ve ders planini
egitime bagladiklar1 giin veya en gec ertesi giinii mesai bitimine kadar Sube Miidirliigii/Biiro
Amirligine bildireceklerdir. Bu siireleri asan bildirimler dikkate alinmayacak, verilen egitim
gecersiz sayilacak ve kursiyerler yapilacak olan sinavlara kabul edilmeyecektir. Buna bagl
olarak kursiyerlerin dogacak magduriyetleri ile ilgili adli ve idari sorumluluk tamamen egitim
kurumlarina ait olacaktir.

Ozel giivenlik egitim kurumlari, egitim dénemi bitiminden sonra, egitimin hangi tarihte
baslayip hangi tarihte neticelendigini, kag kisinin egitime katildigini, kag kisi ile tamamlandigini,
kursiyerlerin silahli veya silahsiz egitim alma durumlarini igeren egitim kurumu yoneticisinin
imzasmin oldugu bir iist yazi ile egitim alan kursiyerlere ait devam saatinin de yer aldig
EK-3’de gosterilen bildirim ¢izelgesi ile birlikte, disket veya CD ortaminda, ¢iktisi ile beraber
valilige bildireceklerdir.

Doénemler halinde yapilacak olan yazili ve uygulamali sinavlara katilacak adaylar eldeki
mevcut verilere gore belirlenecektir. Sinav tarihi Merkezi Sinav Komisyonu tarafindan tespit
edilip ilan edildikten sonra EK-4’de belirtilen “smav giris belgesi” egitim kurumlari tarafindan
tanzim edilerek sinava girecek adaylara verilecektir.

c) Silahli egitimin verilmesi durumunda s6z konusu egitimde kullanilan silahlar
Yonetmelikte belirtildigi {izere egitim kurumu tarafindan temin edilerek demirbasa
kaydedilecektir. Bunun disinda ii¢lincii sahislara ait silahlar, silah bilgisi egitiminde ve atiglarda
kullanilamaz.

¢) Yonetmeligin 32 nci maddesi geregi sorumluluk bolgesi esasina gore bagkani
emniyet miidiirii veya jandarma subay sinift bir riitbeli olan, 6zel gilivenlikle ilgili birimde
calisan ii¢ kisilik inceleme komisyonunca, egitim kurumu agmak iizere Bakanliga bagvuran
kuruluslarin EK-5’de gonderilen formda belirtilen hususlar dogrultusunda Bakanligimizdan
gelecek yaziya miiteakiben incelenerek rapor hazirlanmasi gerekmektedir.

Yerinde yenileme egitimi i¢in biinyesinde 6zel giivenlik birimi olan yerler tarafindan
yapilacak basvuru sonrasi Kanunun “Egitim” baglikli 14 iincii maddesine gore, yerinde egitime
miinhasir olmak {izere olusturulacak inceleme komisyonunca EK-6’da gonderilen form
dogrultusunda inceleme yapilacak, inceleme neticesinin olumlu olmasi halinde egitim
verilmesine miisaade edilecektir. Incelemeye dair raporlar Sube Miidiirliiklerince muhafaza
edilecektir.

d) Ozel giivenlik egitim kurumlari, 6zel giivenlik egitimi i¢in miiracaat edenlerin
taleplerini almak tizere sadece faaliyet gosterdigi il sinirlari iginde irtibat biirosu agabilecektir.

e) Kanun ve ilgili mevzuati geregince 6zel giivenlik egitim kurumlariin amacit 6zel
giivenlik temel ve yenileme egitimlerini vermektir. Bunun disinda kendi egitim kurumlarindan
egitim almis kisilere is bulmayr vaat etmek 0Ozel giivenlik egitim kurumlarmin kurulus
amaglarindan degildir. Bu nedenle, is garantili egitim verdigini ilan eden, bu yolla kursiyer
kaydeden egitim kurumlarinin bu faaliyetlerine izin verilmeyecektir. Bu sekilde hareket eden
egitim kurumlarina Kanunun 20 nci maddesi (d) bendi hiikmii uygulanacaktir.

Ozel giivenlik egitim kurumlarinin is bulmayr vaat ederek egitim verdiklerini ilan
ettiginin tespit edilmesi halinde bu durumun Gilimriik ve Ticaret Bakanligi Tiiketicinin
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Korunmasi ve Piyasa Gozetimi Genel Miidiirliigiine ve 6zel giivenlik egitim kurumlart hakkinda
yapilabilecek idari islemlere esas olmak lizere Bakanliga bildirilmesi gerekmektedir.

f) Egitimle ilgili kistaslara bagli kalinmak kaydiyla, egitim kurumlar1 kursiyerlerden
gelen talep dogrultusunda sadece hafta sonu veya gece egitimi verebileceklerdir.

g) Egitim ve smavlarda basarili olduktan sonra kimlik kartt almak i¢in miiracaatta
bulunan 6zel glivenlik gorevlisi adaylarinin magdur olmamalar1 agisindan, giivenlik sorusturmasi
ve arsiv arastirmasi olumlu neticelenmesine miiteakip ruhsat harcini yatirmalari istenecektir.

g) Egitim baslangiclarinin pazartesi giinleri olmasi gibi bir zorunluluk bulunmayip,
egitim kurumlar1 haftanin herhangi bir giinii egitime baslayabilecektir. Bu durumda egitimin
basladig1 giin hafta baslangici olarak kabul edilip, denetimlerde egitimin basladigir giin esas
aliacaktir. Egitime baslandigi giin itibariyle takip eden her 7 giin i¢cinde bir giin tatil olarak
kullanilacaktir.

h) Kisilere egitim vermeden egitimi tamamlamig gibi bildirimde bulunan, egitim
miifredat1 kapsami disinda ve faaliyet amaci disinda farkli icerikte egitim veren egitim
kurumlarmin bu faaliyeti, Kanunun 22 nci maddesinde belirtilen “amaci disinda faaliyet
gostermek” kapsaminda degerlendirilecek ve faaliyet izin belgeleri iptal edilecektir.

1) Ozel giivenlik gérevlilerinin hizmetici egitim atislarinda, 6ncelikle personelin mevcut
kisi, kurum, kurulus veya sirkette son bir yil i¢inde en az iki ay ¢alismis olma sart1 aranacaktir.
Hizmetigi egitim atiginin yaptirtlmadig tespit edilen personelin bagli oldugu kisi, kurum, kurulus
veya sirkete atis planlamasina dahil olmasi i¢in 7-30 giin aras1 siire verilecek, siirenin bitiminde
atig planlamasina dahil olmayan personelin tespit edilmesi durumunda ilgili kisi, kurum, kurulus
veya sirkete, Kanunun 20 nci maddesinin (d) bendi uygulanacaktir.

i) Ozel giivenlik egitim kurumlarinin denetlenmesi esnasinda, fiilen ders devam
ederken, gecikmesinde sakinca dogabilecek bir hal olmadig: siirece, ders biitlinliigii boliinerek
sinifta denetleme yapilmayacaktir. Denetlemelerde genel nezaket kurallarina uyulacaktir. Ayrica,
yanlis anlasilmalara sebebiyet vermemek acisindan, herhangi bir ihbar olmadigi siirece il
merkezi ve ilgelerdeki egitim kurumlarinin esit siklikla denetlenmesine 6zen gosterilecektir.

J) Geg¢mise doniik olarak yapilan denetlemelerde, verilmis olan egitimlerle ilgili
eksikliklerin tespit edilmesi halinde egitimin gecersiz sayilmasi cihetine gidildiginden, bu
konuda birinci derecede sorumlulugu olmadigi halde kursiyerlerin magduriyetlerine yol
acmaktadir. Bu sebeple egitim kurumu tarafindan egitime baslangi¢ bildirimi yapildiktan sonra
egitim bitmeden veya en gec¢ adaylar sinava girmeden denetleme yapilmasina Ozen
gosterilecektir.

11.2. Ozel Giivenlik Temel Egitim ve Yenileme Egitimi:

a) Kursiyerlerin ilk miiracaatinda, silahsiz egitim alacaklarin 18 yasini doldurmus ve en
az ortaokul/ilkogretim mezunu, silahli egitim alacaklarin 21 yasini doldurmus ve en az lise
mezunu oldugunu gosterir diploma veya diploma yerine gegen belgenin asli egitim kurumu
yoneticisi tarafindan bizzat goriilerek teyit edilecektir. Kursiyerlerden niifus clizdani1 fotokopisi,
temel egitim icin saglik kurulu raporu ve diploma fotokopisi miiracaat esnasinda alinacaktir.
Ancak, yonetici olmak amaciyla temel egitim i¢in miiracaatta bulundugunu beyan eden
kisilerden saglik kurulu raporu istenilmeyecektir. Bu belgelerin birer sureti, kursiyerin egitim
sonrasi yapilacak smavlarda basarili oldugu tarih itibariyle iki yil siireyle egitim kurumu
arsivinde muhafaza edilecektir.
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b) Yonetmeligin Ek-12’sindeki Ozel Giivenlik Egitim Sertifikas1 ile Ek-1"ndeki Ozel
Giivenlik Izin Belgesi’nin renk, sekil ve ebadinda (21 cm X 29 cm), beyaz zemin iizerine olacak,
herhangi bir amblem veya logo kullanilmayacak, zemin tizerinde herhangi bir golgelendirme
veya fon bulunmayacak ve kuse kagida bastirilacaktir. Ozel giivenlik egitim sertifikasinda,
belgenin sag iist kdsesine belge sahibinin son alt1 ay igerisinde ¢ekilmis fotografi yapistirilacak
ve seviye puani da islenerek EK-7’de gonderilen sekilde diizenlenecektir.

Yiiksekogretim kurumlarmin giivenlikle ilgili fakiilte ve meslek yiiksek okullarindan
mezun olanlarin silahli 6zel giivenlik sertifikasinin seviye puami béliimiine “Ozel Giivenlik
Meslek Yiiksek Okulu Mezunu” ifadesi ile birlikte silah bilgisi ve atig notu yazilacaktir.

¢) Egitim kurumlari tarafindan atig egitimine baglamadan 6nce egitimin hangi poligonda
yapilacag1 ve atig egitimi tamamlandiktan sonra poligondan alinan ve altinda atis dersinde
gorevli uzman egiticinin imzasinin da bulunacagi, atis egitimin tamamlandigin1 ve her bir
kursiyerin atig isabet oranini gosterir belge Sube Miidiirliigii/Biiro Amirligine bildirilecektir.
Kursiyerlere yaptirilacak olan atiglar EK-8’deki hedefe yapilacaktir.

¢) Silahli egitim alan kursiyerler yazili smavda basarili olup, uygulamali sinavda
basarisiz olmalar1 halinde kendi isteklerine bagli olarak il emniyet miidiirliigline yazili olarak
yapacaklar1t bagvuru ile silahsiz egitim sertifikasi alabilirler. Silahl1 egitim alan kursiyerlerden,
yazili sinavda en az altmis puan almak kaydiyla, uygulamali sinavda basarisiz olanlarin ikinci
siavda sadece uygulamali sinava katilabilmesi igin egitim gordiigii kurum tarafindan il emniyet
miidirliiklerine verilecek listede bu husus belirtilecektir. Adaylara ilk sinav hakki ile birlikte
toplam dort sinav hakki gozetilerek, girecekleri miiteakip sinavlarda sadece silah smavina
girmeleri saglanacaktir. Silah smavinda bagarili olmalart halinde sertifikalari silahli egitim
sertifikasina ¢evrilecektir.

Silahsiz egitim sertifikas1 alan kursiyerlerin, bilahare silah egitimi alarak uygulama
sinavinda basarili olmalar1 halinde sertifikalar1 silahli egitim sertifikas1 haline getirilir ve
kendilerine yeni kimlik kart1 tanzim edilerek verilir. Ancak kimlik kartinin bes yillik gegerlilik
stiresi i¢in 1ilk sertifikanin verildigi tarih esas alinir.

d) Milli bayramlar ile arefe giinleri 6gleden sonrast da dahil olmak iizere dini bayram
giinlerinde 6zel giivenlik egitimi verilmeyecektir.

e) Ozel giivenlik temel egitimi, egitim sonunda basarili olmak sartiyla bir defaya
mahsus alinir. Temel egitimin gegerlilik siiresinin bitiminde yenileme egitimi alinir.

f) Yonetmeligin “Egitim Kurslarina Devam Zorunlulugu” baslikli 35 inci maddesinin
uygulanmasinda, %10 devamsizlik; 6zel giivenlik temel egitiminin 100 saatlik boliimil i¢in ayri,
20 saatlik Silah Bilgisi ve Atis bolimii igin ayr1 degerlendirilecektir. Bir 6zrii bulunmaksizin 100
saatlik egitimin en az 90 saatine, 20 saatlik egitimin de en az 18 saatine devam edenlerin
egitimleri gecerli kabul edilecektir. Dolayisiyla, silahli egitimler bir biitiin olarak 120 saat olarak
degerlendirilmeyecek, 100 saatlik bolimiin tamamina devam edip 20 saatlik bolimiin %10
devamsizlig1 asacak sekilde en az 13 saatine devam etmeyen bir kursiyerin egitiminin tamami
iptal edilmeyerek, devamsizlik yaptig1 boliim olan silah bilgisi ve atig boliimii iptal edilecek,
silahsiz egitim almis kabul edilerek sinava silahsiz olarak girebileceklerdir.

g) Kanunun 8 inci maddesinde belirtilen silahli 6zel giivenlik gorevlisi
calistirilamayacak yerlerde, yerinde egitim s6z konusu olmasi halinde, buralarda silah
bulundurulamayacagindan, yenileme egitiminin 10 saatlik silah bilgisi ve atig egitimi
verilemeyecektir. Bu nedenle, sadece bu yerlere miinhasir olmak {izere, Yonetmeligin “Egitim
Programm” baslikl1 33 {incii maddesinin “Silah bilgisi ve atis dersinin tiim uygulamalar ve
silah atis egitimleri poligon ortaminda yapilir.” hilkkmii ¢ergevesinde diger teorik egitimler
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ve/veya silah bilgisi ve atis egitiminin teorik bolimii bildirimde bulunacaklari inceleme
formunda belirtilen kistaslara uygun bir baska egitim ortaminda da verilebilecek, silah bilgisi ve
atig egitiminin uygulamali boliimii ise poligon ortaminda yapilacaktir.

8) Ozel giivenlik egitim kurumlari, baska illerde yerinde yenileme egitimi verebilecek,
bu amaca yonelik olarak irtibat biirosu acabileceklerdir. 11 disinda verilecek egitimlerdeki
kursiyer bildirimleri egitimin verildigi il valiligine yapilacaktir.

h) Ozel giivenlik gorevlilerine kimlik kart1 diizenlenirken, dzel giivenlik temel egitim
veya yenileme egitimi sertifikasinin asli goriilerek fotokopisi alindiktan sonra sahibine iade
edilecek, kimlik karti iizerindeki “verilis tarihi” boliimiine ise kimlik kartinin fiilen verildigi
tarih yazilacaktir. Ancak, “gecerlilik siiresi” yazan bolimiine temel egitim sertifikasinin
verildigi tarih esas alinarak bes yil siire ile gegerli olacak sekilde tarih yazilacaktir.

1) Kimlik kart1 siiresinin dolmasina bir yil siire kalan 6zel giivenlik gérevlileri yenileme
egitimlerine miiracaat edebileceklerdir. Bu siirenin tespitinde islemlerin takibi ve yeknesakligin
saglanmasi bakimindan 6zel giivenlik gorevlilerinin temel egitim sonrasi basarili olarak egitim
sertifikas1 almaya hak kazandigi sinavin tarihi, Kanunun 14 {incii maddesi 1 inci fikrasi
geregince Ozel giivenlik temel egitiminden muaf tutulan 6zel giivenlik gdrevlilerinde ise, 6zel
giivenlik gorevlisi kimlik kart1 aldiklar1 tarih esas alinacaktir.

Ozel giivenlik temel egitiminden muaf tutulan yoneticilerin, faaliyet izin belgesinde ilk
defa isminin yer almasindan itibaren 5 y1l gegmesi durumunda, goérevlerine devam edebilmeleri
icin yenileme egitimi almas1 zorunludur.

i) Ozel giivenlik yenileme egitimi alarak sertifikasin1 yenileme hakki kazananlara
verilecek olan sertifikanin “gecerlilik siiresi” ne yenileme egitimi aldigi tarih veya smavin
aciklandig1 tarihe bakilmaksizin, temel egitim sonrasi verilen sertifikanin gecerlilik siiresi
dikkate alinarak bes yil sonrasmi ifade eden tarih yazilacaktir. Ornegin; gegerlilik siiresi
26.06.2010 olan bir sertifika (temel) i¢in yenileme egitimi sonrasi yeni diizenlenecek olan
sertifikanin (yenileme) gegerlilik siiresi 26.06.2015 olarak yazilacaktir.

Temel egitim sertifikasinin gegerlilik siiresi dolduktan sonra herhangi bir tarihte
yenileme egitimi alip sinava giren ve yenileme egitimi sertifikas1 alanlarin gegerlilik siiresi sinav
sonucunun aciklandig tarihten itibaren bes y1l olacaktir.

j) Ozel giivenlik temel egitimini silahsiz olarak alip 6zel giivenlik sertifikas1 ve
kimligini alan bir 6zel giivenlik gorevlisi daha sonra silahli 6zel giivenlik sertifikas1 almak
istemesi halinde temel egitim i¢in Oongoriilen 20 saat silah bilgisi ve atis dersini alarak sinava
girebilecektir. Sinavda basarili olmasi durumunda ise sertifika ve kimligi silahliya ¢evrilecektir.

Ancak 6zel giivenlik temel egitim sertifikas1 ve kimligi silahsiz olan bir 6zel giivenlik
gorevlisi sertifika ve kimligin gecerlilik siiresi sonunda yenileme egitimi alacagi asamada
yenileme egitimini silahli olarak almak istemesi halinde; yenileme egitimi icin belirlenen 50 saat
egitim ile birlikte 20 saat silah bilgisi ve atig egitimini alabilecek ve silahsiz yenileme sinavina
girecektir. Yenileme egitim sertifikasin1 aldiktan sonra bir sonraki tarihte yapilacak olan temel
egitim silah smavina katilacaktir. Ayrica, silahsiz yenileme egitimi sertifikast ve kimligi
alindiktan sonra silah egitimi alinmak istenmesi durumunda ise, 20 saat silah bilgisi ve atig dersi
alinarak bir sonraki tarihte yapilacak temel egitim silah sinavina katilacaktir. Her iki durumda da
silah smavinda basarili olunmasi halinde sertifika ve kimlik kart1 silahliya cevrilecektir. Bu
kisilere ayrica 10 saatlik silahl1 yenileme egitimi aldirilmayacaktir.

k) Miilga 2495 sayili Kanuna gore ¢alismis olup, miiktesep hakki bulunan silahli 6zel

giivenlik gorevlilerinden yenileme egitimlerini alarak sinavlara girmeleri durumunda ¢alismaya
devam edebilmeleri i¢in lise mezunu olmak sart1 aranmayacaktir.
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11.3. Hizmetici Egitim Atislar:

Yonetmeligin “Egitim Programm” baslikli 33 iincli maddesi 8 inci fikrasi hiikmiince,
silah kadrosu almis olan yerlerde fiilen silahli gérev yapan 6zel giivenlik gorevlilerine istihdam
edenler tarafindan her yil 25 fisek lizerinden hizmetici egitim atis1 yaptirilmas: zorunludur.

Yillik hizmetigi egitim atiglari;

-Oncelikle 6zel giivenlik gorevlilerinin fiilen silahli olarak gérev yaptigi,

-Ozel giivenlik gorevlisinin ¢alistig1 kurum/kurulus ve sirket merkezinin oldugu,

-Kurum/kurulus ve sirketin talebi dogrultusunda bolge merkezinin bulundugu,

valilik sinirlar1 i¢erisinde yaptirilabilecektir.

Bu atislar,

-Ozel giivenlik egitim kurumu iizerinden Bakanlik¢a isletme izni verilmis ozel atis
poligonlarinda,

-1l emniyet miidiirliiklerinin agik/kapali poligonlarinda,

-Polis meslek yiiksekokulu veya polis meslek egitim merkezine baglh poligonlarda,

-Jandarmaya ait poligonlarda,

-Poligon olmamasi ya da yetersiz kalmasi durumunda valilikten onay ve gerekli
tedbirler alinmak suretiyle a¢ik poligon olarak degerlendirilecek hazine arazisinde,

yapilabilecektir.

11.3.1. Ozel giivenlik egitim kurumlar1 iizerinden yaptirilacak atislar:

Kurum/kurulus veya hizmet veren sirket biinyesinde fiilen silahli olarak ¢alisan 6zel
giivenlik gorevlilerine, Kanunun yerinde egitim verilmesi ile ilgili 14 iincii maddesi 2 nci fikrasi
hiikmii ¢ercevesinde fiilen silahli gérev yapan 6zel giivenlik gorevlilerinin hizmetigi egitim
atiglar1 Bakanliktan faaliyet izni alan herhangi bir 6zel giivenlik egitim kurumu iizerinden de
egitim ve atig igin gerekli sartlarin (poligon) saglanmasi durumunda yapilabilecektir.

Hizmetigi egitim atiglarinin 6zel gilivenlik egitim kurumlar {izerinden 6zel poligonlarda
yapilmast durumunda atis yaptiracak olan ekipte atis egitimcisi sertifikasi sahibi bir egiticinin
baskanliginda yeter sayida gozetmen ve saglik ekibi hazir bulundurulacaktir.

Atis sonrasi 6zel giivenlik gorevlilerinin 25 fisegi kullandiklarina dair sarf tutanaklar1 ve
atis takip defteri; atis sorumlusu, poligon sorumlusu, egitim kurumu yoneticisi ve saglik gorevlisi
tarafindan diizenlenecek ve egitim kurumunda muhafaza edilecektir.

Ozel poligonda yaptirilacak atiglar en az 15 giin dncesinden ilgili Sube Miidiirliigii/Biiro
Amirligine bildirilecektir.

Ayrica, 6zel giivenlik egitim kurumlarinda uzman egitici olarak ders veren ve hizmetigi
egitim atis1 yaptirilmasinda gorev alacak olan ek ders gorevlileri 6zel gilivenlikle ilgili tim
egitimlerin toplaminda Yonetmeligin 33 {incii maddesinin 6 nci fikrasinda belirtilen saat
sinirlamasina uyacaklardir.

11.3.2. Genel kolluk tarafindan yaptirilacak atislar:

Bakanlik Makaminin 26.09.2006 ve 18.05.2007 tarihli olurlart dogrultusunda, iilke
genelinde uygulamada yeknesakligin saglanabilmesi ve gorev dagilimindan kaynakli olarak
karsilasilan sorunlarin giderilebilmesi i¢in 6zel giivenlik sinavlari basta olmak iizere, Bakanlik
adina ozel giivenlik hizmetleri ile ilgili olarak yiiriitiilen egitim atiglar: gibi hizmetler, “Tiim 6zel
giivenlik faaliyetlerinde Emniyet Genel Miidiirliigiine bagh hizmet binalar1 ve atis
poligonlarimin bu faaliyetlerin ifa edildigi siire ile sinirh olmak iizere Polis Akademisi
Baskanhg1 emrine tahsisi ve bu hizmetlerin iicreti mukabilinde Polis Akademisi Baskanhgi
Déoner Sermaye Isletmesi iizerinden yerine getirilmesi...” hilkmii cercevesinde
yiriitilmektedir. Genel Kolluk tarafindan yaptirilacak olan hizmeti¢i egitim atislar1 asagidaki
usul ve esaslar dogrultusunda yapilacaktir.
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11.3.2.1. Genel esaslar:

Hizmetigi egitim atislari, sorumluluk bolge esasina gore polis ya da jandarma
nezaretinde yaptirilacak olup, Emniyet Genel Miidiirliigiine bagli poligonlarda Emniyet
Hizmetleri sinifi personelinin donem atiglar1 géz oniinde bulundurularak ve ilgili birimlerle
koordineli olarak planlanacaktir. jandarma komutanliklarinin miisait olmamasi durumunda
Jandarma  bolgesinden  gelen  talepler emniyet miidirliikklerince olumlu  olarak
degerlendirilecektir.

Atislarda Emniyet Genel Midiirliigii Atis Yonergesi esas alinacak olup, bahse konu
yonergede yapilacak olan her tiirlii degisiklige uyulacaktir. Atis yapacak 6zel giivenlik gorevlisi
sayist goz Oniine alinarak olusturulacak atis komisyonu; bir atis amiri bagkanliginda, atis
gbzetmeni, poligon gorevlisi, saglik ekibi ve idari personelden olusacak ve saglik tedbirleri
almacaktir.

Valiliklerimiz, silahli 6zel giivenlik gorevlilerinin yapacag: silah atiglari igin 1 Ocak -
30 Kasim tarihleri arasinda hava sartlar1 ve poligonlarin agik/kapali oluglarimi géz Oniinde
bulundurarak atiglarin donemler halinde toplu yapilmasi i¢in planlama yapacaktir. Atis yapacak
olan 6zel gilivenlik gorevlilerinin hizmeti¢i egitim atig tarihleri dnceden duyurulacaktir. Aralik
ayinda atis planlanmayacaktir.

Atis yapacak olan personele, gerekli giivenlik tedbirleri alinarak EK-9’da bulunan
kurallar dogrultusunda atis yaptirilacaktir.

Silahl1 6zel giivenlik izni olan yerlerde yapilacak denetlemelerde silahli olarak gorev
yapan Ozel giivenlik gorevlilerinin hizmeti¢i egitim atislarin1 yaptiklarint belgelemeleri
bakimindan, EK-10’daki taslaga uygun olarak hazirlanan “Hizmeti¢i Egitim Atis Takip
Defteri” atis esnasinda hazir bulundurulacak ve atistan sonra doldurulacaktir. Atis sonras1 6zel
giivenlik gorevlilerinin 25 fisegi kullandiklarina dair sarf tutanaklar1 ve atig takip defteri; atis
sorumlusu, poligon sorumlusu, egitim kurumu yoneticisi ve saglik gorevlisi tarafindan
diizenlenecek ve 6zel giivenlik izni verilen yerde muhafaza edilecektir.

Ozel giivenlik egitimlerinde (temel, yenileme, hizmetici) kullanilacak silah ve fiseklerin
atis egitimi yapilacak yere nakli, silah yol nakil belgesi almak kaydiyla silah tagima yetkisine
sahip personel tarafindan yapilabilecektir. Atislarda atis yapacak olan personeli istihdam eden
kurum/kurulus demirbasina kayith 6zel glivenlik birimine ait silahlar da kullanilabilecektir.

Atista gorev alacak personele giinliik en fazla 6 saat, haftalik 15 saat, aylik 60 saat ve
yillik 300 saat iizerinden ek ders odemesi yapilabileceginden planlamada bu husus dikkate
aliacaktir.

Ozel giivenlik gérevlilerinin yapacagi hizmetici egitim atiglari igin yatirilan iicretler her
ne suretle olursa olsun geri ddenmeyecektir.

11.3.2.2. Kisa namlulu silahla yapilacak atislar:

Yapilacak planlamalar kisa namlulu silah atiglart icin giinliik 60 kisi atig yapacak
sekilde olacaktir. Atiglar 15 metre mesafeden ve EK-8’daki hedefe yapilacaktir. Atislarin 25
fisekten daha fazla adetle yapilmasinin talep edilmesi durumunda sarf edilecek her 25 fisek i¢in
ayr1 Ucretlendirme yapilacaktir. Atis yapacak 60 6zel glivenlik gorevlisinden sonraki her 20 kisi
icin atiglarda gorev alacak gdzetmen personel sayisi 1 kisi artirilabilecektir. 60’dan fazla kisinin
atts yapmast durumunda atis yapacak olan oOzel giivenlik gorevlisi sayisina gore
gorevlendirilecek personel sayisi ve licretlendirme tablo seklinde EK-11"de gosterilmistir.

11.3.2.3. Uzun namlulu silahla yapilacak atislar:
Uzun namlulu silahla goérev yapan 0Ozel giivenlik gorevlilerine Sube Miidiirliigii

koordinesinde 6zel harekat ve / veya ilgili Sube Miidiirliiklerince sadece uzun namlulu silahla 50
metreden ve EK-8’deki hedefe atis yaptirilacaktir. Atis yapanlar i¢in planlama 25 kisi lizerinden
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yapilacak olup bu atiglarda 1 atis amiri, 2 atis gézetmeni, 1 poligon gorevlisi ve 2 saglik memuru
olmak tlizere azami 6 personel gorevlendirilecektir. Ancak atis yapacak olan 6zel glivenlik
gorevlisinin 25 kisiden fazla olmasi durumunda her 10 kisi i¢in atis gdzetmen sayist bir kisi
artirllacaktir. 25ten fazla kisinin atis yapmasi durumunda atis yapacak olan 6zel gilivenlik
gorevlisi sayisina gore gorevlendirilecek personel sayisi ve Tlicretlendirme tablo seklinde
EK-11’de gosterilmistir.

MP-5 silah atiglari, seri atis konumu hari¢ tek atis konumunda kapali poligonda
yaptirilabilecektir.

Kisa namlulu ve MP-5 silahin birlikte kullanilmasi durumunda, MP-5 silah atiginin en
az (5) fisekle olmak tizere tabanca atis1 birlikte (5+20, 10+15, 15+10 veya 20+5) toplam 25 fisek
tizerinden yapilabilecektir.

11.3.2.4. Gorevlendirme

Ozel giivenlik gorevlisi hizmetici egitim atislarinin planlamasi, koordinasyonu ve atis
poligonlarindaki idari islemler Sube Midiirliigiince yapilacaktir.

11.4. istege Bagh Egitim Atislar:

Istege bagl olarak kisa veya uzun namlulu silahlarla yapilacak atis egitimi talepleri igin
bir yil igerisinde kisi basina en fazla 100 adet fisek alinmasina izin verilecektir. Atis yapacak
olan personele, gerekli glivenlik tedbirleri alinarak EK-9’da bulunan kurallar dogrultusunda ve
hizmetigi egitim atis1 usul ve esaslaria gore atis yaptirilacaktir. Ozel giivenlik gérevlisi sayisina
gore gorevlendirilecek personel sayisi ve ticretlendirme EK-12’deki tabloya gore yapilacaktir.

11.5. Alan Egitimleri:

Yonetmeligin 33 iincti maddesinin 4 {incii fikras1 geregince, alan egitimlerinin egitim
programi, miifredati, egiticilerin niteligi ile uygulanacak usul ve esaslar Bakanlik tarafindan
belirlenecektir. Alan egitimleri iicreti karsiliginda Bakanlik tarafindan verilebilecegi gibi,
belirlenecek sartlari yerine getiren 6zel giivenlik egitim kurumlari da Bakanliktan onay alarak
verebilecektir.

12. OZEL GUVENLIK TEMEL EGITiM VE YENILEME EGIiTiMi YAZILI VE
UYGULAMA SINAVLARINDA UYULACAK ESASLAR

12.1. Yazih Sinav:
12.1.1. Genel esaslar:

a) Yazili sinav Merkezi Sinav Komisyonunca belirlenen tarihlerde, sinav kaydi yapilan
il valiliklerince belirlenecek polis meslek yiiksekokullarinda, polis meslek egitim merkezlerinde,
bu okullarin miisait olmamasi ya da yetersiz kalmast durumunda tercihen Milli Egitim
Bakanligina bagli ilkdgretim kurumlar veya liselerde yapilacaktir.

b) Siiflarin en diisiik kapasitesi 20 kisi olacaktir.

) Her smufa iki kisi gozetmen olarak gorevlendirilecektir. Biiyiik salon ile amfilerde 50
kisiye kadar iki gbzetmen ve bir riitbeli personel, 50 kisiden fazla aday olmasi durumunda ise her

25 adaya kadar bir gozetmen artirilarak gorevlendirilme yapilacaktir. Ornegin 51-75 aday arasi
lic gbzetmen ve bir riitbeli personel seklinde olacaktir.
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¢) Smava girecek adaylarin hangi smif-salonda sinava gireceklerine dair planlama,
Baskanlik¢a merkezi yerlestirme ile yapilacaktir.

d) Okullarda yazili sinavin yapilacagi binalarin giris kapilarinda iki personel arama
gorevi yapacaktir. Ayrica okul miidiirii, miidiir yardimcisi ve iki yardimci hizmetliden olusan
dort kisi okul sorumlusu olarak gorevlendirilebilecektir. Yazili smavin polis meslek
yiiksekokullarinda veya polis meslek egitim merkezlerinde yapilmasi durumunda, okul
sorumlular1 buralardan gorevlendirilebilecektir.

e) Okul miidiirleri okul binasinin sinava hazir edilmesinden sorumlu olup, sinavin is ve
islemleri ile ilgili herhangi bir sorumlulugu bulunmamaktadir.

f) Sinav soru kitapgiklar1 ve optik cevap kagitlarinin giivenli sekilde intikal ettirilmesi
icin her okula iki kisi kurye olarak gérevlendirilecektir.

g) Smav siiresi, silahli sinava girecek kursiyerler i¢in (100 adet genel soru + 25 adet
silah bilgisi ) 150 dakika, silahsiz sinava girecek kursiyerler i¢in (sadece 100 adet genel soru)
120 dakika, silah sinavina girecek kursiyerler icin (sadece 25 adet silah bilgisi) 30 dakikadir.
Herhangi bir ek siire verilmeyecektir. Sinava giren adaylar ilk 30 dakika ve son 20 dakika i¢inde
sinav salonunu terk edemeyeceklerdir.

g) Sinavda adaylara 100 adet ¢oktan se¢meli soru sorulacaktir. Her bir soru bir puan
olmak iizere degerlendirme 100 puan iizerinden olacaktir. Soru gruplart ayni olan adaylarin ayni
arka arkaya ve yan yana oturmalarina miisaade edilmeyecektir.

h) Silah smavina giren adaylar ig¢in 25 adet ¢oktan se¢meli silah bilgisi sorusu
sorulacaktir. Bu sorular sadece silah egitimi almig olan adaylar tarafindan cevaplanacaktir.
Degerlendirme her bir soru iki puan olmak tizere 50 puan lizerinden yapilacaktir.

1) Adaylar yazili sinavda optik cevap kagitlarim1 doldurmak iizere yumusak kursun
kalem ve silgi kullanacaklardir.

1) Adaylar sinav giini en ge¢ 09.00 da smnav yerinde hazir bulunacak, saat 10.00
itibariyle sinav baglayacaktir. Smava gec kalan adaylar ilk 15 dakika i¢inde geldikleri takdirde
sinava almacaklardir.

J) Sinava katilacak adaylarin cevap kagitlarinda, bir soru i¢in birden fazla sikki
isaretlemeleri halinde o soru i¢in verilen cevap gegersiz sayilacaktir.

k) Sinavda verilen yanlis cevap dogru cevabi etkilemeyecektir.

I) Sinava katilacak adaylar cep telefonlar ile sinav salonuna girmeyecek, beraberlerinde
herhangi bir dokiiman ya da dijital bellek kullanan elektronik cihaz bulundurmayacaklardir. Bu
kurallara uymayan adaylar sinav salonundan cikartilacak, haklarinda tutanak tutulacak ve
sinavlar1 gegersiz sayilacaktir.

m) Salon sorumlusu ve gozetmen, adaylarin siav giris belgesi ve kendilerini tanitmaya
yarayacak niifus ciizdanlarimi veya kimlik yerine gecen belgesini kontrol edeceklerdir. Bu
belgeleri yanlarinda bulundurmayan ya da sinav giris belgesi ile kimligi arasinda tutarsizlik olan
adaylar sinava alinmayacaktir.
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n) Smav kitap¢iginin kapaginda bulunan “aciklamalar” bolimii smav gozetmenleri
tarafindan sinav baglamadan once adaylara yiiksek sesle okunacaktir.

0) Yazili smavda adaylar kendilerine dagitilan soru kitapgiklari ve optik cevap
kagitlarini eksiksiz olarak sinav bitiminde sorumlu sinav gézetmenlerine teslim edeceklerdir.

6) Yazili sinavlarda smav siiresince hicbir aday sorulan sorularla ilgili olarak
gbzetmenlere herhangi bir soru yoneltmeyecektir.

p) Adaylarin sinav salonlarina alinmasi, kimlik kontrolii, kendilerine agiklama
yapilmasi ve optik cevap kagitlarinin kodlanmasi islemleri sinav baslama saati olan 10.00’dan
once bitirilmis olacaktir.

r) Soru kitapg¢iklart dagitildiktan sonra ve sinava baglamadan 6nce kitapgiklarin biitiin
sayfalarimin kontrol edilmesi adaylara hatirlatilacak, noksan veya hatali sayfasi bulunan kitapgik
geri alinacak ve fazla kitapgiklardan yenisi verilecektir.

s) Sinavda kopya ¢eken, kopya girisiminde bulunan ve baskasinin yerine smava girdigi
tespit edilenlerin sinavi gecersiz sayilacaktir.

s) Adaylar, kendilerine dagitilan soru kitapg¢iklarinin iizerindeki adi, soyadi, egitim
kurumu, silahli ya da silahsiz simava girdiklerine dair boliimleri dolduracaktir. Sinav sonunda
optik cevap kagidi ile birlikte soru kitapgiklart da sinav gozetmen ve sorumlular tarafindan
isimler kontrol edilmek suretiyle teslim alinacak, teslim etmeyen adaylarin sinavi gegersiz
sayilacaktir.

t) Sinav siiresince ve sinav sonunda adaylarin yanlarinda getirdikleri baska bir kagida
siav sorularini yazmalarina izin verilmeyecektir. Bu hali tespit edilen adaylarin optik cevap
kagitlar1 ve soru kitapgiklart derhal alinacak ve “kopya” islemi yapilarak gézetmenler tarafindan
tutanak tutularak sinavlar1 gecersiz sayilacaktir.

u) Smavda uyulacak esaslara uygun hareket etmeyen, siav diizenini bozucu ve diger
adaylar rahatsiz edici davraniglarda bulunan adaylar hakkinda salon gozetmenleri tarafindan
tutanak diizenlenecek “sinavi gecgersiz sayilacaktir” kaydi konularak smav salonundan
cikarilacak ve yapacaklari itirazlar salon sorumlular: tarafindan kabul edilmeyecektir.

i) Sinava giren adaylarin, siav siiresince sinav salonundan ¢ikmalar1 yasaktir. Sinav
salonundan disar1 ¢ikan adaylar tekrar sinav salonuna alinmayacaktir.

V) Sinav salonlarindan, smavin baslangicinda teslim edilen sayida soru kitapgigi ve
optik cevap kagidi teslim alinacaktir.

y) Adaylar optik cevap kagitlar iizerinde kendilerine ait bilgileri ve cevap siklarimi
kutucuklarin i¢ine ve disar1 tagirmadan kodlayacaklardir. Optik cevap kagidi {izerinde adini,
soyadini, T.C. Kimlik Numarasim1 ve kitape¢ik tiiriinii yanlis ya da eksik kodlayan adaylarin
smavlart gegersiz sayilacaktir. Optik cevap kagidindaki T.C. Kimlik Numarasi ile niifus
clizdanindaki T.C. Kimlik Numaras1 farkli ise niifus clizdanindaki T.C. Kimlik Numarasi
kodlanacaktir. Smavlarda gézetmen olarak gorev alan personel, eksik ya da yanlis kodlama
yapanlar1 ikaz edeceklerdir.
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z) Sinavlarda gézetmen olarak gorev alacak personel tarafindan, sinava giren adaylarin
TEMEL egitim veya YENILEME egitim tiirleri ile soru kitapgig1 ve optik cevap anahtarlarinin
eslestigi kontrol edilerek imzalanacak ve herhangi bir aksakliga meydan verilmeyecektir.

aa) Herhangi bir nedenle barkodsuz optik cevap formuyla yazili siava girenler
tutanakla tespit edilecektir. Bu tutanaklar Bagkanlia sinav evraklariyla birlikte gonderilecektir.

bb) Sinava katilmayan adaylarin barkodlu optik cevap formunun kitap¢ik grubu ve
smav tirii haneleri salon gozetmenleri tarafindan kodlanmayacak, paraflanmayacak ve
imzalanmayacaktir. Sadece “aday sinava girmedi” hanesi kodlanacak ve bu optik cevap formlari
ayr1 paketlenerek diger sinav evraklari ile birlikte Baskanliga gonderilecektir.

cc) Sinavda gorev alan salon gozetmenleri adaym sinava katildigini optik cevap
formunun kitap¢ik grubu ve sinav tiirii hanelerini paraflayarak teyit edecektir. Ayrica sinav salon
kontrol listesinin sinava girmedi, sinavi gecersiz veya yeni form kullandi kutucuklar
gerektiginde isaretlenecek ve sinava katilan adayin kendisine kitap¢ik grubu yazdirilarak imzasi
almacaktir.

¢¢) Sinav basladiktan sonra artan soru kitapgigi ve optik cevap kagitlari salonlardan ve
siiflardan toplatilacak, salon sorumlusu ve gozetmenlerde soru kitap¢ig1 ve optik cevap kagidi
bulunmayacaktir.

dd) Optik cevap kagitlar1 katlanip kivrilmayacak sekilde diger evraklar ile birlikte
kuryenin getirdigi kutulara ve torbalara dikkatli bir sekilde yerlestirilerek torba miihiirlenecektir.

ee) Sinavda sorulacak sorularin bulundugu soru kitapgiklart ve optik cevap kagitlariin
kuryeler tarafindan teslim edildigi miktar1 ile sinav Oncesinde muhafazasindan, simavda yeter
sayida dagitimindan ve sinav hitaminda toplanarak aymi sayida kuryelere tesliminden Sube
Miidiirleri sorumludur.

ff) Sinavin baslama ve bitimi tutanakla tespit edilecektir. Sinavin kag¢ kisi tizerinden
planlandig1 ve kag¢ kisinin sinava girdigine dair genel bilgi de bu tutanakta belirtilecektir. Bu
tutanak birimde muhafaza edilecektir.

gg) Sinav sonrasinda soru kitapgiklar1 yazili stnav komisyonu huzurunda imha edilerek
imha tutanaklarinin bir niishas1 Bagkanliga gonderilecektir.

g8) Sinava girmeyen adaylar ile kopya islemi goren adaylarin optik cevap kagitlar1 ve
merkezden gonderilen yoklama ¢izelgeleri Baskanliga gonderilmek iizere diger optik formlarla
birlikte kuryeye teslim edilecektir.

12.1.2. Ucretlendirme

a) Smava girecek adaylardan Bakanlik¢a belirlenecek sinav girig iicreti alinacak olup
siav giris licretleri egitim kurumlar tarafindan doner sermayenin banka hesabina yatirilacaktir.
Sinav kayitlarmin yapilabilmesi i¢in sinav giris ticreti yatirilan adaylarin T.C. Kimlik Numarali
imzali isim listeleri ve iicretlerinin yatirildigina dair dekontlar Sube Miidiirliiklerine verilecektir.
Sinav giris iicreti yatmayan adaylar sinava alinmayacak, sinav hakkini kullanmig sayilacaktir.
Sinav sonucuna itiraz eden adaylar ayni1 hesap numarasina Bakanlik¢a belirlenecek sinav itiraz
licretini yatiracaklardir. Ucretini yatirmayan adayin itiraz dilekgesi isleme alinmayacaktir.
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b) Ozel Giivenlik sinav bagvurusu yaptigi halde basvuru sartlarindan herhangi birini
tasimayan, smava girmeyen, giremeyen, sinava alinmayan, smavdan c¢ikartilan, yazili sinavda
basarisiz olan, simavi gegersiz sayilan, licret gerektirmeyen bir islem i¢in {icret yatiran ve ayni
islem i¢in birden fazla iicret yatiran, sinav iicretini kendi adina yatirmayan adaylarin yatirmis
olduklar1 sinav {icreti geri 6denmez.

12.1.3. Kuryeler

a) Smav yapilacak merkezler i¢in kurye gorevlendirilmesi ile ilgili usul ve esaslar
Bakanlik¢a belirlenecektir. Kuryeler, soru kitapgiklar1 ve optik cevap kagitlarinin bulundugu
miihiirli torbalar1 Sinav Sorusu Basim Komisyonundan tutanak karsiligi teslim alacaklardir.

b) Sinav merkezine giden kuryeler, miihiirlii torba igerisindeki soru kitapgiklari ve optik
cevap kagitlarii tutanak karsiligi Sube Miidiirliiklerine teslim edeceklerdir. Soru kitapgiklar: ve
optik cevap kagitlarinin bulundugu miihiirlii torbalarin kuryelere tesilimine kadar gegen siirede
muhafazasindan Sube Miidiirligii sorumludur.

c) Soru kitapgiklari ve optik cevap kagitlarmin bulundugu miihiirlii torbalar, sinavin
baslama saatinden bir saat 6ncesine kadar acilmayacaktir.

¢) Sinav sonrasinda optik cevap kagitlari, merkezden gérevlendirilen kuryeler tarafindan
tutanak karsilig1 Sube Miidiirliigiinden teslim alinacaktir.

d) Sinav merkezlerindeki komisyonlara yeter sayida soru kitap¢igi, optik cevap kagitlart
dagitmak ve kendilerine kuryeler tarafindan teslim edilen optik cevap kagitlarini tutanak karsilig
kuryelere teslim etmek Sube Miidiirliiklerinin sorumlulugundadir.

12.2. Uygulamal Sinav:

a) Uygulamali sinav yazili sinavdan bir giin sonra baglaylp smav sonuglarinin
aciklanmasindan iki giin 6ncesi sonug¢landirilacak ve veri girisi Bilgi Sistemine yapilacaktir. Atig
smavi oncelikle il emniyet miidiirliikklerinin agik/kapali poligonlarinda, Polis Akademisine bagl
poligonlarda ve Egitim Dairesi Baskanligina bagli poligonlarda yapilacak, bu kurumlara bagl
poligon olmamasi ya da yetmemesi durumunda ise il jandarma komutanligina bagl poligonlarda
veya Ozel sektore ait poligonlarda yapilacaktir. Atislarin Emniyet Genel Miidiirliigline bagl
poligonlarda yapilmasi durumunda adaylardan kisi basi 15 dk’lik poligon kirasi i¢in Bakanlik¢a
belirlenen iicret alinacaktir.

Ozel poligonlarda yapilmas: durumunda ise yine aday bas1 aym iicret alinacaktir. Bu
ticretlerden atis komisyonunda gorevlendirilenler ile kapali poligonda gorev alan bir poligon
sorumlusu ve atis yapan aday sayisinin yeterli (en az 50) olmast durumunda gorevlendirilen bir
hizmetliye, acik poligonda atis yaptiriliyor ise yalmiz poligon sorumlusu olarak gorevlendirilen
personele ddenecektir.

Alinan bu ticretler doner sermayenin banka hesabina yatirilacaktir. Belirlenen poligonlar
yazili sinav listeleri ile beraber il emniyet miidiirliiklerince ilan edilecektir. Poligonda gorev alan
Atis Komisyonu disinda poligon gorevlisi ve hizmetliye de valilik onay1 alinacaktir.

b) Atis sinavlarinda asgari gorevlendirme; uygulamali sinav komisyonu tiyeleri bir
idari personel, iki saglik personeli, bir poligon sorumlusu ve bir hizmetli (Bagpolis Memuru/
Polis Memuru /GIH. Memuru) olmak iizere toplam sekiz kisiden olusacaktir. Ancak, atis
siavina katilan aday sayist 50°nin altinda olmasi halinde idari personel gorevlendirilmeyecektir.
500 kisinin veri girisi i¢in bir kisi gorevlendirilecek ve veri girisleri bir giinde bitirilecektir. Her
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il veri giriglerinin tamamlanmasindan sonra yazi ile gonderilecek olan ¢izelgede belirtilen giin
i¢cerisinde atis sinavlarini neticelendirecektir.

c) Ozel giivenlik temel ve yenileme egitimi uygulamali smavlarinda oncelikle Il
Emniyet Midirliiklerinde mevcut olan ambulans veya hasta nakil araci ile saglik personeli
gorevlendirilecek, il emniyet miidiirliigiiniin yetersiz kalmas1 durumunda Tiirkiye Sof6rler ve
Otomobilciler Federasyonu Bagkanlifina bagli olarak hizmet veren odalardan talep edilecek,
Tiirkiye Soforler ve Otomobilciler Federasyonu odalarinin yetersiz kalmasi durumunda ise Il
Saglik Miidiirliiklerinden talep edilecektir.

¢) Uygulamali sinavdaki atig becerisi, poligon ortaminda bes adet fisekle 15 metreden
EK-8’daki hedefe, ayakta, silah ¢ift elle tutularak, atis gozliigii takilarak, kapali poligonda
kulaklik kullanilarak yapilacaktir. Hedefte olan her atis 10 puan iizerinden degerlendirilecektir.
Her bir aday icin ayr1 bir hedef kagidi kullanilacak, atis tamamlandiktan sonra bizzat aday
tarafindan adi, soyadi yazilip imzalanmak suretiyle tasdik edilecektir. Hedef kagitlar1 olabilecek
itirazlarda dogruluguna basvurulmak iizere bir sonraki sinava kadar Sube Miidiirliiklerinde
muhafaza edilecektir.

d) Atis sinavi esnasinda atis kurallarina uymayan adaylarin atis sinavi iptal edilecektir.

e) Uygulama sinavinda, egitim kurumlarinin demirbasina kayithh olan silahlar
kullanilacaktir. Ancak demirbasina kayitlh yeter sayida silahi bulunmayan egitim kurumlari, il
Emniyet Miidiirliiklerinin belirleyecegi poligonlarda bulunan silahlar1 da kullanabileceklerdir.
Uygulamali smavda kullanilacak silahlarin  temin edilmesi ve atisga hazir halde
bulundurulmasindan tamamen egitim kurumu sorumludur. Ayrica uygulamali sinava girecegi
bildirilen kursiyerlerden atis sinavina katilmayanlarin kullanilmadiklart fiseklerin takibi
konusunda hassas davranilacaktir.

12.3. Yazih ve Uygulamah Sinav Komisyonlari:

a) Yazili Sinav Komisyonu, il Emniyet Miidiirii / Il Emniyet Miidiir Yardimcist
baskanliginda ve diger iiyeler de en az Emniyet Amiri ve Ozel Giivenlik Sube Miidiirii de dahil
olacak sekilde bes kisiden olusacaktir. Bu komisyona sorumluluk bolgesinde egitim kurumu
bulunan il jandarma komutanlhigindan bir subay da iiye olarak katilacaktir. Yazili siavin ayni il
igerisinde birden fazla merkezde yapilmasi durumunda aksaklik meydana gelmemesi i¢in okul
sorumlular1 Yazili Sinav Komisyonu ile gerekli koordinasyonu saglayacaklardir.

Uygulamali Sinav Komisyonu ise iki gozetmen ve bir atis amiri olmak {izere toplam ii¢
kisiden olusacaktir.

b) Gorevli oldugu il biinyesinde herhangi bir 6zel giivenlik egitim kurumunda uzman
egitici olarak gorev almis olanlar Yazili ve Uygulamali Sinav Komisyonlarinda baskan, iiye ve
gozetmen olarak gorev yapabileceklerdir.

c) Yazili sinavda, yeteri kadar riitbeli personel bulunamamasi halinde Baspolis Memuru
/ Polis Memuru veya Genel Idari Hizmetli personel gézetmen olarak gorev yapabilecektir.

¢) Uygulama smavinda ise atis gozetmenlikleri, yeteri kadar riitbeli personel
bulunamamasi halinde, Baspolis Memuru / Polis Memuru riitbesindeki personel tarafindan da
yapilabilecektir.

d) Yazili ve uygulama sinavlarinda goérev alacak personel sayisi Bilgi Sistemine

kayitlarin girisinin tamamlanmasina miiteakip Bakanliktan gonderilecek yazida bildirilecektir.
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Bakanlik tarafindan belirlenen saymnin {izerinde goérevlendirme yapilmayacaktir. Zorunluluk
doguran hallerde personel artirirmina konu olan mazeretin yaziyla Baskanliga bildirilmesinden
sonra valilik oluru tarafiniza gonderilen say1 iizerinden alinabilecektir.

e) Yazili sinav komisyon bagkanlar1 tarafindan, sinav tarihinden iki giin once sinav
komisyonu tiyeleri ile toplant1 yapilarak; sinav yapilacak yer, gorevlendirilen gézetmenler ve
smav ile ilgili hususlar goriisiilecek, sinavin yapilacagi sinif ve salonlarda alinan tedbirler gézden
gecirilecek, goriilen noksanliklar stiratle giderilecektir.

f) Yazili sinav komisyon baskanlari smavin yapilacagi giin saat 09.00 da salon
sorumlulart ve gozetmenler ile bir toplanti yaparak, sinav basladiktan sonra adaylarla
konusmamalari, smavin ciddiyetine golge diisiiriicii davranislardan kag¢inmalar1 ve smavin
Teskilatimizin ciddiyetine yakisir bir sekilde yapilmasini saglamalart konusunda uyarida
bulunacaktir.

g) Ozel giivenlik temel ve yenileme egitimi yazili ve uygulamali smavinda gorev alan
her riitbe ve smiftaki personel ile diger gorevlilere ek ders flicretleri kapsaminda &deme
yapilacagindan, gorev alan merkez teskilati personeli icin Bakanlik, tasra teskilati personeli i¢in
de valilik onay1 alinacaktir.

¢) Smavda gorev alan personele ek ders ticretleri 6demelerinin yapilabilmesi igin
mutemet tayin dilekgeleri, valilik oluru, ek ders ¢izelgesi ve iicret bordrosunun asillar1 Doner
Sermayeye iletilmek tizere list yaz1 ile Bagkanliga gonderilecektir.

12.4. Sinav Degerlendirmesi:

a) Yazili smav optik cevap kagitlar1 Sinav Degerlendirme Komisyonlari tarafindan
degerlendirilecektir.

b) Silahli egitim almis olan adaylarin basarili sayilabilmeleri i¢in yazili ve uygulamali
sinavdan aldiklar1 puanlarin toplaminin aritmetik ortalamasi en az 60 ve her bir sinavin puani en
az 50 olmasi gerekmektedir.

c) Silahsiz egitim almis olan adaylarin basarili sayilabilmeleri i¢in yazili sinavdan en az
60 puan almalar1 gerekmektedir.

¢) Sadece silah smnavina giren adaylarin 50 puanlik test ve 50 puanlik uygulama
sinavlarinin ortalamasinin en az 50, sinavda basarili sayilmalar1 i¢in ise ii¢ not ortalamasinin en
az 60 puan olmas1 gerekmektedir.

d) Yapilan degerlendirme sonucunda adaylarin aldiklart puan ve basart durumlari
Bagkanligin (www.ozelguvenlik.pol.tr) internet sitesinden ilanen teblig olunacaktir.

e) Yazili sinavlara yapilacak itirazlar, sinav sonuglarinin agiklanmasindan itibaren bes is
giinli igerisinde itiraz ticreti yatirildiktan sonra Baskanligin (www.ozelguvenlik.pol.tr) internet
sitesinde yaymlanacak olan itiraz dilekcesi formatina uygun olarak il emniyet miidiirliiklerine
yapilacaktir. il emniyet miidiirliikleri de kabul ettikleri itiraz dilekgelerini Bilgi Sistemine
gireceklerdir.
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12.5. Diger Hususlar:

a) Silahsiz 6zel giivenlik temel egitimi aldiktan sonra yapilan sinavlarda basarisiz olan
adaylarin dort sinav hakki gozetilerek girecekleri miiteakip siavlarin herhangi bir asamasinda
20 saatlik silah bilgisi ve atig egitimi almalar1 durumunda; yapilan 6zel giivenlik sinavinin 100
soruluk birinci kism1 ve 25 soruluk silah sinavi haklar1 ayr1 ayr takip edilecektir.

Ornegin; silahsiz egitim alan adaylardan ikinci smav hakkinda basarisiz olan bir aday
iclincii sinava girmeden silahli egitim aldig1 takdirde, ii¢lincii sinavda yazili sinav igin li¢lincli
hakkini, silah bilgisi ve atis sinavi i¢in birinci hakkini kullanmis olacaktir. Yazili sinavdaki dort
hakkinda da basarisiz olan adayin silahli sinava girmek i¢in halen hakki bulunsa bile 100 soruluk
temel sinavdan basarisiz olmasi nedeniyle simnav hakkini tamamlamis kabul edilecek ve tekrar
sinavlara girebilmek icin yeniden temel egitim almasi gerekecektir. Ayrica, 6zel glivenlik temel
egitimini alarak yapilan sinavda basarili olan adaylar, ilk sertifikanin gegerlilik siiresi korunmak
kaydiyla, dort sinav haklari icerisinde seviye puanlarimi yiikseltmek igin tekrar temel egitim
siavina girebileceklerdir.

b) Sinavda uyulmasi gereken esaslara uygun hareket etmeyen gorevli personel hakkinda
adli ve idari sorusturma agilacaktir. Hakkinda islem yapilan personel bir daha 6zel giivenlik
siavlarinda gorevlendirilmeyecektir.

13. DENETLEME

Kanunun “Denetim” baslikli 22 nci maddesi ve Yonetmeligin “Denetim” baglikli 6 nc1
boliimiinlin 43, 44, 45 ve 46 nc1 maddeleri ile diizenlenen 6zel gilivenlik sirketlerinin, 6zel
giivenlik sirket subelerinin, 6zel giivenlik egitim kurumlarinin, 6zel giivenlik birimlerinin, kisi
korumasi izni alan kisilerin ve 06zel gilivenlik hizmeti alan yerlerin denetlenmesinde takip
edilecek esas ve usuller agagida belirtilmistir.

13.1. Genel Esaslar:

a) Ozel giivenlik sirketleri, 6zel giivenlik sirket subeleri, ozel giivenlik egitim
kurumlari, 6zel giivenlik birimleri ve 6zel giivenlik hizmeti satin almak sureti ile korunan, kisi,
kurum ve kuruluslar yilda en az bir defa ve gerek duyuldukga her zaman denetlenecektir.

b) S6z konusu yerleri merkezde Bakanlik, illerde valilik adina denetleyecek olan
personel i¢in onay alinacaktir. Onay alinmaksizin denetleme yapilmayacaktir. Onaylar bir defaya
mahsus olabilecegi gibi azami bir yillik siireyi kapsayabilecektir. Denetleme onay1 alinirken,
personelin izin, saglik ve benzeri sebeplerle bulunamamasi ihtimaline kars1 yedek personel icin
de onay alinacaktir.

c) Ilgelerde ¢alisan personel de denetlemede gorevlendirilebilecektir. Gorevlendirilecek
bu personel igin de denetleme onayr miilki amirden alinacaktir. Ilgelerde denetleme yapacak
personel i¢in Sube Miidiirliigiince hizmet i¢i egitim verilecektir.

¢) Denetlemede gorev alacak personelin 6zel giivenlik ile ilgili birimlerde ¢alismasi
tercih edilecektir. Ancak is yogunlugu ve personelin sayica yetersiz oldugu durumlarda, illerde
Sube Miidiirliigli, kurulusu bulunan ilgelerde Biiro Amirliginde gorevli en az bir personelin
denetleme heyetinde olmasi kosulu ile diger birimlerden de denetleme onayi alinan personel
gorevlendirilebilecektir.

d) Denetleme ekibi en az iki personelden olusacak ve denetleme mutlaka yiiksekokul
mezunu komiser yardimeisi ve iistii amir sinifi bir riitbeli bagkanliginda yapilacaktir.
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e) Denetlemeler giindiiz yapilacaktir. Gerek duyulmasi halinde gece de denetleme
yapilabilecektir.

f) Denetleme i¢in gorevlendirilen kolluk personeli bu goérevlerini takim elbise ile ifa
edeceklerdir.

g) Denetlemelerde gerek duyulmasi halinde is miifettisi, maliye miifettisi gibi diger
uzmanlar da Bakanlik veya valilik oluru ile gorevlendirilebilecektir. Denetlemelerde tespit edilen
konu baska bir kamu kurum veya kurulusunun yetki ve sorumlulugunda islem yapilmasi gereken
bir husus ise bu durum ilgili kamu kurum veya kurulusuna bildirilecektir.

¢) Denetlemelerde gorev alacak personelin tamamina denetlemeye ¢ikilmadan 6nce 6zel
giivenlik birim amirleri tarafindan Kanun ve ilgili mevzuati ile genel davranis ilkeleri hakkinda
bilgilendirme toplantis1 yapilacaktir. Denetleme yapilacak yer hakkinda gerekli tiim bilgiler
aliarak denetlemeye ¢ikilacaktir.

h) Denetlemeler sorumluluk bdlgesi esasina gore polis ve jandarma tarafindan ayr1 ayri
yerine getirilecektir. Ancak havameydanlarinda 5188 sayili Kanun ve uygulama yonetmeligi
kapsaminda yapilacak denetlemeler sorumluluk bdlgesine bakilmaksizin Emniyet Genel
Miidiirliigii ve 11 Emniyet Miidiirliigii denetleme birimlerince yiiriitiilecektir.

1) Denetleme neticesinde doldurulan denetleme formlari, genel kollugun 6zel giivenlik
birimlerince degerlendirilecektir. Herhangi bir aksaklik veya eksikligin tespit edilmesi halinde
Kanun ve ilgili mevzuat ¢ergevesinde uygulanacak idari veya adli cezalar hakkinda yiiriitiilecek
islemler 6zel gilivenlik hizmetinin verildigi yer valiligince ya da cumhuriyet savciliginca
yapilacaktir.

i) Denetleme sonuglar1 EK-13’de gonderilen Denetleme Bildirim Cizelgesine uygun
sekilde her ayin ilk haftasinda yazili olarak ve / veya Bilgi Sistemi iizerinden dijital ortamda
Baskanliga bildirilecektir.

j) Ozel giivenlik sirketinin, merkezinin bulundugu il disinda baska bir ilde sube agmas1
durumunda; sagladigi koruma ve giivenlik hizmetlerine ait evraklar1 subesinde bulunduracaktir.
Yapilan denetlemelerde bir eksikligin veya aksakligin tespiti halinde geregi subenin kurulu
oldugu il valiligince yapilacaktir.

13.2. Denetlemelerde Kullanilacak Formlar:

Denetlemelerde EK-14’de bulunan;

a) Ozel Giivenlik Sirketi Denetleme Formu, (Form 1)
b) Ozel Giivenlik Egitim Kurumu Denetleme Formu, (Form 2)
¢) Ozel Giivenlik Birimi Denetleme Formu, (Form 3)
¢) Ozel Giivenlik Hizmeti Alan Yer Denetleme Formu, (Form 4)
d) Ozel Giivenlik Kisi Korumas1 Denetleme Formu, (Form 5)
e) Ozel Giivenlik Sirket Subesi Denetleme Formu, (Form 6)
f) Gegici Ozel Giivenlik Izni Denetleme Formu, (Form 7)
g) Denetleme Cizelgesi,

kullanilacaktir.

13.3. Denetleme Formunun Doldurulmasinda Gozetilecek Esaslar:

Form, belirtilen sorular karsisinda bulunan “evet” ve “hayir” kutucuklarina isaretleme
yapilarak doldurulacaktir. Formda belirtilen sorular ile ilgili agiklama yapilmasi gereken bir
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durum, formda belirtilmemekle birlikte agiklanmasi gereken bir husus ya da cevabi olumsuz
sonug bildiren ve islem yapilmasi gereken durumlarin olmasi halinde formun alt kismindaki
aciklamalar bolimiine yazilarak denetleme yapan gorevliler ile denetlenen yerin
yoneticisi/yetkilisi tarafindan imzalanacaktir. A¢iklamalarin bu boliime sigmamasi halinde ayri
bir kagida yazilip formda imzas1 olan kisiler tarafindan imzalanacaktir.

Yapilan denetleme neticesinde tanzim edilen form ve varsa eklerinin bir sureti
denetlenen yere verilecek ve ilgili yer tarafindan istenildiginde ibraz edilmek iizere,
olusturulacak denetleme dosyasinda muhafaza edilecektir. Ayrica, denetlemenin ne zaman ve
kim tarafindan yapildigi, herhangi bir eksikligin olup olmadiginin goriilebilmesi i¢in hazirlanan
“Denetleme Cizelgesi” de denetleme dosyasinda bulundurulacaktir.

Denetlenen yer ile ilgili olarak verilen faaliyet izni veya 6zel giivenlik iznine dair
“belge no” ve “tarih” kisimlar1 belgenin aslina bakilarak yazilacaktir. Form doldurulurken
miirekkepli kalem kullanilacaktir. Form ve ihtiyag duyulmasi halinde hazirlanan tutanaklarin
izerinde silinti, kazint1 veya sonradan bir ekleme yapilmayacaktir.

13.4. Adli/Idari Islemlerinin Uygulanmasinda Dikkat Edilecek Hususlar:

Kanunun 19 uncu ve 20 nci maddelerinde bulunan hiikiimler dogrultusunda, denetleme
neticesi ya da bildirim evraki {izerinden yapilan kontrol sonrasinda Kanuna aykirilik hali, 6zel
giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde eksikligi veya aksakligi bulunanlara uygulanacak adli
ve/veya idari islemlerde uyulmasi gereken hususlar asagida siralanmigtir.

13.4.1. Uyulacak hususlar;

a) Tahsis edilen azami personel sayisindan eksik sayida Ozel gilivenlik gorevlisi
calismast ya da hi¢ caligmamasi durumunda herhangi bir cezai miieyyide uygulanmayacak, bu
husus denetleme formu veya tutanakta belirtilecektir. Bu gibi durumlarda olan banka ve banka
subeleri i¢in tanzim edilen denetleme formu/tutanak valilik kanaliyla Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumuna gonderilecektir.

b) Spor miisabakalarinda il/ilge spor giivenlik kurulu tarafindan belirlenenden az sayida
0zel giivenlik gorevlisinin calistirilmasi halinde tanzim edilen denetleme formu/tutanak il/ilge
spor giivenlik kurulu islemlerini yirtiten ilgili birime gonderilecektir.

c) Gegici veya acil hal kapsaminda izin alinan yerlerde, eksik sayida 6zel giivenlik
gorevlisi calistirilmasi durumunda, Oncelikle gerekli ikaz yapilacak, verilen siire icerisinde
eksikligin giderilmemesi ya da tekrar1 halinde Kanunun 20 nci maddesi (d) bendi geregince idari
yaptirim uygulanacaktir.

¢) Denetleme neticesinde bir aksaklik ya da eksikligin tespiti halinde; eksikligin
giderilmesi i¢in yedi glinden az olmayacak sekilde eksikligin mahiyetine gore siire verilerek ikaz
edilecektir. Denetleme formlarinin agiklamalar boliimiinde verilen siire belirtilmek sureti ile
teblig — tebelliig tutanagi tanzim edilerek, denetleme yapan gorevliler ile denetlenen yerin
yoneticisi/yetkilisi tarafindan imzalanacaktir. Aksaklik ya da eksikligin giderilip giderilmedigi
verilen siire sonunda tekrar denetlenmek suretiyle kontrol edilecektir. Aksaklik ya da eksikligin
giderilmemis olmasi durumunda idari yaptirim uygulanacaktir.

d) Ozel Giivenlik Sirketi Faaliyet izin Belgesine sahip bir 6zel giivenlik sirketinin,
Kanunun 3 iincii maddesinde belirtilen 6zel giivenlik iznini almayan bir kurulusta hizmet
vermesi halinde 06zel giivenlik sirketlerine Kanunun 19 uncu maddesinin (a) bendi
uygulanacaktir. Bu durumda sirketlerden 6zel giivenlik hizmeti alan kisi, kurum ve kuruluslara
ayrica ceza uygulanmayacaktir.
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e) Ozel giivenlik iznini almadan &zel giivenlik gorevlisi istihdam etmeye baslamis olan
kisi, kurum ve kuruluslarin bu durumunun tespit edilmesi halinde, isttihdam edenlere Kanunun 19
uncu maddesinin (b) bendi hiikkmii uygulanacaktir.

13.4.2. Adli islem:

Kanunun 19 uncu maddesinde belirtilen hiikiimlere aykir1 bir halin tespit edilmesi
durumunda tanzim edilen evraklar ilgili cumhuriyet bassaveiligina bildirilerek, alinan talimatlar
dogrultusunda hareket edilecektir.

13.4.3. idari islem:

Kanunun 20 nci maddesinde belirtilen hiikiimlere aykirt bir halin tespit edilmesi
durumunda;

a) Denetlenen yere ilgili denetleme formu/tutanak diizenlenecektir.

b) Tespit edilen ihlale iliskin denetleme formu/tutanak ve ilgili evraklar savunma
evrakina eklenecek ve ilgiliye savunma hakkini kullanabilmesi i¢in en az yedi giin siire
verilecektir.

C) Savunmasi yeterli goriilmeyenlere idari para cezasi yaptirnminin uygulanabilmesi i¢in
mahalli miilki amirden olur alinacaktir. Alinacak olurda 5326 sayili Kabahatler Kanununda
belirtilen usul ve esaslara dikkat edilecektir.

¢) Idari para cezasi verildigine dair teblig hazirlanarak, 5326 sayili Kabahatler
Kanununda belirtildigi tizere 7201 sayil1 Tebligat Kanunu hiikiimlerine gore imza karsilig1 teblig
ve tebelliig edilecektir. Hazirlanan tebligde idari para cezasinin hangi sugun karsiliginda, hangi
madde hiikmiince verildigi, cezanin verilmesine iliskin denetleme ve kontrol zamani ile idari
para cezasi olurunun tarihi belirtilecektir.

d) Idari para cezasi, idari yaptirim karar defterine islenecektir.
e) Idari para cezas1 6dendiginde, 6deme makbuzu dosyasinda muhafaza edilecektir.

f) idari para cezasinin verilen siire igerisinde ddenmemesi durumunda, idari yaptirim
karar tutanagi alacagin tahsili i¢in idari para cezasi verilenlerin adresinin bulundugu yerdeki
defterdarliga gonderilecektir.

g) Idari para cezalarmin uygulanmasinda onay makami “vali” veya ‘“kaymakam”
olacaktir.

13.5. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Kontrolleri:

Ozel giivenlik izni alinan yerlerde ¢alisan dzel giivenlik gorevlileri gorev alanlarinda
kamu gilivenligini tamamlayict mahiyette yiriittiikleri gorevlerinde daha dikkatli olmalarim
saglamak, duyarliliklarini arttirmak, yiiriittiikleri hizmet hakkinda bilinglendirmek ve gorevli
bulunduklar alanlarin tamaminda etkin bir koruma hizmeti vermelerini saglamak iizere zaman
mefhumu gozetmeksizin denetlenmeli veya kontrol edilmelidir.

Yapilan denetim ve kontrollerde 6zel giivenlik gorevlilerinin; sorumlu bulunduklari
gorev yerleri ile beraber dis ¢evreyi de dikkatli bir sekilde gézlemlemesi, siipheli paket (6rn: ¢op
poseti, pet sise, koli vb.), slipheli ara¢ (6rn: arag, motosiklet, ¢ocuk arabasi, el arabasi vb.) ve
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stipheli sahislara (6rn: giyimi sliphe uyandiran, yiiziinli gizlemeye calisacak sekilde bere, sapka,
kaskol vb. takanlar, poset, canta vb. tasiyanlar dahil) karsi duyarli olmasi, siipheli bir durumun
ya da olayin tespiti halinde genel kolluk birimlerine haber vermesi yoniinde uyarilmasi
saglanmalidir.

Ozel giivenlik goérevlilerinin, hem &zel giivenlik izni alan yerlerin yetkililerince hem de
0zel glivenlik hizmetini saglayan sirket yetkililerince de istihdam edildikleri mevzuat hiikiimleri
ile birlikte 5188 sayili Kanun hiikiimlerine gore sik araliklarla ve diizenli denetlemesinin
yapilmasi kamu diizeninin saglanmasi agisindan biiyiik 6nem arz etmektedir.

Ayrica valilik oluru alinmak suretiyle, ilge emniyet miidiirleri, ilge emniyet miidiir
yardimcilari, polis merkez amirleri veya gorev alanlari ile sinirli olmak tizere valilik makaminca
uygun goriilen riitbeli personel, sorumluluk bolgelerinde 6zel gilivenlik izni almis hassas
noktalarda gorev yapan Ozel giivenlik gorevlileri basta olmak iizere, 6zel giivenlik gorevlilerini
gorevleri baginda kontrol edip duyarli hale getirecekler ve herhangi bir eksiklik tespit etmeleri
halinde Sube Miidiirliigiine bilgi vereceklerdir.

14. KiSI KORUMA HiZMETLERIi
14.1. Miiracaat:
Kanunun 3 iincii maddesine istinaden kisi korumasi i¢in miiracaatta bulunanlardan:

a) Kisisel bagvurularda kisi tarafindan imzalanan miiracaat yazisi,

b) Kurum/kuruluslar tarafindan yapilan basvurularda yetkilisi tarafindan imzalanan
miuracaat yazist,

c) (1) Sirketin genel miidiir, yonetim kurulu bagkani, yonetim kurulu bagkan yardimcisi
icin kisi koruma talebi kurulus tarafindan yapiliyor ise yonetim kurulu karari,

(2) Kurum tarafindan yapiliyor ise; bagli bulundugu Bakanligin/Genel Miidiirliigiin
uygun gorusu,

(3) Universiteler icin YOK’iin uygun goriisii,

(4) Kurum KIT ise Hazine Miistesarliginin uygun goriisii,

(5) 11 6zel idareleri i¢in valinin uygun goriisii,

(6) Belediye bagkanliklar1 igin belediye bagkaninin uygun goriisi,

¢) Korunacak kisinin T.C. Kimlik Numarasi,

d) Korunacak kisinin adli sicil kaydi ve adli sicil arsiv kaydi UY AP’dan temin edilecek,
(Kanunun 10/d bendindeki hiikiimlerin aranmasi)

e) Korunacak kisi silahlar1 muhafaza etmekle yiikiimlii oldugundan silah bulundurmaya
ruhsal bakimdan sakinca olmadigina dair doktor raporu istenilecektir. Ancak, kisi koruma
hizmeti sahsin gorev yaptigi kurum veya kurulus biinyesindeki 6zel giivenlik birimince yerine
getirilmesi halinde korunacak kisi i¢in doktor raporu istenmeyecektir.

Kisi korumasi talepleriyle ilgili olarak miiracaatta bulunan sahislardan, hayat
biitiinliigiine yonelik tehdite dair bilgi ve belgeler dogrultusunda can giivenliginin ciddi tehdit
altinda oldugu komisyonca degerlendirilen kisiler i¢cin doktor raporu sart1 ve (c-5) bendindeki
sart aranmayacaktir.

Komisyonca yazili bagvuru tarihinden itibaren en ge¢ otuz giin icerisinde incelenip
karara baglanincaya kadar gececek siire ile sinirli olmak {izere can giivenliginin bulunmamasi
sebebiyle valilik tarafindan gegici hal kapsaminda 6zel giivenlik izni verilebilecektir.

Haklarinda koruma karar1 alinan kisilerin durumu ihtiya¢ duyuldukca her zaman, en geg
bes yilda bir komisyonca gézden gegcirilerek karara baglanacaktir.
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14.2. Kisi Koruma Hizmetinde Kullanilan Silahlar:

Kanunun 3 iincii maddesine istinaden kisilerin silahl1 6zel giivenlik gorevlisi tarafindan
korunmasima Kkarar verilmesi halinde, Kanunun 8 inci maddesi “Koruma ve giivenlik
hizmetinde kullanilacak silah ve techizat, ilgili kisi veya kurulus tarafindan temin edilir.”
ve Yonetmeligin 25 inci maddesi “Bunlarin muhafazasindan 6zel giivenlik izni verilen Kisi
veya kurulus yetkilileri sorumludur.” hiikmiince;

a) Kisi korumasi i¢in temin edilen silahin muhafazasi, koruma gorevlisini ister kendisi
istihdam etmis olsun, ister hizmet satin alma yoluyla olsun, korunan kisi tarafindan
saglanacaktir. Bu nedenle, kisi koruma goérevi sona eren 0zel giivenlik gorevlisi tekrar goreve
baslaymcaya kadar, kisi korumada kullanmis oldugu silah1 korudugu kisiye, “Devir Teslim ve
Rapor Defteri”ne kaydetmek suretiyle teslim edecektir. Kisi koruma gorevinin, bulunulan il
icerisinde veya il disinda olmasi bu hiikkmii degistirmeyecektir.

b) Kisi korumas1 birim biinyesindeki 6zel giivenlik gorevlileri ile yapiliyorsa silahlar; il
igerisindeki gorevlerde gorev bitiminde “Devir Teslim ve Rapor Defteri”’ne kaydetmek
suretiyle teslim edilerek birim merkezinde muhafaza edilecek, il disindaki gorevlerde ise, gorev
belgesinde belirtilen siire igerisinde koruma gorevi yapan o6zel giivenlik gorevlisinde
bulunacaktir.

) Kisi koruma hizmetlerinde 6zel giivenlik gorevlilerinin koruduklar1 kisinin; ugak,
gemi, tren, otobiis gibi araglarla koruma ve gilivenlik gorevlisi olmaksizin seyahat edecek oldugu
durumlarda; araca kadar koruma ve giivenlik gorevlisinin silahla refakat etmesi halinde korunan
kisinin seyahat edecegi aragla hareket etmesinden sonra makul bir siire igerisinde, silahin
muhafaza edildigi yere kadar adina diizenlenmis gorev belgesi ile birlikte korunan kisinin
seyahat bilgilerini iceren belgelerin bir suretini yaninda bulundurarak ibraz etmesi kosuluyla
silah1 korunan kisi olmaksizin nakledebilecektir.

14.3. Karar Alma YetkKisi:

[l Koruma Komisyonlar, 3713 sayili Terérle Miicadele Kanununun “koruma
tedbirleri” baslikli 20 nci maddesi gere§ince terdr ve anarsi ile miicadelede gorev veren kamu
gorevlileri ile terdr ve anarsinin hedefi olabilecek diger kamu gorevlileri, bu gorevlerden emekli
olanlar ile terdr orgiitlerinin agik hedefi haline gelen bazi kisilerin devlet eliyle korunmasina
iligskin kararlar1 almakla yetkilidir.

Ozel Giivenlik Komisyonlar ise, terdrle miicadele kapsami disinda, genel olarak devlet
tarafindan saglanan kamu giivenligini tamamlayict mahiyette, tamamen Kkisilerin kendi
istekleriyle siireli yada siiresiz olarak korunmalarina izin verilmesine iliskin kararlar1 almakla
yetkilidir.

Dolayisiyla, her iki komisyonun gérev ve yetkileri birbirinden farkli olup, 3713 sayili
Kanun kapsaminda devlet tarafindan korunacak halen caligmakta olan veya emekli kamu
gorevlileri ile terdr orgiitlerinin acik hedefi haline gelen kisilerin korunmasina iliskin kararlar il
koruma komisyonlarinca, bunun disinda, 6zel giivenlik kapsaminda kisilerin, topluluklarin,
organizasyonlarin, kurum, kurulus ve tesislerin korunmasina iliskin izinler Kanun geregince
illerde kurulan 6zel giivenlik komisyonlarinca verilecektir. Bu Kanun kapsaminda 6zel giivenlik
hizmeti, korunan kisiler tarafindan istihdam edilen 6zel giivenlik goérevlilerince veya 06zel
giivenlik sirketleri tarafindan saglanacaktir.

36


tvartanli
Vurgu

tvartanli
Vurgu

tvartanli
Vurgu

tvartanli
Vurgu

tvartanli
Vurgu

tvartanli
Vurgu


15. ALARM iZLEME MERKEZLERI

Alarm izleme merkezlerinin kurulus ve ¢alismalari ile ilgili olarak asagida belirtilen
hususlara riayet edilecektir:

a) Alarm izleme merkezlerinden kurulus asamasinda mevzuatla ongoriilen belgelerin
disinda baska bir belge istenmeyecektir.

b) Yénetmeligin Ek-5’indeki Alarm izleme Merkezi Kurma ve Isletme Yeterlilik
Belgesi’nin renk, sekil ve ebadinda (21 cm X 29 cm), faaliyet izin belgelerinde oldugu gibi
beyaz zemin iizerine olacak, herhangi bir amblem veya logo kullanilmayacak, zemin iizerinde
herhangi bir golgelendirme veya fon bulunmayacak, kenar ¢ergevesinin sekli ayn1 olacak, bagka
bir renk ya da motif kullanilmayacak ve kuse kagida bastirilacaktir.

c) Alarm izleme merkezleri; abonelerinin adini, soyadini1 ve adres bilgilerini dijital
ortamda veya yazili olarak her ayin ilk haftasinda sorumluluk bolgesi esasina goére il emniyet
miidirliikleri / il jandarma komutanliklarinin 6zel giivenlikle ilgili birimine iletecektir. Alarm
izleme merkezi ile abonenin ayri illerde olmasi halinde her iki il’e de bildirim yapilacaktir. Takip
eden aylarda sadece abone bilgisi ya da sayisinda meydana gelen degisikligin bildirilmesi yeterli
olacaktir. Abonelere ait baskaca bilgiler istenmeyecektir.

¢) Alarm izleme merkezleri, ¢alisanlarinin niifus clizdan fotokopisi, ikametgah belgesi
ve adli sicil kayitlarini ise bagladiklar1 giin, isten ayrilanlar1 da ayrildiklar1 glin mesai bitimine
kadar, sorumluluk bolgesi esasina gore il emniyet midiirliikleri / il jandarma komutanliklarinin
o0zel giivenlikle ilgili birimine iletecektir.

d) Alarm izleme merkezlerinden, kendi hizmetleriyle ilgili gizliligi i¢eren operator ya
da abone parolalari, alarmla ilgili teknik cihazlarin nereye takili oldugu, ¢alisanlarin aylik gorev,
istirahat, izin ¢izelgeleri istenmeyecektir.

e) Asilsiz alarm ihbarlarinin genel kollugun yogun mesaisinde fazladan is yiikii getirdigi
gergeginden hareketle, teknik anlamda ya da aboneden kaynaklanan hatalar1 da g6z Oniinde
bulundurarak, her alarm izleme merkezinin bir ay igerisinde iilke genelindeki toplam abone
sayisinin %4 linden fazla asilsiz ihbarda bulunmamasi i¢in gerekli tebligat yapilacaktir. Bu orani
gecen alarm izleme merkezlerine 5442 sayili Il Idaresi Kanunun 11 inci maddesinin (c) bendi ile
5326 sayili Kabahatler Kanunun 32 nci maddesinin birinci bendi hiikiimleri dogrultusunda cezai
miieyyide uygulanacaktir.

f) Alarm izleme merkezlerinin kurucu, yonetici veya adres degisikligi yapmalari
durumunda, degisiklik en ge¢ bir ay igerisinde valilige bildirilecek, gerekli islemlerin
tamamlanmasi ve eksikliginin olmamasi halinde valilikge verilen vyeterlilik belgeleri
yenilenecektir.

g) Valilikten izin almaksizin faaliyet gosteren alarm izleme merkezlerinin tespiti
halinde, derhal faaliyetlerine son verilecek, kurucu ve yonetici pozisyonunda sorumlu olan
yetkilileri, alinabilecek idari tedbirlere esas teskil etmek iizere Bakanliga bildirilecektir.

g) Yabanci ger¢ek veya tiizel kisilerin alarm izleme merkezi kurma, isletme veya
herhangi bir boliimiinde calismasi s6z konusu oldugunda, konu Kanun ve ilgili mevzuati
dogrultusunda miitekabiliyetin mevcut olup olmadigmin tespitinin yapilabilmesi i¢in Bakanliga
bildirilecek, ilgili makamlardan alinacak cevaba gore hareket edilecektir.
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16. PARA VE DEGERLI ESYA NAKLI
16.1. Dikkat Edilecek Hususlar:
Para ve degerli esya nakli hizmetlerinde asagida belirtilen hususlara riayet edilecektir.

a) Para ve degerli esya naklinde kullanilacak silahlar 6zel giivenlik sirketlerine tahsis
edilmekte ve sirketler demirbaslarina kaydetmek suretiyle silahlar1 gorev yapacak olan ozel
giivenlik gorevlilerine kullandirmaktadirlar. Gorev esnasinda kullanilacak silahlar, Devir Teslim
ve Rapor Defteri'ne imza karsihiginda gorevli her 06zel gilivenlik gdrevlisine
kullandirilabildiginden, 6zel giivenlik gorevlilerine zimmetlenmeyecek ve ara¢ basina silah
kadrosu verilmeyecektir.

b) Para ve degerli esya naklinin kurum ve kuruluslarca 6zel giivenlik sirketlerine
yaptirilabilecegi de gbz onlinde bulunduruldugunda, ilgili kurum, kurulus ya da 6zel giivenlik
sirketinin adma kayith ve ruhsatlandirilmis en az bir zirhli aracin bulunmasi yeterli kabul
edilecektir. Ayrica kurum, kurulus ya da sirket uhdesine Kanunun 8 inci maddesi geregince para
ve degerli esya nakli i¢in silah kadrosu da verilebilecektir.

) Nakillerde kullanilan zirhli araglarin, nakli yapilan kiymetin teslim edilecegi/teslim
alinacag ilgili yerin Oniinde trafik akisini zafiyete ugratmayacak sekilde makul bir siire (5-10
dakika) duraklama yapmasina miisaade edilecektir.

¢) Yonetmeligin 28 inci maddesi geregince diizenlenecek olan gorev belgesi, para ve
degerli esya nakli icin bir yillik slireyi agsmayacak sekilde diizenlenecektir.

d) Koruma ve giivenligi 6zel giivenlik sirketi tarafindan saglanan banka subelerinde,
hizmet sozlesmesinde belirtilmesi halinde ve banka subesinin giivenliginin zafiyete
diisiirmeyecek sekilde, bankaya ait silah ve zirhli aragla birlikte gorevli sirket personeli de para
ve degerli esya naklinde gorev yapabilecektir.

16.2. Tiirkiye Cumhuriyeti Merkez Bankasi Para Nakli:

T.C. Merkez Bankasi ve subeleri tarafindan yapilacak para ve degerli esya nakillerinin
giivenli bir sekilde yapilabilmesini temin etmek iizere; nakiller sirasinda herhangi bir aksakliga
sebebiyet verilmemesi i¢in zamaninda gerekli Onlemlerin alinmasi, nakillerin yapilacagi
bolgelerin hassasiyetine gore valiliklerin uygun gorecegi ilave ek tedbirlerin aldirilmasi
gerekmektedir. T.C. Merkez Bankasinin bulunmadig illerde T.C. Merkez Bankasi adina gorev
yapan T.C. Ziraat Bankas1 A.S.’nin hazine adina degisik bolgeler ve tarihlerde biiylik miktarlara
ulasan ddemeleri gergeklestirmesi, hazine adina tahsilat ve tediye yapmasi, toplanan paralarin
merkezlere gonderilmesinde de yukarida belirtilen tedbirler alinabilecektir. Ancak, T.C. Ziraat
Bankas1 A.$.’nin ve diger bankalarin kendi biinyesinde ve subeleri arasinda yapacagi grup
nakilleri bu kapsam disinda olup, giivenlik bankalarin 6zel glivenlik gorevlileri ile saglanacaktir.

17. FAALIYET iZNi
17.1. Basvurularda Dikkat Edilecek Hususlar:

Bakanliga yapilan faaliyet izin belgesi miiracaat dosyalarindaki sirket ve egitim
kurumlarina ait bagvuru yazilarinda;
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a) Belge degisikligi gerektiren miiracaatlarda faaliyet izin belge numarasinin basvuru
yazisinda belirtilmedigi,

b) Talep edilen degisikligin tam olarak anlatilmadigi, “yonetici degisikligine ait
belgeler ekte sunulmustur geregini arz ederim” gibi yalin ve amaci tam anlatmayan ibarelerin
oldugu, bagvuru belgesinde eski ve yeni yoneticinin adinin, degisiklik tarihinin belirtilmedigi,

¢) Basvuru yazisinda dosya muhteviyatina ait ek bilgilerinin bulunmadigi,
¢) Basvuru yazilarinin 6zensiz olarak hazirlandigi,

d) Kurucular1 tamamen degisen ancak yoneticisi goreve devam eden sirket ve egitim
kurumlarmin mevcut yoneticinin gorevine devam ettigine dair yeni kurucularin katilimi ile
olusturulan yénetim kurulu kararini almadig,

e) Adres ve telefon bilgilerinin olmadigi veya eksik, eski, yanlis oldugu,

f) Bagvuru yazilarinin yonetici tarafindan imzalanmadigi, imza eden kisinin adi ve
soyadinin yazilmadigi,

g) Kanun ve ilgili mevzuat hikkiimleri dogrultusunda is ve islemler i¢in 6zel giivenlik
sirketleri ve egitim kurumlarinin basvuru esaslarinin belirlendigi “www.ozelguvenlik.pol.tr”
adresli web sayfasindan gerekli kontrol ve diizeltmeleri yapmadan bagvuruda bulundugu tespit
edilmistir.

Belgelerin tam, zamaninda ve dogru olarak diizenlenebilmesi, biirokrasinin asilmasi ve
sirket/egitim kurumlarmin belgelerini alamadigi i¢in magdur olmalarinin engellenmesi amaciyla
yukarida belirtilen hususlara dikkat edilecektir.

17.2. Faaliyet Alan1:

Ozel giivenlik hizmet sdzlesmelerine bir madde eklenerek, koruma ve giivenligi 6zel
giivenlik sirketince saglanacak olan yerin ayrica ayni 6zel giivenlik sirketi tarafindan hirsizlik,
yagma, gasp, sabotaj gibi olaylara kars1 sigortalattirilacagi seklinde uygulamalara gidildigi tespit
edilmistir. Kanunun 5 inci maddesi geregince 6zel giivenlik sirketlerinin faaliyet alanlarinin
miinhasiran koruma ve giivenlik hizmeti olmasi1 gerektiginden, sigortacilik gibi bir isle istigal
edilerek hizmet kapsami genisletilemeyecek, hizmet sozlesmesine faaliyet alaninin disinda bir
maddenin konulmas1 Kanuna aykirilik teskil edecektir.

17.3. Alt Yiikleniciler:

4734 sayilh Kamu Thale Kanunu ile ilgili mevzuati uyarinca; koruma ve giivenlik
kapsaminda yapilan bir ihaleyi alan 6zel giivenik sirketi ihale neticesinde ise ait sdzlesme
imzalanmadan once alt yiiklenicilerin listesini idarenin onayina sunmadan, ihalenin bir kismini
veya tamamini bagka bir 6zel giivenlik sirketine devredemez.

Kamu giivenliginin temini agisindan 6zel giivenlik sirketleri girmis olduklar1 ihalelerde
isi alt yiiklenicilerle yiiriitecekler ise ve bu durumu teklif eki olarak tekliflerine dahil etmisler ve
s0zlesme imzalanmadan once alt yiiklenicilerin listesini idarenin onayima sunmuslar ise valilige
yapacaklar1 bildirimde bu durumu da bildireceklerinden, ihalesini almis olduklar1 kurum ve
kuruluslara alt yiiklenici sirket ile birlikte hizmet verebileceklerdir. Ancak ihaleyi tek baslarina
aldiktan sonra isi baska 6zel giivenlik sirketleriyle birlikte yapamayacaklardir. ihaleyi alan sirket
bakimindan alt yiiklenicilerin yaptiklar1 iglerle ilgili sorumlulugu, yiiklenicinin sorumlulugunu
ortadan kaldirmayacaktir.
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17.4. Unvanlarda Kullanilamayacak Terimler:

Bakanliga, faaliyet izin belgesi almak i¢in miiracaatta bulunan 6zel giivenlik sirketleri
ile egitim kurumlar1 “akademi, kolej, enstitli, emniyet, ¢evik kuvvet, 6zel harekat” gibi belirli
ozelligi ve gorev alan1 bulunan birimlerin isimleri ile “tegmen, yiizbasi, binbasi, albay, general,
manga, Ozel tim, 6zel kuvvetler, tugay, tliimen” gibi riitbe ve askeri terimleri unvanlarinda
kullanamayacaktir.

17.5. Tabelalarda Kullanilamayacak Resmi Sifatlar:

Ozel giivenlik sirketleri ve egitim kurumlar1 tabelalarinda T.C., Igisleri Bakanligi,
Emniyet Genel Miidiirliigii, Valiligi, Kaymakamligi gibi resmi sifatlar1 kullanmayacaklardir.
Tabelalarinda, sirketin Ticaret Sicil Gazetesinde yayimlanan iinvanina, egitim kurumunun ise
Bakanliktan almig oldugu faaliyet izin belgesindeki adina yer verilecektir.

17.6. Ozel Giivenlik Sirketi Subeleri:

Bakanliktan faaliyet izin belgesi almis 6zel giivenlik sirketleri Kanunun 5 inci maddesi
uyarinca acacaklar1 subelerini bir ay igerisinde Bakanliga ve ilgili valilige bildirmek zorundadir.
Ozel giivenlik sirketleri, baska tiirlii ticari amaglarla faaliyet gdsteren magaza, biiro vb. yerlerde
sube agtiklarii bildirmektedir. Kanunun 5 inci maddesine gore ozel giivenlik sirketlerinin
faaliyet alaninin miinhasiran koruma ve giivenlik hizmeti olmasi zorunludur. Bu zorunluluk
subeler i¢in de gegerli oldugundan, diger ticari miiesseselerde, magaza ve diikkanlar i¢inde sube
acilmas1 miimkiin degildir. Ozel giivenlik sirketleri subelerini miistakil olarak diizenlemeli,
sorumlusunu belirlemeli, ka¢ personel ile hangi adreste faaliyet gosterdigini ve iletisim
bilgilerini yasal siire icerisinde Bakanliga ve ilgili valilige bildirmelidir.

18. YONETICILER
18.1. Gorev Yapilabilecek Yer Sayisi:

Ayni ilde, ayni tiizel kisilik tizerinden faaliyet gosteren 6zel giivenlik sirketinin, egitim
kurumunun ve alarm izleme merkezinin kuruculari da ayni ise; bir kisi bu yerlerde yonetici
olabilecek, bunun digindaki hallerde ise yoneticiler sadece bir yerde gorev yapabileceklerdir.

18.2. Yonetici Degisikliginde Uygulama:

a) Yoneticilerin gorevlerinden ayrilmalari durumunda, yeni yonetici gorevlendirilinceye
kadar 6zel giivenlik sirketleri ve egitim kurumlarinin faaliyetleri gegici olarak durdurulur. iki
aylik siire sonunda yeni yonetici atamayan sirket ve egitim kurumlariin faaliyet izin belgeleri
Bakanlikea iptal edilir. Ozel giivenlik sirketlerinde gdrev alan ydneticinin istifa etmesi iizerine
hizmetle ilgili islemler kurucular tarafindan takip edilebilecektir. Ancak sirketler yeni yonetici
atanincaya kadar ihalelere giremeyecekler veya yeni yerlere hizmet veremeyeceklerdir. Ozel
giivenlik egitim kurumlarinda egitim devam ederken yoneticinin gérevden ayrilmasi durumunda
kursiyerlerin magdur olmamasi icin kurucularin sorumlulugu iistlenmesi kaydiyla egitimin
doneminin tamamlanmasina miisaade edilecektir. Yonetici goreve baglamadan yeni bir egitim
donemi baslatilmayacaktir.

b) Yonetici degisikligi yapan 6zel giivenlik sirketi, egitim kurumu ve alarm izleme

merkezinde mevcut yoneticinin rizast alinarak, yeni yOnetici atanana kadar gorevine devam
etmesi i¢in karar alinmasi halinde, tiim faaliyetlerine devam edebileceklerdir.
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18.3. istifa:

Bakanlik tarafindan, yonetici istifalart nedeniyle il emniyet midiirliiklerine yazi
gonderildiginde ya da istifa dilekgelerinin sahislar tarafindan direkt olarak il emniyet
midiirliiklerine verildiginde, zaman kaybedilmeksizin bir haftayr gegmeyecek sekilde ilgili sirket
veya egitim kurumu kurucularina Kanunun besinci maddesi hiikmiiniin teblig edilmesi ve gerekli
idari iglemlerin yapilmasi amaciyla da tebligatin Bakanliga gonderilmesi gerekmektedir.

19. SILAHLAR

19.1. Ozel Giivenlik Hizmetlerinde Kullanilan Silahlarin Devir, Hibe, Satis Durumlarinda
Uygulanacak Esaslar:

a) Kanun kapsaminda bulunan kisi, kurum veya kurulusun talebi {izerine 6zel giivenlik
uygulamasina son verilmesi veya valilik tarafindan 6zel giivenlik izninin iptal edilmesi nedeniyle
silah bulundurma ve tagima izni iptal edilen kurum, kurulus yetkililerine veya giivenlik sirketi
yoneticilerine oncelikle Yonetmeligin “Silah ve Fiseklerin Devri” baslikli 30 uncu maddesi
hiikkmii ve 6zel giivenlik izninin iptali ile ilgili Ozel Giivenlik Komisyon karari imza karsilig
teblig edilecektir.

b) Tebligat ile; silahlarin devir, hibe veya satilmasi igin ilgililere mevzuat geregi verilen
alt1 aylik siire baslamis olmakta, bu siire igerisinde devir gergeklestirilmez ise bundan sonraki
stirecte bu silahlarin satis, hibe ve devri s6z konusu olamamakta, alt1 ay1 takip eden iki aylik siire
icerisinde silahin ait oldugu kisi tarafindan kurum / kurulustaki uygun kisiler adina 6136 sayili
Kanuna gore ruhsat bagvurusunda bulunmalar1 gerekmektedir.

¢) iki aylik siire icerisinde de bir bagvuru olmaz ise silahlar miisadere edilmek iizere adli
makamlara intikal ettirilecek ve sorumlular1 hakkinda 6136 sayili Kanuna muhalefet sugundan
yasal islem baglatilacaktir.

¢) iki aylik siire igerisinde 6136 sayili Kanuna gore ruhsatlandirma basvurusu olmasi
halinde ruhsat isleminin iki ay i¢cinde tamamlanmas1 gerekmediginden, ruhsatlandirma siirecinin
bu iki aylik siireyi asmasi s6z konusu olsa bile, Yonetmelik hiikmii yerine getirilerek siiresi
igerisinde ruhsat basvurusu yapildigindan bu silahlar miisadere edilmeyecektir.

d) Kurum ve kuruluslar ile birden ¢ok ilde birimi bulunan kuruluslarin Genel Merkezi /
Genel Midiirliigiinde muhafaza edilen ihtiya¢ fazlasi silahlar ile ilgili yukarida belirtilen
prosediir uygulanmali, bugiine kadar herhangi bir tebligat yapilmamais ise dncelikle Yonetmeligin
30 uncu maddesi yetkililere teblig edilmeli, daha dnce tebligat yapilmis, verilen siireler dolmus
ve herhangi bir miiracaatta bulunulmamis ise miisadere islemlerine baglanilmalidir.

e) Silahlarin devir, satis veya hibe gibi nedenlerle nakli s6z konusu ise, ozel
kuruluglarda yonetim kurulu karari ile silahli ¢alisma iznine sahip bir 6zel giivenlik gorevlisi
veya kurulusta gorevli 6136 sayili Kanuna gore silah ruhsatina sahip baska bir kisinin
yetkilendirilmesi, kamu kurumlarinda ise imza yetkisine haiz bir kisinin yetkilendirecegi silahli
calisma iznine sahip bir 6zel giivenlik gorevlisi veya kurumda gorevli 6136 sayili Kanuna gore
silah ruhsatina sahip baska bir kisinin yetkilendirilmesi halinde bu kisilere silah tasima izin
belgesi verilmesi, nakil iller arasi yapilacak ise silahlarin gotiiriilecegi il valiligine de konu
hakkinda bilgi verilmesi gerekmektedir.
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f) Birden fazla ilde ve ¢ok subeli olarak faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin bir ilde
bulunan silah kadrosunda azaltima gidilmesi bagska bir ilde ise silah kadrosunun artirilmasi ve bu
silahin o ildeki sube kadrosuna dahil edilmek istenmesi durumunda;

(1) Once silah ihtiyaci olan ilde faaliyet gdsteren kurum / kurulusun il zel giivenlik
komisyonundan ihtiyaci kadar silah kadrosu talebi ya da kadro artirimi talebinde bulunarak,

(2) Daha sonra ihtiya¢ fazlasi silah kadrosu bulunan kurum / kurulusa ait subenin
bulundugu il 6zel giivenlik komisyonuna bagvurarak ihtiya¢ fazlasi silah kadrosunun azaltarak
veya iptal ettirerek,

(3) Kadro fazlasi silah1 almalari igin nakil karar1 aldirarak,
nakil edebileceklerdir. Bu gibi durumlarda ekspertiz raporu aldirilmayacaktir.

g) Ozel giivenlik uygulamas1 sona eren kisi, kurum, kurulus ve sirketlerdeki hibe ve
devir edilecek silahlar ile miisadere edilmesi s6z konusu olan silahlarin ekspertiz raporu alinmasi
stireci ve sonrasindaki muhafazasi, hibe veya devir alacak kisilere veya adli makamlara intikal
ettirilene kadar genel kolluk tarafindan yapilacaktir.

19.2. Birden Fazla Birimi Olan Kurum ve Kuruluslarin Silah Yenileme ve Degisimi:

a) Birden fazla ilde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslarin demirbasima kayitli
silahlarin degisimi s6z konusu oldugunda; yonetim kurulu, diger illerdeki birimleri de kapsayan
kararini illerdeki ilgili birimlerine gonderecektir.

b) Bu karar lizerine illerdeki birimler, valiliklere kurum / kurulus merkezindeki silah
alma isleri ile ilgili yetkilendirilen bir personel adina silah satin alma yetki belgesi i¢in miiracaat
edecektir.

c) Alman yetki belgeleri kurum/kurulus merkezine gonderilecektir.

¢) Kurum/kurulusun bulundugu il merkezinden bu belgelere istinaden yeni silahlar
almacaktir.

d) Degisimlerde silah kadrosunda bir artis veya azalig sz konusu olmamasi halinde
ayrica bir Komisyon karar1 alinmas1 gerekmemektedir.

e) Yeni alinacak silahlar i¢in Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu tarafindan
diizenlenen fatura iki ay siire ile yol nakil belgesi olarak degerlendirilecek ve ayrica yol nakil
belgesi diizenlenmesi gerekmeyecektir.

f) Silahlarin gegici gorevlendirmesi yapilamaz. Ancak bankalara mahsus olmak iizere,
yeni agilan subelerinin silah alim iglemleri tamamlanincaya veya bir adet silah mevcuduyla
calisan subelere ait silahlarin bakim-onarim-ariza gibi durumlarda kullanilamamas: halinde
silahin geri donmesine kadar gegen siirede diger subedeki silahlarin, gorev aksatilmayacak
sekilde gecici gorevlendirilmesi yapilabilecektir.

19.3. Uzun Namlulu Silahlar ve Askeri Amach Ekipmanlar:
Kanunun 8 inci maddesi geregince 6zel giivenlik hizmetlerinde kullanilacak atesli
silahlarin miktar ve ozellikleri il 6zel giivenlik komisyonlarinca belirlendiginden uzun namlulu

silah kadrosu talebinde bulunan kurum ve kuruluslara 6zel giivenlik komisyonlarinca sadece G-3
Piyade Tiifegi, MP-5 Makineli Tabanca ve Kalasnikof olarak tabir edilen silahlarin Genelkurmay
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Bagkanligindan uygun goriis alinarak tahsisi yapilmasi, ©6zel gilivenligin amacina uygun
olmadigindan agir makineli tiifek tahsisinin yapilmamasi gerekmektedir.

20. KIYAFET VE TECHiZAT
20.1. Ozel Giivenlik Gorevlilerinin Uniformalarinda Dikkat Edilecek Hususlar:

a) Ozel giivenlik gorevlilerinin iiniforma renkleri Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Genel
Kolluk tarafindan kullanilan tiniforma renginde veya benzeyen renkte olamaz. (haki yesil,
lacivert, mavi, bej, kamuflaj ve benzeri renkler. Ancak miilga 2495 sayili Kanundan gelen ve
Kanuna gore miiktesep hakki bulunan 6zel giivenlik gorevlileri bulundugundan, siyah renk
kullanilabilecektir.)

b) Ozel giivenlik gorevlileri iklim sartlarina gére on tarafinda sirket logosu ya da ozel
giivenlik yildiz1 (bez olarak dikilmis) bulunan kep veya bere giyebilirler. Ancak, koseli sapka,
askeri kep ya da Turk Silahli Kuvvetleri ve Genel Kollukta ihtisaslasmay1 ifade eden bere
giymelerine miisaade edilmez.

¢) Uniformada kullanilan logo, isaret, sembol ve rozetler de Tiirk Silahli Kuvvetleri ve
Genel Kolluk tarafindan kullanilan isaret, sembol, rozet, madalya ve benzerlerinde kullanilanlara
yada bunlarin dis ¢ercevelerine kesinlikle benzeyemez. (capraz kilig, capraz tiifek, migfer, polis
yildiz1 ve kokarti, defneyapragi gibi)

¢) Ozel giivenlik iiniformalarinda Tiirk Silahli Kuvvetleri ve Genel Kolluk tarafindan
kullanilan riitbe ve kidemi ifade eden isaret ve semboller kullanilamaz. Apolette yildiz veya
diger semboller olamaz, ancak sirket/birim adi, logosu ya da “6zel giivenlik” ibaresi yazilabilir.
Kolda onbasi, ¢avus, astsubay ya da polis riitbe/kidem gibi semboller kullanilamaz.

d) Kislik tniformada mont, kaban veya yagmurlugun arkasinda sirket ya da birim adi
yazmaksizin sadece “OZEL GUVENLIK?” ibaresi florasan giimiis renkli olarak yazilacaktir.

e) Uniformalarin tamaminda Tiirkge disinda baska bir dilde yazilima miisaade
edilmeyecektir. (security, staff, crew gibi) Ancak, uluslararasi spor miisabakalari,
havameydanlar1 ve deniz limanlar1 ulusal hukuk mevzuati ile birlikte uluslararas1 hukuk ve bu
cercevedeki uygulamalara da tabi olduklar1 i¢in sadece bu alanlarda calisan 6zel glivenlik
gorevlilerine miinhasir olmak {izere, kiglik tiniformada mont, kaban ya da yagmurlugun
arkasinda “OZEL GUVENLIK” ibaresi ile birlikte olmak kaydiyla, 6zel giivenligin
Ingilizcedeki karsihigi olan “PRIVATE SECURITY” ibaresinin yazilmasma miisaade
edilebilecek, bu uygulamadan yararlanacak olan sirketlerin talepleri halinde logolarinda da
“Private Security” ibaresini kullanabileceklerdir.

f) Uniforma ve iiniformay1 tamamlayan tiim unsurlarmn iceriginde Tiirk Bayragi, ay
yildiz, Tiirkiye haritasi, Cumhurbaskanligi forsunu ifade eden 16 yildiz, Sel¢uklu Kartali,
Genelkurmay Baskanligi ve Kuvvet Komutanliklarinin sembolleri kesinlikle kullanilmayacaktir.

g) Ozel giivenlik izni alan kisi, kurum ve kuruluslarin “www.ozelguvenlik.pol.tr.” web
adresinde yayimlanan usul ve esaslar dogrultusunda Bakanligimiza yapacaklar1 bagvuru ile ticari

logo, arma veya tanitici isimleri:

(1) 10x10 cm? biiyiikligini gegmemek iizere, hizmet vermis oldugu yerin logo veya
tanitici isminin sadece bir adet kullanilmasi,
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(2) Tisort, gomlek, kazak, mont, kaban, yagmurluk gibi iist giyim esyasinin sol kol
kisminda, dirsek ile omuz arasinda bulunmasi,

(3) Ozel giivenlik sirketi ile yapilan koruma ve giivenlik hizmetine ait sézlesmenin bir
suretinin, onaylanmak tlizere gonderilen kisi, kurum ve kuruluslarin arma, logo veya tanitici
iIsminin bulundugu tiniforma katologu ile birlikte génderilmesi,

(4) Koruma ve giivenlik hizmetine ait sdzlesmenin sona ermesi ile hizmet aliminin
yapildig1 6zel gilivenlik sirketinin degismesi halinde onaylanan iiniforma katologunun iptal
edilmesi sorumlulugunun 6zel giivenlik iznini alan kisi, kurum ve kurulusta olmasi sartiyla
gerekli onay1 alarak kullanmalar1 uygun goriilmiistiir.

8) Ozel giivenlik sirketlerinin istihdam etmis olduklar1 6zel giivenlik gorevlilerinin
tiniformalarinda takim elbiselerin renk ve sekil itibariyle tek tip olarak belirlenmesi ve sol gogiis
tizerinde sirket logosu ya da 6zel giivenlik yildizinin bez olarak dikilmis olmasi halinde, bu
takim elbiseler tiniforma adi altinda yazlik, kislik ve mevsimlik olarak onaylanacaktir. Bakanlik
tarafindan onaylanan takim elbiseden olusan iiniforma koruma ve giivenlik hizmetinde hiyerarsik
yapida sef, amir veya miidiir olarak gorevlendirilen personel tarafindan kullanilabilecektir.
Bakanlik tarafindan onaylanan takim elbiseden olusan iiniformalarin yukarida belirtilen personel
tarafindan kullanilmasi i¢in ayrica valiliklerden onay alinmayacaktir. Ancak takim elbiseden
olusan {iniformanin hiyerarsik yapidaki 6zel giivenlik personeli tarafindan kullanilabilmesi igin
valilige yapilan 6zel giivenlik personeline ait bildirimlerde sef, amir veya miidiir kadrosunun
belirtilmesi gerekmektedir. Degiskenlik arz eden sivil kiyafet giyilmesine yonelik miiracaatlar,
Kanunun “Kiyafet” baslikli 13 {incii maddesinin “Ozel giivenlik gorevlileri gorev alam icinde
ve siiresince iiniforma giyerler. Gorevin ve isyerinin o6zelligi nedeniyle gerekli goriilen
hallerde sivil kiyafetle gorev yapilmasina komisyon izin verebilir.” hiikmii dogrultusunda il
0zel giivenlik komisyonunca degerlendirilip uygun goriilmesi halinde izin verilebilecektir.

h) Ozel giivenlik sirketlerinin onaylanmis kiyafet kataloglarina ek olarak yeni kiyafet
icin onay verilmeyecektir. Ek kiyafet onay1 almak isteyen ozel giivenlik sirketleri ek kiyafet
katalogu ile birlikte daha oOnce almis olduklart kiyafet katalogunun birlestirilmesiyle
olusturacaklar1 yeni kiyafet kataloglarmi getirecektir. ki katalogun birlestirilmesi suretiyle
olusturulan tek bir kiyafet katalogu i¢in onay verilecek ve daha once kendilerine verilmis olan
kiyafet katalogu Bakanliga iade edilecektir.

1) Ozel giivenlik sirketlerinin kendi personel kiyafetleri ve giivenlik teghizatlar1 temini
disinda gilivenlik iiniformalarinin ticaretini yapmalari, amaci disinda faaliyet gostermek
kapsaminda degerlendirilecektir.

i) Birden fazla il’de kurumu, tesisi veya subesi bulunan kuruluslarin 6zel giivenlik
gorevlilerinin kiyafeti, Bakanlik/Genel Miidiirliikk tarafindan belirlenerek, Bakanlik/Genel
Midiirliigiin (kamu ve 6zel) bulundugu ilin il 6zel giivenlik komisyonunu karari ile belirlenecek,
bu kiyafet kurulusun diger il’lerde bulunan birimleri i¢in de gegerli olacaktir. Dolayisiyla
kiyafetin belirlenmesi igin diger illerde ayrica Komisyon karar1 alinmayacaktir.

j) Ik defa kiyafet katalogu onayi icin basvuran veya katalog yenileyen sirketler
Bakanlik¢a belirlenen banka hesabina katalogta yer alan her bir par¢anin (arma veya logo bir
parca, sapka bir parca, apolet bir parga, 4 cephe fotograflar bir parca gibi ) bir niishasi i¢in 5 TL
olmak iizere kiyafet onay iicretini yatiracak, basvuru esnasinda iicretin yatirildigina dair belge
ibraz edilecektir.
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21. RUHSAT HARCLARI
21.1. Ruhsat Harclarinin Miktari ve Yeniden Degerleme Orami Uygulamasi:

a) Maliye Bakanliginca her y1l belirlenen yeniden degerleme oranina gore tespit edilen
ruhsat harglart miktar1 Bakanlik¢a her yil duyurulmaktadir. (EK-15)

b) Yatirilan harglara ait makbuzlarin asillarinin bagvuru makaminca goriilerek aslh
gibidir serhi diisiilmek suretiyle imzalanan fotokopisi basvuru dosyasinda bulundurulacak,
makbuz ash ise bagvuru sahibi tarafindan muhafaza edilecektir.

21.2. idari Para Cezas1 Miktar1 ve Yeniden Degerleme Oran1 Uygulamast:

Maliye Bakanliginca her yil belirlenen yeniden degerleme oranina goére tespit edilen ve
5326 sayili Kabahatler Kanunu ¢ercevesinde uygulanacak idari para cezalart miktar1 Bakanlikc¢a
her y1l duyurulmaktadir. (EK-16)

21.3. Ruhsat Harc1 Alinacak Durumlar:

Ozel giivenlik sirketi ve egitim kurumlarinin isim, unvan veya tiir (6rnegin limited
sirketin anonim sirkete doniismesi) degisikligine gitmeleri nedeniyle faaliyet izin belgelerinin
yenilenmesi durumunda yeniden ruhsat harci alinacaktir.

22. KORUMA VE GUVENLIK PLANLARI
22.1. Koruma ve Giivenlik Plam1 Hazirlanmasi:

Yonetmeligin 12 inci maddesine istinaden hazirlanacak koruma ve giivenlik planlari,
asagida belirtilen hususlari igerecek sekilde hazirlanarak valiliklere sunulacaktir.

a) Tesis veya alanlarm yerlesim plani.

b) Yanginlara kars1 alinacak 6nlemler ve yangin sonrasi uygulanacak hareket tarzi.

c) Dogalgaz kagag1 ve yanginina kars1 alinacak 6nlemler ve hareket tarz.

¢) Elektrik kagag1 ve yanginina karsi alinacak 6nlemler ve hareket tarzi.

d) Hirsizlik eylemlerine kars1 alinacak onlemler ve hareket tarzi.

e) Deprem ve dogal afetlerde alinacak onlemler ve hareket tarzi.

f) Sabotajlara karsi alinacak onlemler, sabotaj sonrasi eylemcilerin kagis yollarinda
aliacak onlemler ve ilgili mercilere verilecek bilgiler.

g) Toplu eylemler karsisinda uygulanacak hareket tarzi.

¢) Hava ve deniz limanlarinda meydana gelebilecek olaylara kars1 alinacak 6nlemler ve
olay sonrasi uygulanacak hareket tarzi.

h) Kurum, kurulus, tesis ve alanlarin cadde, sokak ve diger yollarla baglantilarinin
krokisi.

1) Ilgili kurum, kurulus ve genel kollukla irtibat kurma usulleri.

Yukarida belirtilen hususlar haricinde, plan hazirlanacak yerin {irettigi mal ya da
hizmetin 6nemi, bolgenin cografi sartlar, giivenlik giiclerine olan uzaklig1 ve stratejik dnemine
bagli olarak uygun goriilebilecek diger hususlarda ilave edilebilecek, usuliine uygun olarak
getirilen planlar i¢in ayr1 bir yazilim formati istenilmeyecektir.
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Valilikge, koruma ve giivenlik planinda degisiklik yapilmasi veya plandaki goriilen
yetersizliklerin otuz giin igerisinde giderilmesi istenebilecektir. Cok subeli kurum ve kuruluslar
icin subelerde veya merkezden de hazirlanabilecek koruma ve giivenlik planlar1 subelerin
bulundugu il valiliklerine bildirilecektir. Ancak mahallin ve isyerinin 6zelligine gore, alinmasi
gereken ilave tedbirler varsa, bunlarin plana dahil edilmesi istenecektir.

22.2. Onay:

Hazirlanan planlar valilik makaminca onaylanmayacak, bir sureti il emniyet
midiirligiinde, bir sureti plan hazirlanan ilgili yer, tesis vb. yerlerde, bir sureti de sirket veya
birim merkezinde muhafaza edilecektir. Planlarin sade ve anlasilir olmasi, ilgisiz {igiincii
sahislarin eline gegmemesi hususunda gerekli 6zen ve hassasiyet gosterilecektir. Bu alanda
hizmet verecek olan 6zel giivenlik gorevlileri, hazirlanan koruma ve giivenlik planlar1 konusunda
bilgilendirilecektir.

23. GOREV BELGESI VE SIiLAH NAKIiL BELGESI

Yonetmeligin 28 inci maddesinde belirtilen “Gorev Belgesi” EK-17’ye, ayni
Yonetmeligin 29 uncu maddesinde belirtilen “Silah/ Mermi Nakil Belgesi” EK-18’c uygun
olarak doldurulacaktir.

24. OZEL GUVENLIK BIiLGi SISTEMi
24.1. Veri Girisi:

Bilgi Sistemi ile 6zel giivenlik sirketleri, egitim kurumlari, 6zel giivenlik birimleri ve
alarm izleme merkezlerinin kurulus/faaliyet islemleri, hizmet satisi, kisi koruma, silah bilgileri,
sinav, ¢alisma izni, kimlik kart1 vb. islemleri iilke genelinde otomasyona tabi tutulmus olup, veri
girigleri ile dogru orantili olarak hizmet veriminde artig, i giicii ve zamandan tasarruf, sinav
islemlerinde hizlilik ile saglikl bilgi ve istatistiklere erisim saglanmaktadir.

Emniyet Genel Midiirliglinden istenilen veya yapilacak degerlendirme ve
planlamalarda ihtiya¢ duyulan 6zel giivenlik sektorii ile ilgili bilgilere ve istatistiki verilere
oncelikle Bilgi Sisteminden ulasilmaktadir. Ozel giivenlik hizmetleri ile ilgili yiiriitiilen biitiin
islemlere ait bilgilere ulagsmada asil ve oncelikli kaynak Bilgi Sistemi oldugundan, sistemde yer
alan bilgilerin gilincel ve dogru olmasi biiyiik dnem tagimaktadir. Bilgi Sisteminden istenilen
faydanin, saglikli ve dogru bilgi akisinin saglanmasi i¢in Sube Miidiirliikleri/Biiro Amirliklerince
veri girisleri gilincel olarak yapilacaktir.

24.2. Kod ve Sifre Talebi:

Baskanlik¢a Tahdit ve Hudut Kapilar1 Projesi, Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi, Kimlik ve
Adres Paylasim Sistemi, Silah Ruhsat Programi ve Patlayict Madde Yeterlilik Sinav Kayit
Programi ile ilgili kullanici kodu ve sifre tanimlamasi islemleri yapilmakta olup, Sube
Midiirliigii/Biiro Amirligi ile Silah ve Patlayici Maddeler Sube Miidiirliigii/Silah ve Patlayici
Maddeler Biiro Amirligi personeli i¢in sifre tanimlamalar1 asagida belirtilen usul ve esaslara gore
yapilacaktir.

a) Oncelikle kullanic1 kodu ve sifre talep edilen personel kurumsal e-posta hesabini
(Ornek: 123456@polnet.intra) aktif hale getirecektir. (Bu konuda il Bilgi islem Sube
Midiirligii personelinden teknik destek alinabilecektir.)
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b) Kullanic1 kod ve sifre talepleri (http://egmlogdweb03) adresindeki Bilgi Sistemi
ana sayfasinda bulunan “Proje Kullanic1 Talep Formu ’nun ¢iktis1 alinarak doldurulup, birim
amiri tarafindan onaylandiktan sonra resmi yazi ile Baskanliga gonderilecektir.

c) Talep yazis1 Bagkanliga ulastig1 andan itibaren kullanict kodu ve sifre talep edilen
personele “Kullanmici1 Talimatlar1”nin da bulundugu bir dogrulama e-postasi gonderilecektir.

¢) Kullanici, gonderilen dogrulama e-postasinda bulunan bilgileri okuyup, e-posta
icerisinde bulunan “Okudum” linkine tikladiktan sonra, kullanici kodu ve sifre bilgileri
personelin e-posta adresine ayr1 bir e-posta olarak gonderilecektir.

d) Kullanicilara goénderilen “Kullamicr Talimatlari™nin 10 (on) giin igerisinde
onaylanmasi gerekmektedir. Bu siire sonuna kadar onaylanmayan kullanict kodu ve sifre
talepleri sistemden silinecek ve sifre tanimlamasi yapilmayacaktir. Bu durumda olan personel
i¢in kullanic1 kodu ve sifre talepleri (b) bendinde belirtilen esaslara gére yapilacaktir.

e) Kullanici kod ve sifre tanimlamasi yapilan personelin atama, emeklilik vb. nedenlerle
calistigr birimden ilisiginin kesilmesi halinde, kullanici kodu ve sifre iptal islemleri icin
kullanicinin kimlik bilgilerinin de yer aldig1 bir iist yaz1 Baskanliga gonderilecektir.

f) Sifreler ile ilgili tereddiit olusan konularda yazili goriis sorulmasi yerine
(ozelguvenlikbis@polnet.intra) adresine e-posta gonderilerek veya Baskanliga sifre
tanimlamasi yapan personel ile irtibata gegilebilecektir.

g) Hangi birimin hangi sifreleri talep edecegi ile ilgili tablo EK-19’da génderilmis olup,
sifreler tabloya gore talep edilecektir.

25. BASINDA YER ALAN OZEL GUVENLIKLE iLGIiLi HABERLER

Sube Miidiirliikklerince Pol-Net’te yer alan “Basinda Polis” boliimii giinliik olarak
incelenecek, ozel giivenlik ile ilgili meydana gelen olay/haber olmasi durumunda talimat
beklenmeksizin Kanun ve ilgili mevzuati c¢ercevesinde gerekli inceleme, arastirma ve adli
ve/veya idari islem yapilacak ve gecikmeye mahal birakmaksizin Bagkanliga bilgi verilecektir.

26. SOSYAL GUVENLIK KURUMU BIiLDIiRIMLERI

5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunun 8 inci maddesinin 7 inci
fikrasinin uygulanmasi hakkinda Tebligin 16 nc1 maddesi (d) bendi uyarinca Bakanlik¢a 6zel
giivenlik sirketleri ile ©zel gilivenlik egitim kurumlarinin unvan ve adres degisiklikleri,
Valiliklerimizce Alarm Merkezi Kurma ve izleme Izin Belgesi verilen kuruluslarin unvan ve
adres bilgileri, Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluslar, 6zel giivenlik sirketleri ile kisi
koruma istihdam eden kisilerin Kanun geregince 6zel giivenlik gorevlilerine iliskin yapmis
olduklar1 bildirimler ve 6zel giivenlik uygulamasinin denetlenmesi esnasinda valiliklerimize
bildirilmeksizin istihdam edildigi tespit edilen 6zel giivenlik gorevlileri ile ilgili bilgiler, soz
konusu Tebligin 26 nci maddesinde belirtilen siireler dikkate alinarak valiliklerce sosyal
giivenlik il midirliiklerine EK-20’deki formata uygun olarak bildirilecektir.

27. OZEL DEDEKTIFLIK
Ulkemizde 6zel dedektiflige iliskin yasal bir diizenleme bulunmamaktadir.

Ozel dedektiflik ad1 altinda yapilan; izleme, dinleme, kayda alma, izinsiz olarak konuta
veya isyerine girme seklinde gerceklesebilecek eylemlere karsi mevzuatimiz, kisi hak ve
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ozgiirliiklerini koruma altina alarak bunlara yonelik ihlalleri 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununda
miieyyideye baglamistir.

Bu gergevede, 2709 Sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 20 nci maddesi “Ozel
Hayatin Gizliligi”, 21 inci maddesi “Konut Dokunulmazhg1” ve 22 nci maddesi “Haberlesme
Hiirriyeti” kenar basliklarinda 6zel hayatin gizliligi ve korunmasi giivence altina alinmistir.

27.1. 5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu cerc¢evesinde:

27.1.1. Konut dokunulmazhg@imn ihlili su¢u bakimindan;

Bir kimsenin konutuna, konutunun eklentilerine rizasina aykir1 olarak girilmesi veya
riza ile girdikten sonra buradan ¢ikilmamasi,

Bu fiilin, acik bir rizaya gerek duyulmaksizin girilmesi mutat olan yerler disinda kalan
igyerleri ve eklentileri hakkinda islenmesi,

27.1.2. Haberlesmenin gizliligini ihlali sucu bakimindan,;

Kisiler arasindaki haberlesmenin gizliligini ihlal edilmesi veya bu gizlilik ihlalinin
haberlesme igeriklerinin kaydi suretiyle gerceklesmesi,

Kisiler arasindaki haberlesme iceriklerini hukuka aykiri olarak ifsa edilmesi,

Kendisiyle yapilan haberlesmelerin igerigini diger tarafin rizasi olmaksizin alenen ifsa
edilmesi,

27.1.3. Kisiler arasindaki konusmalarin dinlenmesi ve kayda alinmasi bakimindan,;

Kigiler arasindaki aleni olmayan konusmalari, taraflardan herhangi birinin rizasi
olmaksizin bir aletle dinlenilmesi veya bunlar1 bir ses alma cihazi ile kaydedilmesi,

Katilinan, aleni olmayan bir sdylesinin, diger konusanlarin rizast olmadan ses alma
cihazi ile kayda alinmasi,

Bu fiillerden biri islenerek elde edildigi bilinen bilgilerden yarar saglanmasi veya
bunlarin bagkalarina verilmesi veya diger kisilerin bilgi edinmelerinin temin edilmesi,

27.1.4. Ozel hayatin gizliliginin ihlali bakimindan;

Kisilerin 6zel hayatimin gizliliginin ihlal edilmesi ve daha agir bir eylem olarak
gizliligin goriintii veya seslerin kayda alinmasi suretiyle ihlal edilmesi,

Kisilerin 6zel hayatina iligkin goriintii veya sesleri ifsa edilmesi veya daha agir bir
eylem olarak fiilin basin ve yayin yoluyla islenmesi,

27.1.5. Kisisel verilerin kaydedilmesi bakimindan,;

Hukuka aykir1 olarak kisisel verilerin kaydedilmesi,

Kisilerin siyasi, felsefl veya dini goriislerine, 1rki kokenlerine; hukuka aykir1t olarak
ahlaki egilimlerine, cinsel yasamlarina, saglik durumlarina veya sendikal baglantilarina iligkin
bilgilerin kisisel veri olarak kaydedilmesi,

27.1.6. Verileri hukuka aykir1 olarak verme veya ele gecirme bakimindan;

Kisisel verilerin, hukuka aykiri olarak bir baskasina verilmesi, yayilmasi veya ele
gegcirilmesi,

eylemleri ayr1 ayr1 sug olarak sayilmstir.

Agiklanan sebeplerle; 6zel dedektiflik adi altinda yliriitiilen faaliyetlerin, Anayasa ve
yasalar tarafindan korunan temel haklara ve 6zgiirlikklere aykirt olmamasi gerektiginden, bu tiir
faaliyette bulunan kisi ve kurumlar hassasiyetle takip edilecek, anilan sug¢larin islendigine dair
bilgi ve ihbarlar hakkinda kagakg¢ilik ve organize suglarla miicadele, asayis ve istihbarat sube
miudirlikleri ile koordineli olarak yasal islemler yapilacak, Bakanliga, gergeklestirilen
calismalar hakkinda bilgi verilecektir.
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28. SON HUKUMLER

Kanunun yiiriirlige girdigi 26.06.2004 tarihinden bu genelgenin yayimlandig: tarihe
kadar ozel gilivenlik hizmetleriyle alakali olarak yayimlanan tiim genelge ve emir yazilar

yiirtirliikten kaldirilmstir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

EKLER:
1- Formlar (20 adet)
2- i¢indekiler Tablosu

DAGITIM

Bakanlik Teftis Kurulu Baskanligina
Bakanlik Hukuk Miisavirligine
Jandarma Genel Komutanligina

81 11 Valiligine

Polis Akademisi Bagkanligina
Merkez Teskilatina

Idris Naim SAHIN
Icisleri Bakani
(ASLI IMZALIDIR)
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GECIiCi HALLERDE VERILECEK OZEL GUVENLIK iZNi
BiLGILENDIRME FORMU

ETKINLIGIN KONUSU

ETKINLIGIN YAPILACAGI YERIN ADRESI

ETKINLIGIN BASLAMA TARIHI

ETKINLIGIN BITiS TARIHI

ETKINLIGIN BASLAMA SAATI

ETKINLIGIN BITiS SAATI

HIiZMETI SAGLAYACAK OZEL GUVENLIK
SIRKETI

GOREV ALACAK OZEL GUVENLIK
PERSONEL SAYISI

ETKINLIK HAKKINDA GENEL ACIKLAYICI
BILGILER

(Etkinlige vatandaglarimizin ilgisinin yogun
oldugu, ayrica Devlet Biiyiiklerimizin
etkinligin ac¢ilis ve kapanisinda bulundugu
gibi O6nemli konular ve katilacak Onemli
kisilerin kimler olacag: yazilabilir.)




GUVENLIK SORUSTURMASI VE ARSIV ARASTIRMASI FORMU

EK-2

TC Kimilik No:

Soyad :

Ad ;

1-ikamatgah Adresi :

2-Haben Oturma Adresi @

T5 Telion :

Cep Telefonu :|

3= anifm Durumg : { B
A wa Yesi

n San Eitirdidi Okul |

Tarih :

[Tarihten - Tarhe)._. ... -

=ik Bilgaler :

Soyadi Adi

Dofjum Yesi ve Tarihi

Yesayanlann Adresi

Ealbasinin

Annesinin

Esinin ;

Kardeglerinin

{18 Yegindzn Byl

Olanlar) :

5-En Son Calighids Yer

Tin Cesidi

Tarihien-Tarihe

Tguerenin Advesi

Kyriks Sebebi

E-Hakkinda Verilmis Bulunan Mahiumiyet HUKmi veya Halen Devam Eden Ceza Davasi Bulunup Bulunmadigl

Askerlik Hizmeti Basglama Tarih Te*hlls Tarihi | Cazalan
YLKARIDAHT BILGILERIN DOGRULLIGUNL EILDIRIRIM
NUFUS CUZDANI SURETI
Soyadi - Lyrutju: iesildifli Yar :
H Medeni Hali = Werilis Nedeni |
Eaba A : I arilig Tarihi :
Ana A : Hlge: = Seri No ¢
Doqum Tes - Manalie/koy © ¥y, UMI, MO I0arest:
Dogum Tanhi -
TOFUS CUZOANL GURETINL COMATLA AN
Soyad Ad) Gireyi Imza -Mihir Tarih

MOT: BU FORM BILGISAYAR VEYA DAKTILO ILE DOLDURULACAKTIR
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Egitim Bildirim Cizelgesi

Egitim Kurumunun
Faaliyet Izin Belge No
Egitim Kurumunun Unvani

TC ADI |[SOYADI [DGM TRHBABA ADI EGITIMTURU BASTRH BITTRH MAZERETLI MAZERETSIZ

Yoneticinin Adi1 Soyadi ve Imzasi

IAciklamalar;

Faaliyet izin Belge No: Egitimi veren Egitim Kurumunun Faaliyet izin Belge Numarasidir.
(6rnek: EGM.EGTM.XXXX)

Egitim Kurumunun Unvam: Egitimi veren Egitim Kurumunun {invani yazilir.
TC: Kursiyerin TC Kimlik Numarasidir. Mutlaka dogru bilgiyi icermelidir.
AD: Kursiyerin ad1 yazilir.

SOYAD: Kursiyerin soyadi yazilir.

DGMTRH: Kursiyerin dogum tarihi. gg.aa.yyyy formatinda olmalidir.
BABAAD: Kursiyerin babasinin ad1 yazilir.

EGITIMTURU: Kursiyerin aldig1 egitimi ifade eder. Silahl1 Temel Egitim i¢in 1, Silahsiz
Temel Egitim i¢in 2, +20 Saat Silah Egitimi i¢in 3 kullanilir.

BASTRH: Kursiyerin egitime bagladig: tarihtir.

BITTRH: Kursiyerin egitimini bitirdigi tarihtir.

MAZERETLI: Kursiyerin egitimdeki mazeretli katilmadig: saat yazilir.
MAZERETSIZ: Kursiyerin egitimdeki mazeretsiz katilmadig: saat yazilir.
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OZEL GUVENLIK EGIiTiMi SINAV GiRiS BELGESI

Adayn

T.C. Kimlik No

Adi Soyadi

Baba Ad1

Dogum Tarihi

Egitim Kurumunun Adi

Sinav Tiird (Silahli-Silahs1z)

Yazili Sinav Okul Adi

Yazili1 Sinav Okul Adresi

Yazili1 Sinav Salonu

Yazili Sinav Tarihi ve Saati

Atis Sinav Yeri

Atig Siav Tarihi ve Saati

Egitim Kurumu Y 6neticisinin
Ad1 Soyadi
Imza/Kase

DIiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

Yazili smava gelirken;

Niifus ciizdani, siiriicii belgesi, pasaport
veya bunlara esdeger fotografli kimlik
belgesi,

Yumusak uglu siyah kursun kalem,

Iz birakmadan silen silgi ile

Bu belgeyi yaninizda bulundurunuz.

Cep telefonu, telsiz, ¢agri cihazi vb.
iletisim araglar1,

Fotograf makinesi, kamera vb. goriintii
kaydetmeye yarayan cihazlar,

Ruhsatli olsa dahi her tiirlii silah1

yaninizda bulundurmayiniz.

09:00’dan  itibaren smav  yerinde
olmaniz  gerekmektedir. Baslama
saatinden itibaren en ge¢ 15 dakika
icerisinde sinava girebilirsiniz.

e Bu belge uygulamali atis sinavina
girerken yaninizda bulunmalidir.
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OZEL GUVENLIK EGITiM KURUMU ACILMASINA iLiSKiN INCELEME RAPORU

KURUM/KURULUSUN

Unvam

Adresi

Yetkilisinin Adi1-Soyadi

INCELEMEDE DiKKAT EDIiLECEK HUSUSLAR

UYGUN

UYGUN
DEGIL

KURS YERi

5188 sayili Kanunun uygulanmasina iliskin Yonetmeligin 32'nci
maddesi geregi Ozel gilivenlik egitimi yapilacak yerler; umuma
acik (Kahvehane, elektronik eglence merkezleri gibi yerler ile
bar, pavyon, meyhane, gazino gibi icki i¢ilen ve icki servisi
yapilan yerler) yerlerle ayn1 binada bulunamaz. (Turizm belgeli
isletmeler ve internet cafeler harig)

YERLESIM PLANI

a)Ozel Giivenlik Egitim Kurumu standartlarina gére yerlesim
plan1 hazirlanmalidir.

b)Yerlesim Planlarinda belirtilen kisimlar amaglar1 disinda
kullanilamaz.

DERSLIKLER

a)En az 20 m2 olmalidur.

b)En fazla 40 kursiyer istihdam edecek sekilde planlanmalidir.

c)Dersliklerde her kursiyer i¢in kullanim alani en az 1,2 m2
olmalidir.

d)On sira ile yaz1 tahtasi arasindaki mesafe 2 m. den az olamaz.

DERSLIK
KAPILARI

Derslik kapilariin genisligi kap1 kasasinin icten ice dl¢iilmesi ile
belirlenmeli ve genisligi en az 90 cm. olmalidir. Kapilar koridora
dogru agilmalidir.

CIKIS KAPILARI

Kurs binalarinda giris ve ¢ikiglarin giiven iginde, siiratlt bir
sekilde saglanmas1 maksadiyla yeterli sayida ¢ikis kapisi
bulunmalidir.

MERDIVENLER

a)Kurs olarak kullanilacak binanin merdivenleri kursiyerlerin bir
anda rahatlikla gegmelerine uygun ve giivenli olmalidir.

b)Her kat veya boliimiin uygun yerinde Binalarin Yangmdan
Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik geregince diizenlenecek yangin
kosesi veya diizeni bulunmalidir.

HAVALANDIRMA

Derslik pencereleri derslik taban alaninin %10'undan asagi
olmamali veya yeterli havalandirma sistemi olmalidir.

Bir veya birden ¢ok sinif kapisi agilan koridorlar ile iki tarafli

KORIDORLAR smif kapisi agilan koridorlarin genisligi kursiyerlerin rahatlikla
girip ¢ikmalarina imkan verecek sekilde diizenlenmelidir.
AYDINLIK Dersliklerde 250 liix, dinlenme salonu, koridor ve benzeri
DUZEYLERI yerlerde 150 liix diizeyinde aydinlatma olmalidir.
a) Ozel giivenlik egitim yapilacak veya kurs binasi olarak
kullanilacak binanin zorunlu deprem sigortasi olmalidir.
INCELENECEK | b) Herhangi bir tehlike aninda kursiyerlerin binay1 kolaylikla terk
DIGER KONULAR | etmelerine elverisli olmalidir.

c) Kursiyerlerin saglikli bir egitim ve 6gretim gérmelerini
etkileyecek hususlar tek tek incelenecektir.
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OZEL GUVENLIK EGIiTiM KURUMLARINDA BULUNMASI GEREKEN
BOLUMLER VAR | YOK

a) Yonetici Odasi

b) Biiro Hizmetleri Odasi

c) Derslikler

d) WC; bay ve bayan olmak iizere en az 2 wc bulunmalidir.

e¢) Bekleme veya dinlenme odasi

OZEL GUVENLIK EGIiTIM KURUMLARINDA BULUNMASI GEREKEN ARAC-
GERECLER VAR [ YOK

Cergeveli Atatiirk Resmi

Calisma Masasi

Koltuk ve misafir koltugu

YONETICI ODASINDA Dosya dolabi

Anahtar dolab1

Silah Dolab1; Celik kasa veya demir kusakli ve takviye kilitli
dolap

Cergeveli Atatiirk Resmi

Masa

BURO HiZMETLERi |Koltuk

ODASINDA Bilgisayar ve yazici

Duyuru tahtasi

Dosya dolabi

Tiirk Bayragi

Cergeveli Atatiirk Resmi

Cerceveli Istiklal Mars1

DERSLIKLERDE Cerceveli Atatiirk'iin Genglige Hitabesi

Yaz1 Tahtasi

Ogretmen Masa ve Sandalyesi

Kursiyer Sira ve Masalari

5188 sayili Kanunun 14 iincii ve Uygulanmasina iliskin Yénetmeligin 32 nci maddelerine gore
yukarida iinvani belirtilen kurulusun faaliyet izin belgesi almak i¢in yapmis oldugu miiracaatinin mahallinde
yapilan incelemesinde; "OZEL GUVENLIK EGITIMi VERMESINDE SAKINCA GORULMUSTUR /
GORULMEMISTIR."

Komisyon Baskam Komisyon Uyesi Komisyon Uyesi
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YERINDE YENILEME EGIiTiMi VERILECEK YER INCELEME RAPORU

KURUM/KURULUSUN

Unvam

Adresi

Yetkilisinin Adi-Soyadi

INCELEMEDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR UYGUN LIJ)\]E%LIJI'}'
a)En fazla 40 kursiyer istihdam edecek sekilde planlanmalidir.
DERSLIKLER b)Dersliklerde yerlesim planlarinda belirtilen kontenjandan
fazla kursiyer bulundurulamaz.
Derslik kapilarinin genisligi kap1 kasasinin igten ige Sl¢iilmesi
DERSLIK KAPILARI |ile belirlenmeli ve genisligi en az 90 cm. olmalidir. Kapilar
koridora dogru acilmalidir.
MERDIVENLER Kurs olarak kullanllacak.bmamn merdl\.{enlerll kursiyerlerin bir
anda rahatlikla gegmelerine uygun ve giivenli olmalidir.
... a) Dersliklerde on sira ile yazi tahtasi arasindaki mesafe 2
DERSLIK ICI metreden asag1 olmamalidir.
OLCULER VE

HAVALANDIRMA

b) Derslik pencereleri derslik taban alaninin %10'undan asag:
olmamali veya yeterli havalandirma sistemi olmalidir.

KORIDORLAR

Bir veya birden ¢ok sinif kapisi agilan koridorlar ile iki taratl
siif kapisit acilan koridorlarin genisligi kursiyerlerin rahatlikla
girip ¢ikmalaria imkan verecek sekilde diizenlenmelidir.

INCELENECEK
DiGER KONULAR

a) Herhangi bir tehlike aninda kursiyerlerin binay1 kolaylikla
terk etmelerine elverisli olmalidir.

b) Kursiyerlerin saglikli bir egitim ve 6gretim gérmelerini
etkileyecek hususlar tek tek incelenecektir.

DERSLIKLERDE

Tiirk Bayragi

Cerceveli Atatiirk Resmi

Cergceveli Istiklal Mars1

Cergeveli Atatiirk'iin Genglige Hitabesi

Yazi1 Tahtasi

Ogretmen Masa ve Sandalyesi

Kursiyer Sira ve Masalari

5188 sayili Kanunun 14 iincii ve Uygulanmasma Iliskin Yonetmeligin 34 iincii maddelerine gore
yukarida tinvami belirtilen kurulusun yerinde yenileme egitimi i¢in yapmis oldugu miiracaatin mahallinde
"OZEL GUVENLIK YERINDE YENILEME EGITiMi VERMESINDE
SAKINCA GORULMUSTUR/GORULMEMISTIR."

Inceleme Komisyon Raporu tarafimizdan tanzim edilerek alt1 birlikte imzalanmustir. —...... R S

yapilan incelemesinde;
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LY
............... valiligi & Iy

‘OZEL GUVENLIK 2
EGITIM SERTIFIKASI =

TC Kimlik No : ;'1

Belge No : tal
Belge Sahibinin Ad : —]
Editim Kurumunun Adi : rd
Egitirn T : —
Dizenleme Tarihi : 4
Gecerlilik Siresi : —
Sertifika Tl : ;’1

. ¥
Sinav Seviye Puam : ,:.1

Bu belge T.C. ...coceve. valiligi  tarafindan yukanda ismi [
belirtilen kisiye 5188 sayill Kanun ve Uygulama Ydnetmelifine gire o
dizenlenmistir. "




. EK-8
HEDEF KAGIDI

HEDEF EBADI 50 cm X 70 cm



EK-9
ATISTA UYULACAK KURALLAR

* Atis yapacak personele hangi atig yolunda atis yapilacagi sdylenir,
* Atis siras1 gelen atici fisegini alir, atis kayit defterine ismini yazdirr,

* Atict bos silah ile atig hattina gelir, nezaretcinin gosterdigi sekilde bos tetik diistiriir,
fiseklerini komut ile en fazla 5 er 5 er sarjore (veya topa) yerlestirir.

* Atis Amirinin;

................... “NISAN VAZIYETI AL” komutu ile atic1 emredilen atis pozisyonunu

“DOLDUR VE KAPA” komutu ile silah1 doldurur ve emniyete alir,

“SAG TARAF HAZIR MI? ” sag taraftaki nezaretcilerden atis yolu hazir olan “HAZIR”
der,

Hazir olmayanlar kolunu kaldirarak amiri ikaz eder,

“SOL TARAF HAZIR MI? ” aym isleri sol taraftakilerde yapar. Her iki taraf hazir
olunca;

“BUTUN ATIS HATTI HAZIR”
“ATES SERBEST” Komutu ile atis baglar.

**“ATES SERBEST” ve “ATESKES” komutlar1 yiiksek sesle ve anlasilir bir sekilde
verilir.

* “ATESKES” komutunda veya isaretinde atis hattindaki biitlin aticilar hemen atesi keser,
silahin1 emniyete alir ve namlu yonii hedefi gosterecek sekilde silahini yere birakir. Atis1 idare
eden amir, emir verinceye kadar atis hatt1 terk edilmez.

* Atis esnasinda ariza veya tutukluk meydana gelir ise, atict namlu ucu hedefi gosterecek
sekilde en az 15 saniye bekler, daha sonra silah yere birakilarak 1 adim geriye cekilir “ARIZA
VEYA TUTUKLUK?” diye nezaretgiye haber verilir. Tutukluk personelin giderebilecegi bir
tutukluk ise nezaretginin gdzetiminde tutuklugu giderir. Ileri miidahaleyi gerektiren durumlarda
nezaretci sol kolunu kaldirarak Atis Amirine bildirir. Silah1 bosaltir, silah1 tutan elini kaldirarak
silah1 basinin hizasindan yukarida namlu ucu yukar1 dogru ve parmak tetikte olmayacak sekilde
gotiirerek silah temizlik ve onarim goérevlisine teslim eder.

* Atis1 biten, atis hattinda, sarjorlii silahlarda sarjorii ¢ikartir, kapak takimini geri ¢ekerek
namlunun bos oldugunu goézle kontrol eder. Toplu silahlarda ise topu yuvasindan ¢ikartir, silahi
yere kapak takimi agik vaziyette birakir ve bir adim geri ¢ekilir. Atis bittikten sonra Atis Amiri
normal olarak “ATESKES, EMNIYETE AL, BOSALT, MUAYENE ET” komutunu verir.

* Komutla atis hatt1 bosaltilir.

* Atisim1 tamamlayan personel atis sonuglarmi “Ozel Giivenlik Gérevlisi Periyodik Atis
Takip Defterine” isletir ve imzalar.

* Atis yeri terk edilmeden evvel hedeften geriye dogru biitiin hatlar bir defa daha kontrol
edilir.

* Atis alani terk edilmeden Once atis sahasina hi¢ kimsenin girmesine miisaade edilmez.

* Atis sonrasi kullanilan silahlarin temizligi yaptirilarak atig alan terk edilir.



HiZMETICi EGITIM ATIS TAKIP DEFTERI
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| KiSi, KURUM, KURULUS VEYA SIRKET UNVANI:

S.NO

TARIH

ATIS YAPAN PERSONELIN ADI
SOYADI

SiLAH TURU

SILAH MARKA VE
SERi NUMARASI

HEDEFDEKI
ISABET SAYISI

ATIS YAPANIN
IMZASI

POLIGON
SORUMLUSU VEYA
YETKILI iMZASI
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HIiZMETICi EGITiM TABANCA ATISI UCRETLENDIRME LiSTESI

e . . . GOREVLENDIRILECEK
SNO CiNsi MIKTARI| TARIH ADET TARIFE PERSONEL
OZEL GUVENLIK
GQREVL.is.i o o 31.12.2012° 25 POLIGON o

1 HiZMETICI EGITIM 1 Kisi YE MERMi 2500 TL | SORUMLUSU(ATIS AMIRI)-
ATISI KADAR POLIGON GOREVLISI
(TABANCA VE MP-5)

UZMAN EGITICI,
OZEL GUVENLIK GOZETMEN, SAGLIK
GOREVLISI o o 31.12.2012° o5 PERSONELI .

2 HIZMETICI EGITIM 1 Kisi YE MERMi 50.00 TL | (DOKTOR/HEMSIRE VEYA
ATISI KADAR LK YARDIM SERTIFIKASI
(TABANCA VE MP-5) BULUNAN SAGLIK

PERSONELI)

HiZMETICi EGITiM UZUN NAMLULU SiLAH ATISI UCRETLENDIRME LiSTESI

.. . . . GOREVLENDIRILECEK
S.NO CINSI MIKTARI TARIH ADET | TARIFE PERSONEL
- . . UZMAN EGITICl,
OZEL GUVENLIK GOZETMEN, SAGLIK
GOREVLISi PERSONELI
1 gIZLLi';'{ %IMstX}ng 1kisi | 3 :fig}fRYE MEZIEMI 60.00 TL | (DOKTOR/HEMSIRE VEYA
(G-3 VE ILK YARDIM SﬁRTiFiKASI
KALASHNIKOV) BULUNAN SAGLIK

PERSONELI)

HIiZMETICi EGITiM ATISLARI GOREVLENDIRME LiSTESI
(SAGLIK PERSONELI VE GOZETMEN TALEP EDILMESi DURUMUNDA GOREVLENDIRILECEKTIR)

v A‘;{ESAK sg SSI{AGSJ'\S'U BQLIGON_ UZMAN EGiTiCi SAGLIK ' iDARI

Kisi (ATIS AMIRI) GOREVLISI (GOZETMEN) PERSONELI PERSONEL
50-60 (aras1) 1 1 3 2 1
60-80 1 1 4 2 1
80-100 1 1 5 2 1
100-120 1 1 6 2 1
....... (+20) 1 1 o (F]) 2 1
NOT:

1-BIRINCI TABLODA BELIRTILEN UCRETLENDIRMEYE ESAS POLIGON SORUMLUSU VE POLIGON
GOREVLISIDIR VE 25.00 TL UCRET POLIS AKADEMISI BASKANLIGI DONER SERMAYE ISLETMESI
MUDURLUGU’NUN T.HALK BANKASI A.S. ANKARA/GOLBASI SUBESININ 385-80000017 NUMARALI
HESABINA YATIRILMASI GEREKMEKTEDIR. AYRICA UZMAN EGITiCi, GOZETMEN, SAGLIK PERSONELI
(DOKTOR/HEMSIRE VEYA ILK YARDIM SERTIFIKASI BULUNAN SAGLIK PERSONELI) TALEP EDILMESI
DURUMUNDA AYNI HESABA ATIS YAPACAK KiSi BASI TABANCA ATISLARI ICIN 25.00 TL ARTI UCRET
YATIRILMASI GEREKMEKTEDIR.

2-HiZMETICI EGITIM TABANCA VE UZUN NAMLULU SiLAH ATISI UCRETLENDIRME LISTESi HER YIL
ARALIK AYINDA GUNCELLENIR.
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TABANCA VE UZUN NAMLULU SiLAH EGITiM ATISI UCRETLENDIiRME LiSTESI
L . . . . GOREVLENDIRILECEK
S.NO: CiNsi MIiKTARI TARIH ADET/SURE TARIFE PERSONEL
JOZEL . POLIGON SORUMLUSU
1| GUVENLIR oy gy | 31122012VE | 2SMERMIZ | o0 551 | (ATIS AMIRI)-POLIGON
GOREVLISI KADAR 30 DAKIKA ' GOREVLISI
EGITIM ATISI
OZEL
GUVENLIK .
9 GOREVLIsi 1 Kisi 31.12.2012'YE | 25 MERMI/ 60.00 TL fﬁ#ﬁﬂ%%?fggggg
UZUN KADAR 30 DAKIKA ' GOREVLISI
NAMLULU
SILAH ATISI
UZUN
NAMLULU
SILAH - ST
3 TEORIK 1 Kisi - - 25.00 TL 2 EGITICi
EGITIM (5
SAAT)

NOT:

1-MADDE-1 VE MADDE-2'DE BELIRTILEN UCRETLENDIRMEYE ESAS POLIGON SORUMLUSU VE POLIGON
GOREVLISIDIR. AYRICA UZMAN EGITICI, GOZETMEN, SAGLIK PERSONELI (DOKTOR/HEMSIRE VEYA ILK
YARDIM SERTIFIKASI BULUNAN SAGLIK PERSONELI) TALEP EDILMESI DURUMUNDA ATIS YAPACAK
KiSI BASI TABANCA ATISLARI ICIN 25.00 TL, UZUN NAMLULU SIiLAH ATISLARI ICIN 60.00 TL. ARTI
UCRET YATIRILMASI GEREKMEKTEDIR.

2- TABANCA VE UZUN NAMLULU SILAH ATISI UCRETLENDIRME LISTESI HER YIL ARALIK AYINDA
GUNCELLENIR.
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Ozel Giivenlik Sirketi Denetleme Formu

EK-14

FORM 1
Sirket Unvan :
Faaliyet Izin Belge No ve Tarihi :
Denetlenen Yer Adresi :
Denetleme Tarihi ve Saati :
NO DENETLEME KONUSU Evet Hayir
1 Sirketin faaliyet izni mevcut mu?
2 Sirket Subesi acilmig m1?
3 Sirket subesi Bakanliga ve Valilige 30 giin icerisinde bildirilmis mi?
4 Sirkette faaliyet izin belgesinde belirtilen yoneticiler mi gorev yapryor?
5 Sirket faaliyet izin belgesinde belirtilen adreste mi hizmet veriyor?
6 Sirkette hisse devri yapilmis m1?
7 Hisse devirleri Bakanliga 30 giin icerisinde bildirilmis mi?
8 Sirketin amaci diginda bagka bir alanda faaliyet gosterdigi tespit edildi mi?
9 Koruma ve giivenlik hizmeti verilen kisi, kurum/kuruluglarla s6zlesme yapilmig mi?
10 Koruma ve giivenlik hizmetleri hizmetin bagladigi giin mesai saati bitimine kadar Valilige
yazili olarak bildirilmig mi?
Sirkette ategli silah mevcut mu? (Cevap evet ise ilgili maddeleri doldurunuz.)
a)Silah Tasima / Bulundurma belgeleri alinmig mi1?
b)Silah demirbag defterine kayit edilmis mi?
c)Silah devir teslimleri giinliik olarak Devir Teslim ve Rapor Defterine kayit edilmis
mi?
11 d)Silah Devir Teslim ve Rapor Defteri giinliik olarak imzalaniyor mu?
e)Silahlar, fisekler ve teghizatlar1 5188 sayili Kanunun uygulama Yonetmeliginin 25
inci maddesinde belirtilen sartlarda muhafaza ediliyor mu?
f)Silahlarin bakimlari yapiliyor mu?
g)Herhangi bir nedenle 6zel giivenlik sirketinden ¢ikartilan silahlar igin silah nakil
belgesi alinmig m1?
12 | Ozel giivenlik gorevlilerinin, 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartt mevcut mu?
13 | Goreve baglayan 6zel giivenlik gorevlileri 15 giin icerisinde Valilige bildirilmis mi?
14 | Gorevden ayrilan 6zel giivenlik gorevlileri 15 giin igerisinde Valilige bildirilmis mi?
15 | Ozel giivenlik gorevlileri i¢in “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortas1” yaptirilmis mi?
16 | Ozel giivenlik gorevlisi ile is sdzlesmesi yapilmig nu?
17 | Ozel giivenlik gorevlisinin gegici olarak baska yerde gérevlendirilmesi yapilmis mi1?
18 | Gegici olarak gorevlendirilen 6zel giivenlik gorevlisinin Valilige bildirimi yapilmig m1?
19 Hizmet verilen kurum veya kuruluslara ait koruma ve giivenlik plani 30 giin i¢cinde Valilige
verilmig mi?
20 Koruma ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde bu formda belirtilen hususlar haricinde
tespit edilen herhangi bir aksaklik veya eksiklik mevcut mudur?
ACIKLAMALAR (varsa, sira numarasi belirtilerek, gerekiyorsa ayri1 bir sayfada yazilir);
Denetleme Denetleme Denetleme Sirket
Amiri Gorevlisi Gorevlisi Y oneticisi/Yetkilisi




Ozel Giivenlik Egitim Kurumu Denetleme Formu

FORM 2
Egitim Kurumu Unvant:
Faaliyet Izin Belge No ve Tarihi:
Denetlenen Yer Adresi :
Denetleme Tarihi ve Saati :
NO DENETLEME KONUSU Evet Hayir
1 Egitim Kurumunun Faaliyet Izni mevcut mu?
2 Egitim Kurumunda faaliyet izin belgesinde belirtilen yoneticiler mi gérev yapiyor?
3 Egitim Kurumu faaliyet izin belgesinde belirtilen adreste mi hizmet veriyor?
4 Egitim Kurumunun 5188 sayili Kanun ve Yonetmelik kapsami disinda baska bir alanda
faaliyet gosterdigi tespit edildi mi?
5 Egitim Kurumunun fiziki kosullar1 inceleme raporunda belirtilen sartlara uygun mu?
Egitim Kurumunda atesli silah mevcut mu? (Cevap evet ise; ilgili maddeleri doldurunuz.)
a)Silah Tasima / Bulundurma belgeleri alinmig m1?
b)Silah demirbas defterine kayit edilmis mi?
6 c)Silahlar, fisekler ve techizatlart 5188 sayili Kanunun uygulama Yonetmeliginin 25 inci
maddesinde belirtilen sartlarda muhafaza ediliyor mu?
d)Silahlarin bakimlari yapiltyor mu?
e) Atig egitiminde kullanilan ya da herhangi bir nedenle egitim kurumundan ¢ikartilan
silahlar i¢in silah nakil belgesi alinmig m1?
7 Uzman egiticiler, Yonetmeligin 33 {incii maddesinde belirtilen sartlari tagryor mu?
Uzman egiticilerin belgeleri mevcut mu? (Nifus cilizdan sureti, ikamet belgesi, diploma
8 fotokopisi varsa ilgili dersi vermeye yeterli oldugunu gosterir sertifikasi, 657 sayil1 Kanuna
tabi olanlarin onaylari)
9 Uzman egiticiler hakkinda ders vermeye baglamadan dnce Valilige bildirimde bulunulmus
mu?
Temel Egitim miifredati ve toplam ders saatleri, Yonetmeligin 33iincii maddesi ve Ek-
10 s L .
11’inde belirtilen sartlara ve miifredata uygun mu?
11 | Temel/yenileme egitimi baslangi¢ bildirimi siiresinde Valilige yapilmis mi1?
Yenileme Egitim miifredati ve toplam ders saatleri, Yonetmeligin 34’{incii maddesi ve Ek-
12 i " .
13’iinde belirtilen sartlara ve miifredata uygun mu?
13 Temel egitim kursuna baglamadan once kursiyerlerin niifus ciizdan1 fotokopisi, diploma
fotokopisi ve saglik raporu alinarak dosyasina konmug mu?
14 Yenileme egitimi kursuna baglamadan 6nce kursiyerlerin niifus ciizdan fotokopisi ve 6zel
giivenlik kimlik kart1 fotokopisi dosyasina konmug mu?
15 Kg’)rsiyerlerin temel egitim atiglarinin ne zaman ve nerede yapilacagi Valilige bildirilmis
mi
16 Kl_l')rsiyerlerin yenileme egitim atiglarinin ne zaman ve nerede yapilacagt Valilige bildirilmis
mi
17 Fisek sarfiyatlari ile ilgili tutanak tanzim edilerek atig yapilan yerin sorumlusu ve egitim
kurumu yo0neticisi tarafindan imzalanmig mi1?
18 | Giinliik devam ¢izelgeleri kursiyerler ve uzman egiticiler tarafindan imzalanmig mi?
19 | Verilen temel egitim giinde 8 saat ve haftada 48 saatten fazla midir?
20 | Verilen yenileme egitimi giinde 8 saat ve haftada 48 saatten fazla midir?
Egitimde kullanilan yaymlar, EGM Yaymn Yonetmeligine gore tavsiye edilmis veya
21 | tniversitelerde ders kitab1 olarak okutulan yaymlar m1?
22 | 5188 sayili Kanun’un 14’iincii ve Kanunun Uygulama Yo6netmeliginin 34’lincii maddesine
gore “yerinde yenileme egitimi” verilmis mi?
23 | Yerinde verilen yenileme egitimi icin Valilikten izin alinmig nu1?
22 | Egitim hizmetlerinin yiirtitilmesinde bu formda belirtilen hususlar haricinde tespit edilen

herhangi bir aksaklik veya eksiklik mevcut mudur?

ACIKLAMALAR (varsa, sira numaras belirtilerek, gerekiyorsa ayri bir sayfada yazilir);

Denetleme Denetleme Denetleme

Amiri

Gorevlisi Gorevlisi

Egitim Kurumu
Kurucu/Y Oneticisi




Ozel Giivenlik Birimi Denetleme Formu
FORM 3

Birim Unvani :

Ozel Giivenlik izin Belge No ve Tarihi :

Denetlenen Yer Adresi :

Denetleme Tarihi ve Saati :

Silahli Personel Silahsiz Personel Tabanca Uzun Namlulu Kimvasal Gaz
Sayist Sayisi Sayisi Silah Sayis1 Y
Tahsis edilen
Mevcut Durum
NO DENETLEME KONUSU Evet Hayir

1 Birimin dzel giivenlik izni mevcut mu?

Koruma ve giivenlik hizmeti i¢in ayrica bir 6zel giivenlik sirketinden hizmet satin alintyor
2 mu? (Cevap evet ise; 6zel giivenlik hizmeti alan yer denetleme formunu ayrica
doldurunuz.)

Ozel giivenlik gorevlisi Valilik tarafindan onaylanan kiyafet ve teghizatla mi gérev

3 yapmaktadir?
4 Ozel giivenlik gorevlilerinin, 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti mevcut mu?
5 Ozel giivenlik gérevlisi kimlik kartin1 goriiniir sekilde tasimakta midir?
6 Ozel giivenlik gorevlisi calisma esnasinda gérev alani siirlarma riayet ediyor mu?
7 Ozel giivenlik gorevlisi, gorev esnasinda koruma ve giivenlik hizmetleri disinda
calistiriliyor mu?
Birimde atesli silah mevcut mu? (Cevap evet ise; ilgili maddeleri doldurunuz.)
a)Silah Tasima / Bulundurma belgeleri alinmig mi1?
b)Silahli gérev yapan 6zel giivenlik gorevlisi silahini gorev alaninda tagimakta midir?
c)Silahli gorev yapan o6zel giivenlik gorevlisi silah tagima/bulundurma belgesini
tagimakta midir?
d)Silah demirbas defterine kayit edilmis mi?
e)Silah devir teslimleri giinliikk olarak Devir Teslim ve Rapor Defterine kayit edilmis
mi?
8 f)Silah Devir Teslim ve Rapor Defteri giinliik olarak imzalaniyor mu?
g)Silahlar, fisekler ve techizatlar1 5188 sayili Kanunun uygulama Y&netmeliginin 25 inci
maddesinde belirtilen sartlarda muhafaza ediliyor mu?
h)Silahlarin bakimlari yapiliyor mu?
1)Silahl1 gérev yapan 6zel giivenlik gorevlilerine her yil en az 25 fisek iizerinden hizmet
ici egitim atig1 yaptirtlmig mi?
i)Herhangi bir nedenle 6zel giivenlik biriminden cikartilan silahlar igin silah nakil
belgesi alinmig m1?
9 Gorev alaninda kimyasal (biber gazi vb.) kullanilmak {izere komisyon tarafindan izin

verilmis mi?

10 | Goreve baglayan 6zel giivenlik gorevlileri 15 giin icerisinde Valilige bildirilmis mi?

11 | Gorevden ayrilan 6zel giivenlik gorevlileri 15 giin icerisinde Valilige bildirilmis mi?

Ozel giivenlik gorevlileri igin “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasr” yaptirilmis mi1?
12 .
(Kamu Kurum ve Kuruluslari haric)

13 | Ozel giivenlik gorevlisi ile is sdzlesmesi yapilmig nu?

14 | Ozel giivenlik gorevlisinin gegici olarak baska yerde gérevlendirilmesi yapilnis mi?

15 | Gegici olarak gorevlendirilen 6zel giivenlik gorevlisinin Valilige bildirimi yapilmis nu?

16 | Birime ait koruma ve giivenlik plan1 30 giin i¢inde Valilige verilmis mi?

17 Denetleme formundaki sorulara giincel cevap verecek sekilde denetleme dosyasi
olusturulmus mu?

Koruma ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde bu formda belirtilen hususlar haricinde
18 | tespit edilen herhangi bir aksaklik veya eksiklik mevcut mudur?

ACIKLAMALAR (varsa, sira numarasti belirtilerek, gerekiyorsa ayr1 bir sayfada yazilir);

Denetleme Denetleme Denetleme Birim Amiri / Yetkilisi
Amiri Gorevlisi Gorevlisi




Ozel Giivenlik Hizmeti Alan Yer Denetleme Formu

FORM 4
Hizmet Alan Yer Unvan: :
Ozel Giivenlik izin Belge No ve Tarihi :
Denetlenen Yer Adresi :
Denetleme Tarihi ve Saati :
Hizmet Veren Ozel Giivenlik Sirket Unvani :
Silahl1 Personel Silahsiz Personel Tabanca Uzun Namlulu .
. Kimyasal Gaz
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Silah Sayis1

Tahsis Edilen

Mevcut Durum
S.NO DENETLEME KONUSU Evet | Hayir

1 Hizmet alan yerin 6zel giivenlik izni mevcut mu?

2 Hizmet alan yerin, 6zel giivenlik sirketi ile koruma ve giivenlik hizmet sdzlesmesi mevcut mu?

3 Ozel giivenlik sirketi sagladig1 koruma ve giivenlik hizmetini hizmetin bagladig1 giin mesai saati
bitimine kadar Valilige yazili olarak bildirmis mi?

4 Ozel giivenlik gorevlisi Bakanlik tarafindan onaylanan kiyafet ve techizatla m1 gérev yapmaktadir?

5 Ozel giivenlik gorevlilerinin, 6zel giivenlik gorevlisi kimlik karti mevcut mu?

6 Ozel giivenlik gérevlisi kimlik kartin1 goriiniir sekilde tasimakta midir?

7 Ozel giivenlik sirketi galisan 6zel giivenlik gérevlilerinin kimlik kartlarmin bir érnegini bir ay
igerisinde koruma ve giivenlik hizmeti sagladig1 yerin yetkilisine vermisg mi?

8 Ozel giivenlik gorevlisi calisma esnasinda gérev alani simirlarma riayet ediyor mu?

9 Ozel giivenlik gorevlisi, gdrev esnasinda koruma ve giivenlik hizmetleri disinda ¢aligtirilryor mu?
Ozel giivenlik hizmeti alan yerde atesli silah mevcut mu? (Cevap evet ise; ilgili maddeleri
doldurunuz.)

a)Silah Tasima / Bulundurma belgeleri alinmig mi1?

b)Silahli gorev yapan 6zel giivenlik gorevlisi silahini gorev alaninda tagimakta midir?

c)Silahli goérev yapan 6zel giivenlik goérevlisi silah tagima/bulundurma belgesini tasimakta
midir?

d)Silah demirbas defterine kayit edilmig mi?

10 e)Silah devir teslimleri giinliik olarak Devir Teslim ve Rapor Defterine kayit edilmis mi?

f)Silah Devir Teslim ve Rapor Defteri giinliik olarak imzalaniyor mu?

g)Silahlar, fisekler ve techizatlar1 5188 sayili Kanunun uygulama Yonetmeliginin 25 inci
maddesinde belirtilen sartlarda muhafaza ediliyor mu?

h)Silahlarin bakimlar1 yapiliyor mu?

1)Silahli gorev yapan 6zel giivenlik goérevlilerine her yil en az 25 figsek lizerinden hizmet ici
egitim atig1 yaptirilmig mi?

i)Herhangi bir nedenle 6zel giivenlik hizmeti alan yerden ¢ikartilan silahlar i¢in silah nakil
belgesi alinmig m1?

11 Gorev alaninda kimyasal (biber gazi vb.) kullanilmak iizere komisyon tarafindan izin verilmis mi?

12 Goreve baglayan 6zel giivenlik gorevlileri 15 giin icerisinde Valilige bildirilmis mi?

13 Gorevden ayrilan 6zel giivenlik gorevlileri 15 giin i¢erisinde Valilige bildirilmis mi?

14 Ozel Giivenlik Gérevlileri igin “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortas” yaptirilmis mi1?

15 Ozel giivenlik gorevlisi ile is sdzlesmesi yapilmis n?

16 Ozel giivenlik gérevlisinin gecici olarak baska yerde gorevlendirilmesi yapilmis mi?

17 Gegici olarak gorevlendirilen 6zel giivenlik gorevlisinin Valilige bildirimi yapilmis mi1?

18 Ozel giivenlik hizmeti alan yere ait koruma ve giivenlik plani 30 giin icinde Valilige verilmis mi?

19 Denetleme formundaki sorulara giincel cevap verecek sekilde denetleme dosyasi olusturulmus mu?
Koruma ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitilmesinde bu formda belirtilen hususlar haricinde tespit

20 edilen herhangi bir aksaklik veya eksiklik mevcut mudur?

ACIKLAMALAR (varsa, sira numarast belirtilerek, gerekiyorsa ayri bir sayfada yazilir);

Denetleme Denetleme Denetleme Birim Amiri / Yetkilisi

Amiri Gorevlisi Gorevlisi




Ozel Giivenlik Kisi Korumasi Denetleme Formu

FORM 5
Yakin Koruma Yapilan Kisinin Adi Soyadi:
T.C. Kimlik No:
Dogum Yeri ve Tarihi:
Ozel Giivenlik izin Belge No ve Tarihi :
Denetlenen Yer Adresi :
Denetleme Tarihi ve Saati :
Silahli Personel | Silahsiz Personel Tabanca Sayisi Uzun Namlulu Silah Kimyasal Gaz
Sayisi Sayisi Sayisi
Tahsis
Edilen
Mevcut
Durum
NO DENETLEME KONUSU Evet Hayir
1 Kisi korumasina dair 6zel giivenlik izni mevcut mu?
2 Ozel giivenlik sirketinden hizmet satin alintyor mu? (Cevap evet ise; 3 ve 4 iincii sorular1
cevaplandiriniz.)
3 Hizmet satin aliniyor ise 6zel giivenlik sirketi ile sozlesme yapilmig m1?
4 Ozel giivenlik sirketi sagladigi koruma ve giivenlik hizmetini hizmetin basladig1 giin mesai
saati bitimine kadar Valilige yazili olarak bildirmis mi?
5 Ozel giivenlik gorevlisi Bakanlik/Valilik tarafindan onaylanan kiyafet ve techizatla mi
gorev yapmaktadir?
6 Ozel giivenlik gorevlilerinin, dzel giivenlik gérevlisi kimlik karti mevcut mu?
7 Ozel giivenlik gorevlisi, gorev esnasinda koruma ve givenlik hizmetleri disinda
calistiriliyor mu?
Ozel giivenlik gorevlilerinde atesli silah mevcut mu? (Cevap evet ise; ilgili maddeleri
doldurunuz.)
a)Silah Tasima / Bulundurma belgeleri alinmig m1?
b)Silahl1 gérev yapan 6zel giivenlik gorevlisi silahin1 gorev alaninda tagimakta midir?
c)Silahli gorev yapan oOzel giivenlik gorevlisi silah tasima/bulundurma belgesini
tagimakta midir?
d)Silah demirbag defterine kayit edilmig mi?
8 e)Silah devir teslimleri giinliik olarak Devir Teslim ve Rapor Defterine kayit edilmis
mi?
f)Silah Devir Teslim ve Rapor Defteri giinliik olarak imzalaniyor mu?
g)Silahlar, fisekler ve techizatlar1 5188 sayili Kanunun uygulama Yonetmeliginin 25
inci maddesinde belirtilen sartlarda muhafaza ediliyor mu?
h)Silahlarin bakimlar1 yapiliyor mu?
1) Silahli gorev yapan 6zel giivenlik gorevlilerine her yil en az 25 fisek iizerinden
hizmet i¢i egitim atis1 yaptirtlmig mi?
9 Goreve baglayan 6zel giivenlik gorevlileri 15 giin i¢erisinde Valilige bildirilmis mi?
10 | Gorevden ayrilan dzel giivenlik gorevlileri 15 giin igerisinde Valilige bildirilmis mi?
11 | Ozel giivenlik gorevlileri icin “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortas1” yaptirilmis mi?
12 | Ozel giivenlik gorevlisi ile is sozlesmesi yapilmis mi1?
13 Koruma kararmin 6zel giivenlik komisyonunca yeniden goriisiilmesini gerektirecek bir
husus tespit edildi mi?
14 Koruma ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde bu formda belirtilen hususlar haricinde
tespit edilen herhangi bir aksaklik veya eksiklik mevcut mudur?

ACIKLAMALAR (varsa, sira numarast belirtilerek, gerekiyorsa ayri bir sayfada yazilir);

Denetleme Denetleme Denetleme Korunan Kisi

Amiri

Gorevlisi Gorevlisi




Ozel Giivenlik Sirket Subesi Denetleme Formu

FORM 6
Subeyi Agan Sirketin Unvani :
Sirket Faaliyet Izin Belge No ve Tarihi :
Subenin Adresi :
Denetleme Tarihi ve Saati :
No Denetleme Konusu Evet Hayir
1 | Sube bildirimde bulunulan adreste mi faaliyet gosteriyor?
2 Subenin bulundugu yer miistakil olarak koruma ve giivenlik hizmetlerinde kullanilmak ig¢in mi
diizenlenmis?
3 Sirket tarafindan Bakanlik/Valilik bildiriminde belirtilen sorumlu kisiler mi Sube de gorev
yapmaktadir?
4 | Subenin amaci disinda baska bir alanda faaliyet gosterdigi tespit edildi mi?
5 | Koruma ve giivenlik hizmeti verilen kisi, kurum/kuruluslarla s6zlesme yapilmis mi1?
6 Koruma ve giivenlik hizmetleri hizmetin basladig1 glin mesai saati bitimine kadar Valilige yazili
olarak bildirilmis mi?
Subede atesli silah mevcut mu? (Cevap evet ise ilgili maddeleri doldurunuz.)
a)Silah Tasima / Bulundurma belgeleri alinmig mi1?
b)Silah demirbag defterine kayit edilmis mi?
7 c¢)Silah devir teslimleri giinliik olarak Devir Teslim ve Rapor Defterine kayit edilmis mi?
d)Silah Devir Teslim ve Rapor Defteri giinliik olarak imzalaniyor mu?
e)Silahlar, fisekler ve techizatlar1 5188 sayili Kanunun uygulama Yonetmeliginin 25 inci
maddesinde belirtilen sartlarda muhafaza ediliyor mu?
f)Silahlarin bakimlari yapiliyor mu?
g) Herhangi bir nedenle 6zel giivenlik sirket subesinden ¢ikartilan silahlar i¢in silah nakil belgesi
alimig m1?
8  Ozel giivenlik gérevlilerinin, 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartt mevcut mu?
9 | Goreve baslayan 6zel giivenlik gorevlileri 15 giin igerisinde Valilige bildirilmis mi?
10 = Gorevden ayrilan 6zel giivenlik gorevlileri 15 giin icerisinde Valilige bildirilmis mi?
11 Ogzel giivenlik gorevlileri icin “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortasi” yaptiriimig mi?
12 Ogzel giivenlik gorevlisi ile is sézlesmesi yapilmig m?
13 Ogzel giivenlik gdrevlisinin gegici olarak baska yerde gorevlendirilmesi yapilmig mi?
14 | Gegici olarak gorevlendirilen 6zel giivenlik gorevlisinin Valilige bildirimi yapilmis m1?
15 Hi_’z)met verilen kurum veya kuruluglara ait koruma ve giivenlik plani1 30 giin i¢cinde Valilige verilmis
mi
16 Koruma ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde bu formda belirtilen hususlar haricinde tespit

edilen herhangi bir aksaklik veya eksiklik mevcut mudur?

ACIKLAMALAR (varsa, sira numarasi belirtilerek, gerekiyorsa ayr1 bir sayfada yazilir);

Denetleme Denetleme Denetleme Sube Yetkilisi
Amiri Gorevlisi Gorevlisi




Gecici Hallerde Ozel Giivenlik izni Verilen Yer Denetleme Formu

FORM 7

izin Verilen Yer:

Hizmet Verecek Ozel Giivenlik Sirketi:

Valilik

Olur Tarihi:

Izin Verilen Adres:

Iznin Gegerlilik Tarihi/Saati:

Denetleme Tarihi ve Saati :

Silahl1 Personel Sayisi Silahsiz Personel Sayisi

Tabanca Sayisi

Tahsis

Edilen

Mevcut Durum

NO

DENETLEME KONUSU

Evet

Hayir

Gegici hal kapsaminda 6zel glivenlik izni mevcut mu?

Ozel giivenlik gorevlisi Bakanlik / Valilik tarafindan onaylanan kiyafet ve techizatla mi
gorev yapmaktadir?

Ozel giivenlik gorevlilerinin, 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kart: mevcut mu?

Al N (=

Ozel giivenlik gorevlisi kimlik kartin1 goriiniir sekilde tasimakta midir?

Bildirimi yapilan personel haricinde 6zel giivenlik gorevlisi ¢alistiriliyor mu? (Cevap evet
ise; ilgili maddeleri doldurunuz.)

a)Calistirilan 6zel giivenlik gorevlilerinin, 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartt mevcut
mu?

b)Calistirilan 6zel giivenlik gorevlileri igin “Ozel Giivenlik Mali Sorumluluk Sigortas1”
yaptirilmig mi?

Ozel giivenlik gorevlisi calisma esnasinda gorev alani siirlarina riayet ediyor mu?

Ozel giivenlik gorevlisi, gorev esnasinda koruma ve giivenlik hizmetleri disinda
calistiriliyor mu?

Ozel giivenlik izni verilen yerde atesli silah mevcut mu? (Cevap evet ise; ilgili maddeleri
doldurunuz.)

a)Silah Tasima / Bulundurma belgeleri alinmig m1?

b)Silahl1 gérev yapan 6zel giivenlik gorevlisi silahini gorev alaninda tagimakta midir?

c)Silahli gorev yapan oOzel giivenlik gorevlisi silah tagima/bulundurma belgesini
tagimakta midir?

d)Silah demirbag defterine kayit edilmig mi?

e)Silah devir teslimleri giinliikk olarak Devir Teslim ve Rapor Defterine kayit edilmis
mi?

f)Silah Devir Teslim ve Rapor Defteri giinliik olarak imzalaniyor mu?

g)Silahlar, fisekler ve techizatlar1 5188 sayili Kanunun uygulama Yonetmeliginin 25
inci mad.belirtilen sartlarda muhafaza ediliyor mu?

h)Silahlarin bakimlari yapiliyor mu?

i)Herhangi bir nedenle 6zel giivenlik izni verilen yerden ¢ikartilan silahlar i¢in silah
nakil belgesi alinmig mi1?

Koruma ve giivenlik hizmetlerinin yiiriitiilmesinde bu formda belirtilen hususlar haricinde
tespit edilen herhangi bir aksaklik veya eksiklik mevcut mudur?

ACIKLAMALAR (varsa, sira numarast belirtilerek, gerekiyorsa ayri bir sayfada yazilir);

Denetleme Denetleme Denetleme Birim Amiri/Yetkilisi

Amiri

Gorevlisi Gorevlisi




DENETLEME CiZELGESI

DENETIM

DENETLEYENIN

Tarihi

Saati

Ad1 ve Soyadi

Unvam

DUSUNCE, ONERIi VE TENKITLER

iMZA




RUHSAT HARCI MIKTARLARI

EK-15

YILLAR|  YENIDEN SIRKET-EGITIMKURUMU |  OZEL GUVENLIK
DEGERLEME | FAALIYET iZINBELGESI | GOREVLISI CALISMA izNi
ORANI HARCI HARCI

2004 10.000 YTL 200 YTL
2005 % 11,2 11.120 YTL 222 YTL
2006 % 9,8 12.210 YTL 244 YTL
2007 % 7,8 13.164 YTL 264 YTL
2008 % 7,2 14.112 YTL 283 YTL
2009 % 12 15.805 YTL 317 YTL
2010 % 2,2 16.152,71 TL 323,97 TL
2011 % 7,7 17.396,41 TL 348,84 TL
2012 % 10,26 19.181,28 TL 384,63 TL
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5326 SAYILI KABAHATLER KANUNU CERCEVESINDE

IDARI PARA CEZALARINA UYGULANAN
YENIDEN DEGERLEME ORANLARI

YENIDEN 1000 TL i(;iN 2000 TL i(;iN
YIL DEGERLEME ORANI UYGULANACAK CEZA UYGULANACAK
MIKTARI CEZA MIKTARI
08.02.2008 tarihinde
ceza maddesi
2008 degistirildi. C.ez.alar 1000 TL 2000 TL
Kanunda belirtilen
miktar kadar
uygulandi.
2009 % 12 1.120 TL 2.240 TL
2010 % 2,2 1.144,64 TL 2.289,28 TL
2011 % 7,7 1.232,77 TL 2.465,55 TL
2012 % 10,26 1.359,25 TL 2.71851 TL




T.C.
_veeseesseenneen. VALILIGE
Ozel Giivenlik Gorev Belgesi

)

Gorevlendiren Kisi/Kurulus:

0.G.G. Ad1 Soyad

0O.G. Kimlik Kart No

Goérevlendirilen Tl(ler) :

Gorev Sekli

Kullanilacak Arag Plakasi:

Tagmacak Silahlarin Cinsi:

Markasi

Capt

Seri Numarasi

....... /....../.......... Tarihinden

....... /....../.......... Tarihine kadar gecerlidir.
...... Lovoiid cviini,
Ozel Giiv.Sb.Md.

Bu belge; 5188 sayili Kanunun Uygulanmastna fliskin
Yonetmeligin 28’inci maddesine istinaden diizenlenmistir.
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TC. .
........... VALILIGI

Il Emniyet Miidiirliigii

Sayi ‘B.05.1.EGM....-(.....)/.... 12012
Konu :Silah/Mermi Nakli.

SILAH/MERMI NAKIL BELGESI

SILAH/MERMi NAKLEDEN GOREVLININ:

T.C. KIMLIK NUMARASI

ADI

SOYADI

BABA ADI

DOGUM YERI VE YILI

SILAHIN/MERMININ
BULUNDUGU ADRES

SILAHIN/MERMININ

CiNSsi

MARKASI

CAPI

ADEDI

SERi NUMARASI

SILAHIN/MERMININ
NAKLEDILECEGIi ADRES

NAKIL GECERLILIK TARiHi

NAKIL NEDENi

Bu Silah/Mermi Nakil Belgesi 5188 Sayili Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Dair
Yonetmeligin 29 uncu maddesine istinaden tanzim edilmistir.



BiRIMLERE GORE PROJE KULLANICI TALEP TABLOSU
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PROJELER
BIRIMLER
. » . PATLAYICI
TAHDIT | KAPS | OGBS | SILAH YETERLILIK
i1 Ozel Giivenlik Sube Miidiirliigii + + + - -
llge Ozel Giivenlik Biiro Amirligi + + + - -
Il ?11.2'1h '\./Ve"Patlaylcl Mad.Sube + + ) + +
Miidiirligi
flge Silah ve Patlayici Mad.Br.Amirligi - + - + -
TAHDIT : Tahdit ve Hudut Kapilar1 Projesi
KAPS : Kimlik ve Adres Paylagim Sistemi
OGBS : Ozel Giivenlik Bilgi Sistemi
SILAH : PoINet 2.5 iizerinden ¢alisan Silah Ruhsat Projesi

PATLAYICI YETERLILIK : Patlayict Madde Yeterlilik Sinav Kayit Programi
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5510 SAYILI KANUNUN 8 iNCi MADDESINE iSTINADEN

KULLANILMASI ZORUNLU BiLGILER

SIRA
NO

ADI SOYADI

T.C. KIMLIK
NO (Bagimsiz
cahisanlar icin
ayrica vergi
kimlik numarasi)

MESLEGI*

ISYERI UNVANI (Gergek Kisilerde
Isverenin Adi ve Soyadi)-ADRESI VE
iLi
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*MESLEGI hanesi;
UCRETLI,
BAGIMSIZ,

KAMU,

iISTEGE BAGLI,

TARIM,

EMEKLI,

EV HANIMI,
OGRENCI,
CALISMIYOR
seceneklerinden sahsin durumuna gore doldurulacaktir.






